
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОПИЯ ВЕРНА 



 

1. Общие положения. 

 

 1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Лицей 

«Ирандык» городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее – 

Учреждение) является правопреемником Центра образования  «Ирандык» г.Сибай в 

соответствии с постановлением администрации города Сибая Республики 

Башкортостан № 750 от 11.09.1997г.  

1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Лицей 

«Ирандык» городского округа  город Сибай Республики Башкортостан. 

сокращенное: МОБУ «Лицей «Ирандык».         

1.3.  Адрес места нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: 

453833, Россия, Республика Башкортостан, город Сибай, проспект Горняков, дом 

2. 

Фактический адрес местонахождения: 

453833, Россия, Республика Башкортостан, город Сибай, проспект Горняков, дом 

2. Официальный сайт Учреждения по адресу: http://irandik.ucoz.ru/.  

Электронная почта по адресу: irandiksibay@mail.ru.  

1.4. Учреждение является  некоммерческой  организацией,  созданной  для 

выполнения  работ,  оказания услуг в   целях   обеспечения   реализации 

предусмотренных  законодательством  Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере общего образования. 

1.5. Тип Учреждения - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и ( или ) 

среднего общего образования. 

1.6. Организационно- правовая форма: Муниципальное бюджетное 

Учреждение. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном 

подчинении Отдела образования Администрации  городского округа город Сибай 

Республики Башкортостан. 

Функции  и   полномочия   учредителя  Учреждения  от имени городского 

округа город Сибай  Республики  Башкортостан осуществляет Администрация 

городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Адми-

нистрации городского округа город Сибай  Республики Башкортостан осуществляет 

Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан по городу Сибай. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государст-

венной регистрации.  

К компетенции Учредителя Учреждения относятся: 

- принятие и утверждение Устава Учреждения, изменений, дополнений и попра-

вок, вносимых в Устав; 

- принятие решения о ликвидации или о реорганизации Учреждения; 

- принятие решения о приостановке деятельности Учреждения; 

- финансирование Учреждения; 

- контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффек-

тивности использования закрепленной за ним собственности. 
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1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, пе-

чать, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имуще-

ства, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобре-

тенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения 

средств, а также недвижимого имущества. 

1.11. Администрация городского округа города Сибай Республики Башкорто-

стан не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации городского округа город 

Сибай Республики Башкортостан. 

1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и рас-

поряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики 

Башкортостан, типовым положением Учреждения, иными нормативными правовыми 

актами, а также настоящим Уставом. 

1.14. Право на ведение образовательной деятельности у Учреждения возникает 

с момента получения им соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. 

Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации в области образования.    

1.15. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских ос-

мотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением. Организацию оказания 

первичной медико-санитарной помощи учащимся осуществляют органы исполни-

тельной власти в сфере здравоохранения. Медицинское обслуживание учащихся в 

Учреждении обеспечивается медицинским персоналом. Наряду с администрацией 

медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие 

учащихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение сани-

тарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение 

обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы меди-

цинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления 

здоровья учащихся и работников образовательного учреждения. Медицинский пер-

сонал состоит в штате органов здравоохранения. 

1.16. Организация питания учащихся осуществляется Учреждением. 

а) Организация питания учащихся возлагается на Учреждение. 

б) Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продол-

жительности для питания учащихся. 

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций. В Учреждении образование носит светский характер. 
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1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объедине-

ния, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения. 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных обра-

зовательных программ, установленных соответствующими федеральными государст-

венными образовательными стандартами (включающие федеральный и республикан-

ский компоненты) начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  

и программ дополнительного образования. 

2.2. Целью создания Учреждения является обеспечение реализации права гра-

ждан на получение начального общего, основного общего, среднего(полного) общего 

образования. Целями Учреждения являются  формирование общей культуры лично-

сти учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразо-

вательных программ; их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осоз-

нанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных про-

грамм; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; духовно- нравственное раз-

витие; формирование здорового образа жизни. 

2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

1) образовательную деятельность по реализации основных образовательных  про-

грамм, установленных соответствующими федеральными государственными образо-

вательными стандартами (включающие федеральный и региональный компоненты, а 

также компонент Учреждения) начального общего, основного общего, среднего (пол-

ного) общего образования; 

2) может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные услуги, в том числе платные, за пределами основных образователь-

ных программ, определяющих статус Учреждения, доход от которых может быть ис-

пользован на увеличение фонда заработной платы, а также на улучшение материаль-

но-технической базы. 

а) Дополнительное образование детей  направлено на формирование и развитие 

их творческих способностей, удовлетворение  индивидуальных потребностей в ин-

теллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на ор-

ганизацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает 

их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявле-

ние и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные об-

щеобразовательные программы для детей  учитывают возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

б). Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на обще-

развивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные предпрофес-

сиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются 

для детей. 

в). К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются 

любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обу-

словлено спецификой реализуемой образовательной программы. 

г). Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание допол-



 

нительных предпрофессиональных программ определяется образовательной про-

граммой, разработанной и утвержденной Учреждением, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требова-

ниями. 

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основ-

ной общеобразовательной программе определяются родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетнего учащегося. При выборе родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего учащегося формы получения общего образо-

вания и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только 

для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии 

указания такой деятельности в настоящем Уставе. 

2.6.  Учреждение  может  осуществлять  дополнительные образовательные 

услуги. 

      Порядок оказания дополнительных образовательных услуг: 

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования 

родителей; 

- учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инст-

рукции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг; 

- учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов;  

- руководителем учреждения издается приказ об организации платных дополнитель-

ных образовательных услуг; 

- заключаются договора с родителями; 

- родители оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в учреждение кви-

танции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается. 

- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на 

образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образователь-

ных услуг.  

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг может быть на-

правлено на увеличение фонда оплаты труда, укрепление материально-технической 

базы.    

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотрен-

ными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. 

       Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.4 настоящего Устава. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствую-

щем изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государ-

ственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 
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видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в 

пункте 1.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одина-

ковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным зако-

ном. 

2.8. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только 

на основании специальных разрешений (лицензий). 

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательст-

вом. 

2.8.1 Учреждение может использовать в своей деятельности сетевую форму реа-

лизации образовательных программ (далее – сетевая форма), которая обеспечивает 

возможность освоения учащимися образовательной программы с использованием ре-

сурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 

организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой 

формы наряду с  организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

также могут участвовать научные организации,  медицинские организации, организа-

ции культуры, физкультурно - спортивные и иные организации, обладающие ресур-

сами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производ-

ственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмот-

ренных соответствующей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ осущест-

вляется на основании договора между организациями, указанными выше. Для органи-

зации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы не-

сколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие 

организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные про-

граммы. 

В договоре о сетевой форме реализации образовательных программ указывают-

ся: 

1) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть обра-

зовательной программы определенного уровня, вида и направленности), реализуемой 

с использованием сетевой формы; 

2) статус учащихся в организациях, указанных выше, правила приема на обуче-

ние по образовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы. 

3) условия и порядок осуществления образовательной деятельности по образова-

тельной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распреде-

ление обязанностей между организациями, указанными выше, порядок реализации 

образовательной программы, характер и объем ресурсов, используемых каждой орга-

низацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой формы; 

4) выдаваемые документ или документы об образовании и (или) о квалификации, 

документ или документы об обучении, а также организации, осуществляющие обра-

зовательную деятельность, которыми выдаются указанные документы; 

5) срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

 

 2.8.2. Реализация образовательных программ с применением электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий в Учреждении. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятель-

ности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информа-
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ционных технологий, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие учащихся и педагогических работников. Под дистанци-

онными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных се-

тей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии учащихся и педагогических 

работников. 

Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образова-

тельные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установ-

ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

При реализации образовательных программ с применением  электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, должны быть созданы условия для функционирова-

ния электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя элек-

тронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокуп-

ность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответст-

вующих технологических средств и обеспечивающей освоение учащимися образова-

тельных программ в полном объеме независимо от места нахождения учащихся.  

При реализации образовательных программ с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образова-

тельной деятельности является место нахождения организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, или ее филиала независимо от места нахождения уча-

щихся. 

При реализации образовательных программ с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий организация, осуществляющая об-

разовательную деятельность, обеспечивает защиту сведений, составляющих государ-

ственную или иную охраняемую законом тайну. 

 2.8.3. Общее образование в Учреждении: 

Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного обще-

го и среднего общего образования являются преемственными. 

Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне Учрежде-

ния  в форме семейного образования. Среднее общее образование может быть полу-

чено в форме самообразования. 

Лица, находящиеся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) 

отдых, или в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, получают 

начальное общее, основное общее, среднее общее образование в указанных организа-

циях, если получение ими данного образования не может быть организовано в обще-

образовательных организациях. 

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основ-

ной общеобразовательной программе определяются родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетнего учащегося. При выборе родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего учащегося формы получения общего образо-

вания и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

ведут учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня 

и проживающих на территориях соответствующих муниципальных образований, и 



 

форм получения образования, определенных родителями (законными представителя-

ми) детей. При выборе родителями (законными представителями) детей формы полу-

чения общего образования в форме семейного образования родители (законные пред-

ставители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления муници-

пального района или городского округа, на территориях которых они проживают. 

2.8.4. Дополнительное образование детей в Учреждении: 

 Дополнительное образование детей  направлено на формирование и развитие их 

творческих способностей , удовлетворение  индивидуальных потребностей в интел-

лектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование куль-

туры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на органи-

зацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их 

адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобра-

зовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные 

особенности детей. 

Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общераз-

вивающие и предпрофессиональные программы. 

 К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются лю-

бые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обуслов-

лено спецификой реализуемой образовательной программы. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по 

ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Уч-

реждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ опреде-

ляется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными го-

сударственными требованиями. 

 

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения. 

 

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью город-

ского округа город Сибай Республики Башкортостан, передается на праве оператив-

ного управления Администрацией городского округа города Сибай Республики Баш-

кортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве опера-

тивного управления государственным имуществом в порядке, установленном законо-

дательством и настоящим Уставом. 

3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кре-

дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

  Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых яв-

ляются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем Учреждения, 

бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан и бюджетов му-

ниципальных внебюджетных фондов, а также иных бюджетных источников, если 

иное не установлено законодательством. 

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предвари-

тельного согласия Учредителя. 



 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связан-

ные с распоряжением денежных средств, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятель-

но), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 

по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом 

Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Уч-

редителем. 

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобре-

тенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобрете-

ние такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоря-

жаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учре-

дителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобре-

тенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобрете-

ние такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия 

Учредителя. 

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учрежде-

ния являются: 

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в уста-

новленном порядке; 

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе 

за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

средства бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

доходы от приносящей доход деятельности; 

другие не запрещенные законом поступления. 

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдель-

ном балансе. 

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреж-

дение обязано: 

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления за-

крепленным за ним недвижимым имуществом; 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому на-

значению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имуще-

ства в процессе эксплуатации); 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат 

возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 



 

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управле-

ния, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества 

или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством. 

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Ко-

митет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан по городу Сибаю, а также Учредитель в уста-

новленном законодательством порядке. 

3.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе Адми-

нистрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан. 

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учрежде-

нием осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Сибай 

Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с уче-

том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреж-

дением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого иму-

щества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-

обретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

  Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих испол-

нению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Администра-

цией городского округа город Сибай Республики Башкортостан. 

 3.15. Бухгалтерское обслуживание по бюджетным средствам Учреждения осу-

ществляет казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела образования 

Администрации городского округа город Сибай». Бухгалтерское обслуживание вне-

бюджетных средств осуществляется по заключенным договорам гражданско-

правового характера. 

 

4. Организация деятельности Учреждения. 
 

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Ус-

тавом деятельность в соответствии с законодательством. 

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Уч-

реждение имеет право: 

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление 

работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в раз-

деле 2 настоящего Устава; 

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной 

договорной основе другие организации и физические лица; 

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся 

у него финансовых ресурсов; 

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном за-

конодательством порядке; 
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создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом откры-

тия лицевых счетов. 

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. 

Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании 

утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства 

учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения. 

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреж-

дения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответствен-

ность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение. 

4.3.  Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения. 

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и уставом образовательной организации. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими обра-

зовательным программам. 

К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, обору-

дование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и тре-

бованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образова-

тельными стандартами. 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступле-

нии и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результа-

тах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых до-

говоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного про-

фессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы разви-

тия Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

8) прием учащихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использова-

нию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11) поощрение учащихся в соответствии с установленными Учреждением вида-

ми и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инноваци-



 

онной деятельности; 

12) индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных 

программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, обра-

зовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования  внутренней 

системы, оценки качества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, органи-

зации питания учащихся и работников Учреждения; 

16) организация социально-психологического тестирования учащихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

17) создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) 

о квалификации, медалей "За особые успехи в учении"; 

19) содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учре-

ждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и прове-

дение научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

"Интернет"; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять орга-

низацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с круглосуточным 

или дневным пребыванием). 

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законо-

дательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соот-

ветствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофи-

зическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям уча-

щихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и 

ухода за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускни-

ков, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение 

или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодатель-



 

ством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществле-

нию образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут адми-

нистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

         4.4. Информационная открытость Учреждения. 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресур-

сам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и 

органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном зако-

нодательством порядке. 

 

5. Образовательный процесс. 

 

5.1. Основными задачами Учреждения является создание условий: 

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;  

б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения; 

в) для формирования у учащихся современного уровня знаний; 

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

д) для осознанного выбора профессии. 

е) для реализации потребностей и запросов учащихся, 

ж) для адаптации к жизни в обществе. 

5.2. Образовательный процесс. 

 Перед Учреждением стоит задача создания условий для сохранения здоровья уча-

щихся, т.е. создания механизма формирования здоровье сберегающей среды. Учеб-

ный процесс должен стать гарантом гармонического развития каждого учащегося. 

С этой целью образовательный процесс строится по технологии концентрированного 

обучения методом «погружения» в предмет: один основной предмет изучается в те-

чение трех или двух дней, что способствует развитию устойчивой доминанты усвое-

ния учебного материала. Специфика расписания заключается в том, что предметы 

интеллектуального цикла в течение дня перемежаются с предметами интеллектуаль-

ного цикла («разгрузочными»): музыкой, ИЗО, физической культурой, технологией, 

хореографией. 

5.2.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на полу-

чение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем уров-

ням образования: 

Первый уровень - начальное общее образование; (с нормативным сроком освое-

ния 4 года; 

Второй уровень - основное общее образование (с нормативным сроком освоения 

5 лет); 

Третий уровень - среднее (полное) общее образование (с нормативным сроком 

освоения 2 года). 



 

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования могут быть из-

менены в соответствии с законодательством.  

Первый уровень (начальное общее образование) обеспечивает развитие уча-

щихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыка-

ми самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования.    

Второй уровень (основное общее образование) обеспечивает освоение учащи-

мися общеобразовательных программ основного общего образования, условия ста-

новления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов и спо-

собности к социальному самоопределению. 

Третий уровень (среднее (полное) общее образование) является завершающим 

этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися об-

щеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие ус-

тойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащегося, форми-

рование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации 

обучения. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации 

обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, спо-

собностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения началь-

ного профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным 

программам) и высшего профессионального образования. 

Исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей), при 

наличии соответствующих условий в общеобразовательном Учреждении может быть 

введено обучение по различным профилям и направлениям. 

5.2.2. Содержание образования определяется образовательными программами, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на 

основе Федеральных государственных образовательных стандартов и примерных об-

разовательных программ, курсов, дисциплин.  

5.2.3. Для осуществления образовательного процесса в Учреждении разрабаты-

вается и утверждается приказом годовой учебный план, расписание учебных занятий, 

годовой учебный график. В соответствии с годовым учебным графиком устанавли-

ваются каникулы через 6 – 7 недель. Продолжительность каникул в течение учебного 

года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе ба-

зисного учебного плана.  

5.2.4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность 

учебного года в Учреждении составляет: в 1-х классах - 33 недели, во 2 - 11-х классах 

- не менее 34 недели без учета времени на проведение итоговой аттестации выпуск-

ников.  

Для учащихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнитель-

ные недельные каникулы. 

5.2.5. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении опре-

деляется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для прове-



 

дения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня 

устанавливается в количестве  не более 25 учащихся. 

5.2.6.При проведении занятий по иностранному языку в 4 -11 классах и трудо-

вому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, по информа-

тике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), 

при организации профильных классов и элективных курсов допускается деление 

класса на две группы при наполняемости  25 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с 

меньшей наполняемостью, а также 1—4 классов при изучении иностранного языка. 

5.2.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

При этом в Учреждении изучение башкирского языка, как государственного 

языка Республики Башкортостан, осуществляется в соответствии с законодательством 

Республики Башкортостан.  

Право граждан на получение образования на родном языке обеспечивается соз-

данием необходимого числа соответствующих классов, групп, а также условий для их 

функционирования. 

5.3. Получение общего образования, согласно действующему законодательству 

об образовании, является обязательным для учащихся в Учреждении. Требование 

обязательности общего образования применительно к конкретному учащемуся сохра-

няет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее обра-

зование не было получено учащимся ранее.  

По решению органа управления общеобразовательного учреждения за неодно-

кратно совершенные грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения 

допускается исключение из  общеобразовательного учреждения учащегося, достиг-

шего возраста пятнадцати лет. 

Исключение учащегося из Учреждения применяется, если меры воспитательно-

го характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права ра-

ботников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об исключении учащегося, не получившего основного общего образо-

вания, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об ис-

ключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

Учреждение незамедлительно информирует об исключении учащегося из Уч-

реждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправле-

ния. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом 

местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершен-

нолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения , в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и 

(или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

5.4. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полно-

го) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускни-

ков. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую 

аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в со-

ответствии с лицензией. Указанные документы заверяются печатью Учреждения. 



 

В Учреждении, при получении государственной аккредитации, освоение 

указанных образовательных программ завершается обязательной государственной 

(итоговой) аттестацией учащихся.  

 Государственная (итоговая) аттестация учащихся, освоивших образовательные 

программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого 

государственного экзамена, а в случаях, предусмотренных законодательством и 

иными нормативными актами, также и в иных формах, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, 

в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи сви-

детельства о результатах единого государственного экзамена определяются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания. 

Выпускникам Учреждения, при прохождении государственной (итоговой) атте-

стации, выдается документ государственного образца об уровне образования, заве-

ренный печатью Учреждения. 

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, 

Учреждением выдаются справки установленного образца. 

5.5. Учащиеся на уровнях начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую за-

долженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащие-

ся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего 

учебного года, а Учреждение создает условия учащимся для ликвидации этой задол-

женности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Учащиеся на уровнях начального общего и основного общего образования, не 

освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую 

задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий 

класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по 

усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обуче-

ние, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом учащихся 

на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают 

получать образование в иных формах. 

Учащиеся на уровне среднего (полного) общего образования, не освоившие об-

разовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие ака-

демическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в 

следующий класс,  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному 

предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению педагоги-

ческого совета Учреждения. 

Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не 

допускаются к обучению на следующем уровне общего образования. 

5.6. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получе-

ния их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образова-

ния, самообразования или экстерната.  

5.7. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната 

определяется действующим Положением о получении общего образования в форме 



 

экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федера-

ции. 

5.8. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в со-

ответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Учреждение организу-

ет учебные занятия на дому. Родители (законные представители) обязаны создать не-

обходимые условия для проведения занятий на дому. 

5.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Феде-

рации и Республики Башкортостан порядке ответственность за: 

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпу-

скников; 

г) ущерб, причиненный жизни и здоровью учащихся и работников образова-

тельного учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними 

своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения; 

д) нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения. 

5.10. Участники образовательного процесса 

5.10.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагоги-

ческие работники Учреждения,  родители (законные представители)  учащихся. 

Права и обязанности учащихся, их родителей (законных представителей) и пе-

дагогических работников как участников образовательного процесса определяются 

уставом Учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами. 

5.10.2. Основные права учащихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования 

Учащимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего обра-

зования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обу-

чение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установлен-

ном локальными нормативными актами; 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов из перечня, 

предлагаемого Учреждением); 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им поряд-

ке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образователь-

ную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и кален-

дарным учебным графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены фе-



 

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до дос-

тижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образова-

тельную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания; 

17) участие в управлении Учреждением в следующем порядке – путем избрания 

в Совет Учреждения, Совет лицеистов, участия в работе Методического совета; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждение; 

19) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учеб-

ной, производственной, научной базой Учреждения; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортив-

ных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в науч-

но-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Учреждение, под руководством научно-

педагогических работников Учреждения высшего образования; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избран-

ным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в 

другие образовательные организации и научные организации, включая образователь-

ные организации высшего образования и научные организации иностранных госу-

дарств; 

25) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной дея-

тельности; 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения обра-

зовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

 Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стиму-

лирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обу-

вью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены фе-



 

деральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федераль-

ными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

5) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, пре-

дусмотренных законодательством об образовании; 

6) предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным 

законом и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кре-

дита; 

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными право-

выми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, ло-

кальными нормативными актами. 

5.10.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме само-

образования или семейного образования, либо обучавшиеся по не имеющей государ-

ственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном про-

межуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении, осуществляю-

щем образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную 

аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного 

общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию в  Учреждении, осуществляющем образова-

тельную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию 

основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации 

экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей обра-

зовательной программе. 

Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Учреждении,  и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установ-

ленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и 

несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) 

к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

Учащиеся  имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, а также на создание общественных объединений учащихся в уста-

новленном федеральным законом порядке. 

 Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том чис-

ле в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

 Учащиеся,  осваивающие основные образовательные программы среднего обще-

го образования, имеют право создавать общественные объединения учащихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких учащихся, 

изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях эко-

номики. 

Учреждение, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федера-

ции и (или) местных бюджетов, в пределах своей компетенции и в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации может обеспечивать учащихся за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде-

рации и местных бюджетов стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, ин-

тернатах, а также осуществлять другие меры их социальной поддержки, предусмот-



 

ренные  Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответст-

вующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной аккреди-

тации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполно-

моченный им орган управления  обеспечивают перевод совершеннолетних учащихся 

с их согласия и несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В 

случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государст-

венной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления  обеспечивают перевод по 

заявлению совершеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащихся по заявле-

нию их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляю-

щие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию ос-

новным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.10.4. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего об-

щего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и 

имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, 

изучавшимся в соответствии с учебным планом, Учреждение одновременно с выда-

чей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в 

учении", образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.11.1. Обязанности и ответственность учащихся 

1. Учащиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивиду-

альный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, осуществляющего образователь-

ную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нрав-

ственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для полу-

чения образования другими учащимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

2. Иные обязанности учащихся устанавливаются  Федеральным законом, иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 



 

4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения правил внутреннего рас-

порядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-

ления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дис-

циплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образова-

тельным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограни-

ченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и ро-

дам или отпуска по уходу за ребенком. 

7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он со-

вершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей. 

8. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учаще-

гося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

учащемуся. 

9. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.12. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних учащихся. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют пре-

имущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального раз-

вития личности ребенка. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образова-

тельные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) не-

совершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физическо-

го и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой 

коррекции нарушений их развития. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют пра-

во: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образователь-

ную деятельность; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его ро-

дителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения 

вправе продолжить образование в образовательной организации; 

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-



 

программной документацией и другими документами, регламентирующими органи-

зацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 

своих детей; 

5) защищать права и законные интересы учащихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологи-

ческих, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований уча-

щихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждением – путем избрания в Совет Уч-

реждения, Родительский комитет, Попечительский совет, участия в работе  педагоги-

ческого совета. 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых ус-

ловий для организации обучения и воспитания детей. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения,  требования локаль-

ных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 

учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления воз-

никновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 

 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних учащихся устанавливаются Федеральным законом, иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные пред-

ставители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

5.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положе-

ниями об образовательных учреждениях соответствующих типов, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой не-

прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и человечества, а также против общественной 

безопасности; 



 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и осо-

бо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохране-

ния. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе админист-

рации, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Уч-

реждения  

по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудо-

вого договора (контракта) являются: 

1)повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2)применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных  

с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка; 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением  

без согласия профсоюза. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются 

за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудо-

вым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ  

и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкор-

тостан. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреж-

дения норм профессиональной этики может быть проведено только при наличии по-

ступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной 

деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы мо-

рального и материального поощрения. 

За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распо-

рядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, в поряд-

ке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде. 

5.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимае-

мого на работу учителя под расписку со следующими документами: 

- коллективным договором, 

- Уставом Учреждения,  

- правилами внутреннего трудового распорядка, 

- должностными инструкциями, 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, 

- другими локальными нормативными актами данного Учреждения. 

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым догово-

ром (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Рос-

сийской Федерации о труде. 



 

5.15. Учреждение в пределах, имеющихся у нее средств самостоятельно опре-

деляет оплату труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимули-

рующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполне-

ние функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с 

учетом тарифно-квалификационных требований, в зависимости от квалификации ра-

ботника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего харак-

тера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, 

направляемых на оплату труда. 

Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 

договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон. 

Моральное и материальное стимулирование работников определяется отдель-

ными положениями о моральном и материальном стимулировании. 

   Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муници-

пальных образовательных учреждений, утвержденного постановлением Администра-

ции городского округа город Сибай РБ, коллективным договором и индивидуальным 

трудовым договором.  

5.16.  Обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения 

1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес-

печивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани-

ям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхо-

димости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, ус-

тановленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структур-

ном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, пра-

вила внутреннего трудового распорядка. 



 

2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную дея-

тельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политиче-

ских, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социаль-

ной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирую-

щей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конститу-

ции Российской Федерации. 

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, кото-

рые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее испол-

нение педагогическими работниками данных обязанностей учитывается при прохож-

дении ими аттестации. 

5.17.  Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам.  
Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме-

шательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу-

чения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-

ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образователь-

ных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследо-

вательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельно-

сти, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур-

сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 



 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образователь-

ной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и науч-

ными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления путем в порядке избрания в Совет Учреждения, методический 

совет; участие в работе педагогического совета, творческой лаборатории, общего соб-

рания трудового коллектива.  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности обра-

зовательной организации, в том числе через органы управления и общественные ор-

ганизации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников. 

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность. 

 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные га-

рантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по до-

говорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализи-

рованного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

В  рабочее  время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индиви-

дуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная  трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, 



 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, преду-

смотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми до-

говорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 

Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреж-

дения, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-

тивными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписани-

ем занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуще-

ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномо-

ченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного эк-

замена в рабочее время и освобожденным от основной  работы на период  проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, уста-

новленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру-

дового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого го-

сударственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и про-

ведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной 

компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение 

единого государственного экзамена. 

5.18. Трудовые отношения с работниками Учреждения, могут быть прекращены 

по инициативе администрации Учреждения, в соответствие с трудовым законодатель-

ством РФ. 

5.19.  Иные работники Учреждения. 

1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников могут пре-

дусматриваться должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

2. Право на занятие должностей, указанных выше, имеют лица, отвечающие ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 

должности, указанные выше, устанавливаются законодательством Российской Феде-

рации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

3.1. Иные работники Учреждения имеют права в пределах своей компетенции: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами; 

- на оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечиваю-



 

щим возможность выполнения ими должностных обязанностей; 

- вносить предложения по совершенствованию работы Учреждения; 

- на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие 

требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение 

рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квали-

фикации. 

3.2. Иные работники Учреждения обязаны: 

­ осуществлять трудовую деятельность в соответствии с трудовым догово-

ром; 

­ добросовестно творчески подходить к исполнению своих обязанностей; 

­ выполнять установленные нормы труда; 

­ обеспечить высокую культуру своей производственной деятельности.  

4. Заместителям руководителя Учреждения, руководителям структурных подраз-

делений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительст-

вом Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной под-

держки, предусмотренные педагогическим работникам. 

 

6. Управление Учреждением. 

 
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатель-

ством и настоящим Уставом. 

Руководитель Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и уставом Учреждения: 

1)  назначается учредителем Учреждения; 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руково-

дитель (директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь высшее об-

разование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образова-

тельных  организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицам, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудо-

вым законодательством. 

Кандидаты на должность руководителя муниципальной Учреждения и ее руко-

водитель проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттеста-

ции кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образо-

вательной организации устанавливаются учредителями этих образовательных органи-

заций. 

Права и обязанности  руководителя Учреждения, его компетенция в области 

управления Учреждением определяются  в соответствии с законодательством об об-

разовании. 

Права руководителя учреждения в пределах своей компетенции: 

 издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам Уч-

реждения; 



 

 поощрять и привлекать к дисциплинарной ответственности работников 

Учреждения; 

 привлекать к дисциплинарной ответственности, установленной уставом 

и правилами о взысканиях сотрудников, за нарушение трудового законо-

дательства, устава Учреждения и правил внутреннего распорядка; 

 заключать договоры, в том числе трудовые; 

 присутствовать на любых занятиях. Проводимых с учащимися (без права 

входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и 

делать замечания педагогу в течение занятий); 

 вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание за-

нятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для про-

ведения совместных занятий; 

 делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

Обязанности руководителя учреждения: 

 осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными 

нормативно правовыми актами, уставом Учреждения; 

 обеспечить системную образовательную и административно-хозяйственную 

работу Учреждения; формирует контингенты учащихся, обеспечивает охрану 

их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдения прав и 

свобод учащихся и работников Учреждения в установленном законодательст-

вом РФ порядке; 

 обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта, федеральных государственных требований; 

 определяет стратегию, цели и задачи  развития  Учреждения, принимает реше-

ния о программном планировании его работы, участии Учреждения в различ-

ных программах и проектах. Обеспечивает соблюдение требований, предъяв-

ляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, 

результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное 

повышение качества образования в Учреждении; 

 обеспечивает объективность оценки качества образования учащихся в Учреж-

дении; 

 совместно с советом Учреждения и общественными организациями осуществ-

ляет разработку, утверждение и реализацию программ развития, образователь-

ной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ, курсов, дис-

циплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

 создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реа-

лизацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Учреж-

дения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный мо-

рально-психологический климат в коллективе; 

   в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обес-

печивает результативность и эффективность их использования; 

 исходя из условий  работы и направленности  реализуемых программ 

,утверждает структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделен-

ных ему в установленном порядке средств на оплату труда; 

 решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные во-

просы в соответствии с уставом Учреждения; 



 

 осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного 

повышения квалификации работников; 

 в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделени-

ем его  на  базовую и стимулирующую часть, обеспечивает установление зара-

ботной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части 

(надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы 

работников) выплату в полном размере причитающейся работникам заработ-

ной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внут-

реннего распорядка, трудовыми договорами; 

 принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответст-

вующих требованиям охраны труда; 

 организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работ-

ников к качественному труду, в том числе на основе их материального стиму-

лирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации 

управления Учреждением; 

 принимает локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудовые права, в 

том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников, планирует, координирует и контролиру-

ет работу педагогических и других работников Учреждения; 

  обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами госу-

дарственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организация-

ми, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

 Представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных 

и иных органах, Учреждениях; 

 Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических ор-

ганизаций и методических объединений; 

 Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, со-

блюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и 

хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, преду-

смотренной уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и 

материальных средств; 

 Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о дея-

тельности Учреждения в целом; 

 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.    

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения 

предусматриваются: 

1) права и обязанности руководителя; 

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руково-

дителя; 

3) условия оплаты труда руководителя; 

4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учре-

ждения; 

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в со-

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения 

просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые 

значения, установленные Учредителем. 

6.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и на-

стоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и 
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подотчетен Учредителю, а также Комитету по управлению собственностью Мини-

стерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по г. 

Сибаю - по имущественным вопросам. 

6.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к 

его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

6.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности 

по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

назначает заместителей по согласованию с Учредителем; 

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в 

государственных органах и организациях; 

в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Уч-

реждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

открывает лицевые счета Учреждения; 

по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное 

расписание; 

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры. 

6.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за: 

нецелевое использование средств бюджета городского округа город Сибай Рес-

публики Башкортостан и Республики Башкортостан и средств, полученных от прино-

сящей доход деятельности; 

размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях; 

приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (ди-

видендов, процентов) по ним; 

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана не-

действительной. 

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголов-

ной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, 

которые установлены законодательством. 

6.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудо-

вого договора, регулируются трудовым законодательством. 

6.8. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатно-

му расписанию, утвержденному руководителем и не может противоречить законода-

тельству Российской Федерации и Республики Башкортостан.  

 6.9. Органами самоуправления Учреждения представляют собой следующую 

структуру: общее собрание трудового коллектива, совет лицея, педагогический совет, 

методический совет, творческая лаборатория, общее родительское собрание, а также 

в учреждении могут функционировать родительский комитет, попечительский совет, 

совет учреждения, ученическое самоуправление, действующие на основании положе-

ний о родительском комитете, попечительском совете, совете учреждения,  совете 

лицеистов.  

6.10 Трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия 

трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудо-



 

вого коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не ме-

нее двух третей списочного состава работников учреждения. 

6.10.1. Общее руководство учреждения осуществляет Общее собрание трудо-

вого коллектива.  

6.10.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения от-

носится: 

- обсуждает и принимает  коллективный договор, правила внутреннего распорядка 

и локальные акты, регламентирующие деятельность всех работников Учреждения; 

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприя-

тия по ее укреплению; 

-обсуждает проект Устава Учреждения, изменения и (или) дополнения, вносимые в 

Устав Учреждения; 

-выбирает членов комиссии по трудовым спорам, охране труда; 

-рассматривает вопросы совершенствования условий  труда работников Учрежде-

ния; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охра-

ны здоровья учащихся в Учреждении; 

- обсуждает проект Устава, изменения, дополнения, вносимые в Устав Учрежде-

ния. 

-  избирает членов в Совет Учреждения. 

6.10.3. Порядок формирования Общего собрания трудового коллектива: 

1)  решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него прого-

лосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Общего собрания Учреждения. 

2)  решение, принятое Общим собранием  учреждения в пределах своей компетенции, 

не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для 

исполнения всеми работниками учреждения. 

3) для ведения Общего собрания учреждения из своего состава открытым  голосова-

нием  избирается его председатель и секретарь сроком на один календарный год. 

4) трудовой коллектив составляют все работники учреждения. Полномочия трудово-

го коллектива учреждения осуществляются общим собранием членов трудового кол-

лектива. 

6.11.  В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав автономии лицея в решении вопросов, спо-

собствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и во-

площению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается 

орган самоуправления – Совет Учреждения. 

6.11.1. К компетенции Совета Учреждения относится: 

-  разработка программы развития  Учреждения; 

-  участие в создании оптимальных условий для организации образовательного про-

цесса в Учреждении,  организация общественного контроля за охраной здоровья уча-

щихся, за безопасными условиями его осуществления; 

-  оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функ-

циональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга уча-

щихся; 

-  согласование (утверждение) локальных актов лицея в соответствии с установленной 

компетенцией. 

6.11.2. Порядок формирования Совета Учреждения: 



 

1) Общее руководство  лицеем осуществляет выборный орган – Совет лицея, со-

стоящий из 9 человек. Из них – 7 членов от педагогического коллектива; 1 член – от 

родителей; 1 член – от учащихся 9-11 классов. 

Кандидаты в члены Совета лицея от педагогического коллектива выбираются в 

общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

Кандидат от родителей выбирается либо на общешкольном родительском собра-

нии, либо на классных родительских собраниях. 

Кандидат от учащихся 9-11 классов выбирается на классных собраниях. Председа-

телем Совета может быть избран любой из 9 членов Совета. 

2) Заседания проводятся по мере необходимости. 

3) Ежегодные планы работы Совета лицея, отчеты о его деятельности входят в но-

менклатуру дел лицея. Протоколы заседаний Совета лицея, его решения оформляются 

секретарем, каждый протокол подписывается председателем Совета и секрета-

рем. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями 

по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или 

членами Совета по поручению председателя. Регистрация обращений граждан прово-

дится канцелярией лицея. 

6.12. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет 

педагогический совет Учреждения.  

6.12.1. К компетенции Педагогический совет  Учреждения относится: 

-   реализация государственной политики по вопросам образования; 

-   направление деятельности педагогического коллектива образовательного учре-

ждения на совершенствование учебно-воспитательной работы; 

-    внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педаго-

гического опыта; 

-    обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, ме-

тодов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

-    решение вопросов о создании объединений обучающихся; 

-    решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанни-

ков), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицен-

зии данного учреждения; 

-    организация опытно-экспериментальной работы в образовательном учрежде-

нии; 

-    определение направлений взаимодействия с микросредой. 

6.12.2. Порядок формирования педагогического совета Учреждения: 

Членами педагогического совета являются все учителя лицея, включая совмес-

тителей.  

  Председателем педагогического совета является директор лицея. Педагогиче-

ский совет из своего состава открытым голосованием избирает секретаря сроком на 

один год. Решение утверждается  приказом директора. Секретарь педсовета работает 

на общественных началах, работа в качестве секретаря педсовета может быть преми-

рована из стимулирующего фонда образовательного учреждения, если это преду-

смотрено соответствующим положением о стимулирующих выплатах. 

 В  необходимых  случаях  на  заседания  педагогического  совета  лицея  при-

глашаются  представители  общественных  и  ученических  организаций,  работники  

других  учебных  заведений,  родители (законные представители) обучающихся  и  

другие  лица.  Необходимость  их  приглашения  определяется  председателем  педа-

гогического  совета.  Лица,  приглашенные  на  заседание  педагогического  совета,  

пользуются правом  совещательного  голоса. 



 

Заседание педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем при-

сутствует не менее 50% его состава. Решение педагогического совета Учреждения 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При 

равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогиче-

ского совета Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции  педагогиче-

ского совета Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обяза-

тельным для всех педагогических работников Учреждения. 

6.12.3. Председатель педагогического совета Учреждения выполняет следую-

щие функции: 

- организует деятельность педагогического совета Учреждения; 

- информирует членов педагогического совета Учреждения о предстоящем за-

седании не менее чем за 10 дней до его проведения; 

-   определяет повестку заседания педагогического совета Учреждения; 

-   контролирует выполнение решений педагогического совета Учреждения. 

6.12.4. Педагогический совет Учреждения работает по плану, который состав-

ляет часть годового плана работы Учреждения. 

6.13. Методический совет Учреждения создается в целях координации деятель-

ности всех структурных подразделений методической службы. 

6.13.1. К компетенции методического совета учреждения относится: 

-  создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих тра-

диции лицея, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенство-

ванию, развитию образовательных процессов в Учреждении, повышению продук-

тивности преподавательской деятельности. 

-  способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном про-

цессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педаго-

гических и образовательных технологий. 

-  изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, 

обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического 

коллектива. 

-  широко информировать об опыте лицея в печати, средствах теле- радиовещания с 

целью использования имеющего опыта в других образовательных учреждениях. 

-  создавать условия для использования в работе учителей, классных руководителей 

диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 

обобщению и оценке результатов педагогической деятельности. 

-  стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогических 

коллективов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой 

творческой деятельности, направленной на совершенствование и развитие воспита-

тельно-образовательного процесса в лицее и работы учителей. 

-  проводить первичную экспертизу стратегических документов Учреждения (про-

грамм развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.). 

-  контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспе-

риментов, осуществляемых Учреждением. 

-  анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреж-

дать ошибки, затруднения, перегрузки учителей и учащихся, вносить предложения 

по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в 

реализации этих предложений. 

-  способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятель-

ности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и са-

мореализации личности педагога. 



 

6.13.2. Порядок формирования Методического совета Учреждения. 

 Членами Методического совета являются руководители Учреждения творческих 

лабораторий, заместитель директора по научно-методической работе, представители 

исследовательского общества учащихся, учителя-новаторы, учителя-исследователи и 

т.п.    

 Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается или на-

значается. 

 Периодичность заседаний совета: не менее 3 раз в год. 

6.14. Родительский комитет Учреждения  является одной из форм самоуправ-

ления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей). 

6.14.1. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции: 

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родитель-

ских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представите-

лей); 

- может оказывать посильную помощь Учреждению в укреплении материаль-

но-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и террито-

рии; 

- помогает в работе с учащимися из неблагополучных семей. 

6.14.2. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители ро-

дительской общественности от классов Учреждения. Родительский комитет Учреж-

дения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря 

сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годо-

вому плану, составленному совместно с Учреждением.  

6.15. Творческая лаборатория педагогов Учреждения является основным струк-

турным подразделением методической службы Учреждения, осуществляющим про-

ведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и вне-

классной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам. 

6.15.1. К компетенции творческой лаборатории педагогов относится: 

- объединение педагогов смежных дисциплин в лаборатории естественно-

математического, гуманитарного, эстетического, воспитательного, спортивно-

технологического профиля для научно-практического поиска; 

- изучение педагогических новаций, выдвижение гипотезы собственной модели 

образовательного процесса; 

- создание мониторинга эксперимента по применению технологии концентри-

рованного обучения методом «погружения» в предмет. 

6.15.2. Порядок формирования творческой лаборатории Учреждения. 

При наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образо-

вательной области. В состав творческой лаборатории могут входить учителя смеж-

ных и обеспечивающих дисциплин. 

Количество творческих лабораторий и их численность определяются, исходя из 

необходимости  комплексного решения поставленных перед учреждением задач, и 

устанавливаются приказом директора Учреждения. 

Творческие лаборатории непосредственно подчиняются заместителю директо-

ра по методической работе. 

6.16.  Попечительский совет в Учреждении может создаваться в целях развития 

государственно-общественных форм самоуправления в сфере образования, дополни-

тельного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения разви-

тия образовательного процесса в Учреждении, целевого использования финансовых и 

материальных ресурсов, улучшения  материально-технического обеспечения учебно-



 

методического комплекса, а также оказания финансовой помощи педагогическим ра-

ботникам при повышении  квалификации, в том числе на альтернативных курсах.  

6.16.1. Порядок формирования  попечительского совета: путем голосования на 

собрании сроком от 1 до 3 лет в количестве 7-9 человек из состава родителей, обще-

ственности, педагогов и учащихся, достигших 14-летнего возраста. 

6.16.2. К компетенции попечительского совета относится:  

- решение вопросов, связанных с деятельностью Учреждения при  наличии 2/3 

его членов; 

- может принимать решения по вопросам , касающимся учебно-

вспомогательного процесса в Учреждении, протоколируя их, но на любые решения 

педагогического совета, не отвечающие интересам педагогического процесса и пре-

пятствующие оперативному решению его проблем, директор Учреждения имеет пра-

во налагать «вето»; 

- может создать свой фонд за счет дополнительных средств предприятий, обще-

ственных организаций и спонсоров и использовать их для поощрения учащихся, для 

оказания финансовой помощи педагогическим работникам при повышении квалифи-

кации, а так же на другие нужды Учреждения; 

 

- может работать на общественных началах и не являться юридическим лицом. 

6.17. Совет учащихся Учреждения - орган самоуправления, который создается на 

1 учебный год. В состав Совета учащихся входят командиры классов, которые изби-

раются на классных собраниях учащихся. К компетенции Совета учащихся относятся 

вопросы повышения качества успеваемости, организации культурно-массовых и 

спортивных мероприятий.  

      

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 

 

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделе-

ние, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации город-

ского округа город Сибай Республики Башкортостан или по решению суда в установ-

ленном законодательством порядке. 

7.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Администрации го-

родского округа город Сибай Республики Башкортостан или суда. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредито-

ров, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может 

быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передает-

ся ликвидационной комиссией на  развитие образования. 

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие науч-

но-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, 

карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахожде-

ния Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Уч-

реждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов. 

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав. 

 



 

Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуще-

ствляется в установленном законодательством порядке, в соответствии с решением 

Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан №582 от 

28.12.2010г. «О порядке утверждения уставов муниципальных образовательных уч-

реждений Администрации городского округа город Сибай Республики Башкорто-

стан» 

 

9. Перечень видов локальных  нормативных актов Учреждения. 

 

Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается са-

мостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, фи-

нансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных норматив-

ных актов в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и уставом образовательной организации. 

Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содер-

жащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее- локальные норма-

тивные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. Образовательная орга-

низация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления  образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и поря-

док текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, поря-

док и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформ-

ления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образова-

тельной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетний учащихся.  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и 

работников образовательной организации, учитывается мнение советов учащихся, со-

ветов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов ра-

ботников (при наличии таких представительных органов). Нормы локальных норма-

тивных актов, ухудшающие положение учащихся или работников образовательной 

организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, тру-

довым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией. 

Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты: 

-положения; 

-правила; 

-приказы; 

-примерные трудовые договоры; 

-примерные должностные инструкции и другие. 

 Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и на-

стоящему уставу. 
 

 

Согласовано 
Председатель    Комитета    по управле-

нию собственностью Министерства  зе-

мельных и имущественных отношений 

Республики Башкортостан по городу 

 Утверждаю 
Глава Администрации городского округа 

город Сибай Республики            Башкорто-

стан 

 



 

Сибаю 

 

____________________А.М. Каримова 
  (подпись)                         (расшифровка подписи) 

 

 

«_________» ________________ 2015 г. 

  

 

_________________________Х.Х. Сулейманов 
                     (подпись)                          (расшифровка подписи) 

 

 

«________»_______________ 2015 г. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

 

муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Лицей  «Ирандык» 

городского округа город Сибай 

Республики Башкортостан 

 

(новая редакция) 
 

 

 
 Принято на общем собрании  

 трудового коллектива 

 протокол № __ от __ декабрь  20___г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Сибай – 20___ г. 


