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IMonoxenue 0 3aKpereHHH Nap «HACTABHUK-HACTaBJAEMBbIiD)
B MOBY OOIII a. KepicbIHIBI

HacraBHuuecTBO MOXET YCTaHaBJIUBATbCA HJIA:

1) PaGorHukoB o0pa3oBaTeJbHBIX OpPraHH3aLMii, BIEepBbIe MNPUCTYNHBIIHX K
npodeccHOHAIbHOMH AeSITeJIbHOCTH:

°  BIICPBLIC IMPHUHATHIMH Ha pa60Ty U HE UMCIOIIHMMH TPYAOBOT'O CTa)a nenaromqecxoﬁ
ACATCIIBHOCTH B YUPECIKOCHUIX O6p8.30BaHI/ISI;

° BBIIYCKHHKaMH OYHBIX BBICHIMX H CPEOHHUX CIECIHAAaIbHBIX YLI€6HI:IX 3aBeICHUM,
HpI/I6bIBH_II/IMI/I B YUPCIKOCHHUC 06p830BaHI/I5{ 110 pacIpeaciICHNUIO,

2) PabGoTrHnkoB o0pa3oBaTeIbHbIX OpPTaHH3AalMil, HA3HAYEHHBLIX HA [0/LKHOCTH B
MOPSI/IKE HOJGKHOCTHOTO POCTA, €CJH BbINOJHEHHe HMH (PYHKIIHOHAIBHBIX 00sI3aHHOCTEH
TpebyeT HOBBIX NPO(decCHOHANBHBIX 3HAHHI H NPAKTHYECKHX HABLIKOB.

3) IMenaroros, Hy:KIalOMMUXCH B JAONOJHHTEILHOW MOATOTOBKE IO OMNpeleIeHHOM
TeMaTHKe.

-HacraBHn4ecTBO ycTaHaBIMBACTCS MPOIODKUATEIFHOCTHIO OT TPEX MECALEB O OJHOIO roja B
3aBHCHMOCTH OT YpOBHS HpPOQECCHOHAILHOW MOJATOTOBKM HOBOTO  pabOTHHKA, €ro
UHIWBUIYAIBHBIX CIOCOOHOCTEM K HAKOIUIEHHIO M OOHOBICHHIO MPO(PECCHOHAIBHOIO OIBITA.
Ilo pexomeHmamuu HacTaBHMKA M IO COIJIACOBAHHMIO C PYKOBOAUTENEM METOIHYECKOTO
00BeMHEHNS, OTeNa, CITyKObI, Guarana, HHTEpHATA, OHOTMOTEKH U Ip. (Hanee-CTPyKTYPHOTrO

HOI[pa?:JICJ'IeHI/ISI) TIEPpUOa MPOAOJKHUTECIIBHOCTH HAaCTaBHHUYCCTBA MOXET OBITH YBECIIHYEH HIH
COKpalICH.

-HacraBanku monbuparorcs u3 Haubolee MOATOTOBIEHHBIX COTPYIHHUKOB, O0O0JIaJarOIIuX

BBICOKHMH TIPO(ECCHOHANBHEIMU KAadeCTBAMM, MMEIOIIMX CTAaOMIIBHBIE II0OKa3aTenw B paborte, -
CIIOCOOHOCTH ¥ TOTOBHOCTE JEJIUTHCS CBOMM OIIBITOM, MMEIOLIHUX CHCTEMHOE IMPEJICTABICHHUE O

CBOEM y4acTke paboTel u paboTe Mmonapas3feNieHus, IpPeJaHHBIX ey KOMIIaHUH,

TMOIAEPKUBAIOIINX €€ CTaHIapThl M IpaBWyia padoThl, 00JamaroyX KOMMYHHMKATHBHBIMH

HaBBIKaMH M T'HOKOCTBIO B OOIIEHUH.

-HacraBHHKOM MOXET OBITH CIENANUCT/TPOGECCHOHANT W3 YHCIa PAabOTHHKOB CTPYKTYPHOIO
oJpasfeieHys, Kyla BIEpBbIE Ha3HaueH pabOTHUK, 3aMeINaloln(uil NOJDKHOCTH HE HHXKE
TMOJDKHOCTH  0o0ydaemoro, oOnamaromuil BBICOKHMH TMPOGECCHOHATBPHBIMM — Ka4eCTBaMH,
HUMEIOIIUI HEOOXOIUMBIHM OIBIT pabOTHI IT0 3aMeIaeMOR JOKHOCTH.
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Положение о закреплении пар «наставник-наставляемый» 
в МОБУ ООШ д. Кысынды 
Наставничество может устанавливаться для: 
1) Работников образовательных организаций, впервые приступивших к профессиональной деятельности: 
· впервые принятыми на работу и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в учреждениях образования; 
· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в учреждение образования по распределению; 
2) Работников образовательных организаций, назначенных на должность в порядке должностного роста, если выполнение ими функциональных обязанностей требует новых профессиональных знаний и практических навыков. 
3) Педагогов, нуждающихся в дополнительной подготовке по определенной тематике. 
-Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года в зависимости от уровня профессиональной подготовки нового работника, его индивидуальных способностей к накоплению и обновлению профессионального опыта. По рекомендации наставника и по согласованию с руководителем методического объединения, отдела, службы, филиала, интерната, библиотеки и др. (далее-структурного подразделения) период продолжительности наставничества может быть увеличен или сокращен. 
-Наставники подбираются из наиболее подготовленных сотрудников, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться своим опытом, имеющих системное представление о своем участке работы и работе подразделения, преданных делу компании, поддерживающих ее стандарты и правила работы, обладающих коммуникативными навыками и гибкостью в общении. 
-Наставником может быть спецалист/профессионал из числа работников структурного подразделения, куда впервые назначен работник, замещающий должность не ниже должности обучаемого, обладающий высокими профессиональными качествами, имеющий необходимый опыт работы по замещаемой должности. 
-Основанием для назначения наставника работнику образовательной организации, впервые принятому на работу или назначенному на должность в порядке должностного роста, является представление заместителя директора по содержанию образования  образовательной организации с указанием срока наставничества при обоюдном согласии предполагаемого наставника и вновь назначенного работника, за которым он будет закреплен. 
-Назначение наставника для работника образовательной организации, впервые приступившего к работе по распределению, по собственному заявлению, в порядке перевода или назначенного на должность в порядке должностного роста, оформляется приказом руководителя образовательной организации. 
-Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одного или нескольких работников одновременно в зависимости от личных качеств и объема выполняемой в соответствии с должностными обязанностями работы. 
-Замена наставника оформляется приказом руководителя образовательной организации на основании служебной записки ответственного по УВР на имя руководителя в следующих случаях: 
    при расторжении трудового договора, эффективного контракта с работником, 
являющимся наставником; при переводе наставника или нового работника на иную должность  
по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению 
процесса профессионального становления нового работника. 
-При необходимости работнику, в отношении которого осуществлялось наставничество, даются конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства. 
-При неудовлетворительном результате прохождения наставничества представитель нанимателя имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
-Наставник, осуществляющий руководство адаптацией вновь принятого работника, на основании отчета о проделанной работе может быть представлен к различным видам поощрения и награждения. Критериями оценки наставничества являются результаты служебной деятельности нового работника. 
-Наставничество является выполнением особо важного и сложного задания в процессе образовательной деятельности 
