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1. Информационная справка ДОУ

   Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №14 «Ромашка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан открыт 01.04.1967г. В 2021году на основании Постановления Администрации городского округа город Кумертау РБ от 19.10.2020 №1334 учреждение было реорганизовано в форме присоединения к нему муниципального бюджетного образовательного учреждения детский сад №9 «Березка» комбинированного вида городского округа город Кумертау РБ.
( МАДОУ д/с №14 «Ромашка» 2 корпус)
Детский сад корпус 1 находится в типовом двухэтажном здании. Техническое состояние здания соответствует санитарным нормам. Имеются водопровод, центральное отопление, канализация. На территории ДОУ имеется много зелёных насаждений.  По периметру территория ограждена забором.
Детский сад корпус 2 находится в типовом двухэтажном здании. Техническое состояние здания соответствует санитарным нормам. Имеются водопровод, центральное отопление, канализация. На территории ДОУ имеется много зелёных насаждений.  По периметру территория ограждена забором.
Юридический адрес: 453300, г.Кумертау, Республика Башкортостан, ул.Горького, д.13
Телефон: 8(34761)2-12-98 – 1 корпус, 8(34761)2-31-20- 2 корпус
Фактический адрес: 453300, г.Кумертау, Республика Башкортостан, ул.Горького, д. 13 – 1 корпус, ул.Комсомольская 1А – 2 корпус.
Дошкольное учреждение имеет свой Устав, Лицензию на образовательную деятельность. Дата регистрации Устава МАДОУ: 15.04.2021 г., № 400.
Лицензию на ведение образовательной деятельности: Серия 02 Л 01 № 0000187
 регистрационный №1566 от 06 ноября 2012г. в редакции от 29.07.2021г.
Сайт учреждения: romashka14.edu-rb.ru
E-mail: det.sad.14romashka@mail.ru

Учредителем автономного учреждения является городской округ город Кумертау Республики Башкортостан
Режим работы учреждения: рабочая неделя – пятидневная; длительность пребывания детей-10,5 часов.
Ежедневный график работы ДОУ - с 7.30 до 18.00.
Годовой цикл - учебный год: с сентября по май, летняя оздоровительная компания: с июня по август.

Безопасность дошкольного учреждения обеспечена:
 1 корпус -  тревожной кнопкой с выводом сигнала на вневедомственную охрану, видеонаблюдением- 12 камер внешних, 5 - внутренних, системой дистанционной передачи сигнала о пожаре на пульт «01», в ночное время охраняется ЧОО «Альфа» с пульта охраны, днем охрану ведут сотрудники ЧОО «Альфа» на посту.
2 корпус: тревожной кнопкой с выводом сигнала на вневедомственную охрану, видеонаблюдением- 6 камер внешних, 2 - внутренних, системой дистанционной передачи сигнала о пожаре на пульт «01», в ночное время охраняется ЧОО «Альфа» с пульта охраны., днем учреждение закрыто, допуск производится по домофону.
  Разработан паспорт антитеррористической деятельности, паспорт по обеспечению безопасности дорожного движения, паспорт объекта образования по пожарной безопасности. В ДОУ имеются схемы эвакуации при экстренных ситуациях и при пожаре.
  

С сотрудниками и воспитанниками ДОУ проводятся занятия, беседы о действиях в чрезвычайных ситуациях, тренировочные эвакуации при пожаре, по гражданской обороне.  На родительских собраниях обсуждаются вопросы безопасности детей дошкольного возраста. Оформлены информационные стенды антитеррористической направленности и по правилам безопасной жизнедеятельности.
  Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности.

 Организации питания 
Важным фактором оздоровления является здоровое питание. Питание в ДОУ организуется в соответствии с 10-дневное меню, утвержденным Территориальным отделом Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Башкортостан в г. Кумертау, Мелеузовском, Кугарчинском, Куюргазинском, Федоровском районах , в котором представлены разнообразные сбалансированные блюда. Для обеспечения наилучшего качества приготовления пищи и соблюдения санитарно-гигиенических условий пищеблок корпуса 1 имеет современное оборудование для качественного приготовления пищи, в 2017 году проведен капитальный ремонт помещений. Помещения пищеблока корпуса 2 требуют капитального ремонта. Питание осуществляет ООО «Рацион» на приготовлении полуфабрикатов.

Количественный состав воспитанников и групп.
Количество воспитанников в 2021 учебном году составляло 369 человек.
По проекту МАДОУ рассчитано на 16 групп (370 мест):
         -  группа раннего возраста – 3 шт;
         -  группа младшего возраста – 3 шт;
         -  средняя группа – 3 шт;
         -  старшая группа – 1 шт;
         -  старшая группа, работающая по адаптированной образовательной программе дошкольного
            образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) с 5 до 6 лет – 1шт;
         -  подготовительная к школе группа -2 ;
         -  подготовительная к школе группа, работающая по адаптированной образовательной программе дошкольного
            образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) с 6 до 7 лет – 1шт;
         - двух возрастная группа старшего и подготовительного к школе возраста – 1 шт.
         - двух возрастная группа старшего и подготовительного к школе возраста, работающая по адаптированной образовательной программе                    дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) с 5 до 6 лет, с 6 до 7 лет  – 1 шт.
Принцип комплектования групп – одновозрастной, разновозрастной.





Данные о наполняемости групп на 01.09.2021 г.
	Возрастные группы
	Количество групп
	Наполняемость по нормам
	Фактическая наполняемость

	Группа раннего возраста (1,5-2 года)
	3
	75
	74

	Вторая группа раннего возраста (с 2 до 3 лет)                    
	3
	75
	75

	Средняя группа (с 4 до 5 лет)
	3
	75
	75

	Старшая группа (с 5 до 6 лет)
	1
	30
	30

	Старшая группа (с 5 до 6 лет),
работающая по адаптированной образовательной программе дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР).                             
	1
	17
	18

	Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет)
	2
	30
	29

	Двух возрастная группа старшего и подготовительного к школе возраста – 1 шт.
	1
	30
	28

	Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет),
работающая по адаптированной образовательной программе дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР).                             
	1
	17
	18

	двух возрастная группа старшего и подготовительного к школе возраста, работающая по адаптированной образовательной программе                    дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) с 5 до 6 лет, с 6 до 7 лет  
	1
	21
	22

	ИТОГО
	16
	370
	369



 Группы, работающие по адаптированной образовательной программе дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) (с 5 до 6 лет и с 6 до 7 лет) скомплектованы на основании обследования и решения психолого-медико-педагогической комиссии.








                                  
 2. Кадровый состав
Педагогический коллектив стабилен, работоспособный, опытный (58% от общего числа педагогов имеют стаж свыше 20 лет). С высшим педагогическим образованием – 75%. Количество аттестованных педагогов на высшую квалификационную категорию 54%., первую – 31%, соответствие занимаемой должности – 0%,  без квалификационной категории – 15%( 3 молодых специалиста, 2 человека, после декретного отпуска).
  Образовательный процесс ведут 23 педагога  
	Должность 
	Уровень образования 
	Курсы повышения квалификации 
	Стаж работы 
	Уровень квалификации 

	Заведующий 
	Высшее профессиональное- 1чел 
	100 % 
	25 лет
	Соответствие занимаемой должности - 1 

	Старший воспитатель 
	Высшее профессиональное- 2 чел 

	100 % 
	18 лет, 6 лет
	Первая категория – 1
Высшая категория - 1

	Воспитатель 
	Высшее профессиональное – 19
Из них педагогическое - 19; 
среднее профессиональное- 6
из них педагогическое - 6 
	100 % 
	До 5 лет – 3
5-10 лет – 7
11-15 лет – 1
16-20 лет – 1
Более 20 лет - 13
	Без категории- 5
Первая категория –  10
Высшая категория - 10

	Инструктор по физической культуре 
	Высшее профессиональное – 2 
Из них педагогическое - 2;  
	100 % 
	29 лет - 1
21 год - 1
	Высшая категория – 1
Первая категория - 1 

	Музыкальный руководитель 
	Среднее профессиональное- 2 
Из них педагогическое - 2 
	100 % 
	12 лет – 1;
18 лет - 1
	Высшая категория – 2


	Учитель-логопед 
	Высшее профессиональное – 3
Из них педагогическое - 3; 
	100 % 
	16 лет – 1
25 лет - 2
	Высшая категория - 3 



В 2021 году аттестованы 8 педагогов  -  высшая категория – 4 и 4 – первая квалификационная категория                                               
   Данные о контингенте родителей
Социальный состав семей воспитанников:
Обучающиеся, имеющие инвалидность - 1 чел. 
Обучающиеся, находящиеся под опѐкой - 0 чел. 
Обучающиеся из многодетных семей - 57 чел 
Обучающиеся, состоящие на учете в ОДН- 6 чел. 
Обучающиеся из социально-неблагополучных семей-2 чел. 
Обучающиеся, имеющие гражданство других стран- 0 чел.
Сохранение контингента воспитанников - анализ движения воспитанников, тенденции движения воспитанников и причины их выбытия. 
Из образовательного учреждения дети выбывали по причине: выпуска в школу – 63 человека; по причине переезда в другой город – 8 человек, в другие образовательные учреждения города были зачислены- 16 человек; по семейным обстоятельствам – 4 человека. 

3.Структура управления:
На первом уровне (стратегическое) управление осуществляет руководитель детского сада.
Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением администрации городского округа город Кумертау РБ, в соответствии с действующим трудовым законодательством.  Заведующий осуществляет руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям на период своего временного отсутствия.   
Заведующий МАДОУ – Халикова Ольга Валерьевна, образование высшее(педагогическое), соответствие занимаемой должности, стаж педагогической работы свыше 28 лет, в должности заведующей- 10 лет.
Второй уровень (тактическое) -   органы общественного управления (Педагогический совет, собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет, собрание родителей).
Третий уровень (оперативное) -  управление осуществляют педагоги, специалисты, родители воспитанников, объединённые в различные группы и решающие вопросы, не требующие административного управления.


Схема структуры управления ДОУ
Заведующий ДОО
Педагогический совет
Собрание трудового коллектива




Старший воспитатель
Зам.зав. по АХР


Младшие воспитатели

Медицинский работник

Узкие специалисты
воспитатели


Комплексное обслуживание зданий (по договору)
Работники пищеблока (обслуживание по договору)









4. Материально-техническое обеспечение
Здание ДОУ размещено в зоне жилой застройки. Учреждение имеет два корпуса, 1 корпус , находящийся по адресу ул.Горького, 13 расположен в типовом кирпичном 2-х этажном здании, площадь помещений составляет 2563,4 кв. м.; земельный участок-1082,0 кв. м. 
2 корпус, находящийся по адресу ул.Комсомольская , 1А расположен в типовом кирпичном 2-х этажном здании, площадь помещений составляет 1369,0 кв. м.; земельный участок-7621,0 кв. м.   Санитарно-эпидемиологическое состояние ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1. 3049-13).
   Условия для осуществления образовательного процесса включают: 1 корпус: одиннадцать групповые комнаты с отдельными спальными, туалетными и раздевальными, музыкальный, физкультурный зал, бассейн, кабинеты: дополнительных услуг, методический, логопедический, медицинский.  Имеется пищеблок, прачечная, кладовые, бойлерные. 2 корпус: пять групповых комнат с отдельными спальными, туалетными и раздевальными, музыкальный, 2 физкультурных зала, кабинеты: дополнительных услуг, методический, логопедический, медицинский.  Имеется пищеблок, кладовые, бойлерные.
   В групповых комнатах оформлены различные зоны и уголки: игровые, двигательной активности, познавательные, уголки природы, конструирования, художественно-творческой деятельности и другие, оснащенные разнообразными материалами в соответствии с возрастом детей.
  Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Она педагогически целесообразна, постоянно совершенствуется и находится в центре внимания администрации, педагогов, родителей. В соответствии с требованиями ФГОС ДО и с целью улучшения предметно-пространственной среды дошкольного учреждения на выделенные финансовые средства приобретено оборудование и методические пособия, направленных на решение задач образовательных областей: физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития –мебель в группы, демонстрационные доски, песочная терапия и дополнительные комплекты по образовательным областям к интерактивной доске. Данные материалы помогут обеспечить познавательную, исследовательскую, игровую, двигательную и творческую активность воспитанников, возможность самовыражения.
В оформлении интерьера детского сада, групповых помещений регулярно используются творческие работы детей, совместные работы детей, воспитателей, родителей.
В ДОУ создано единое информационное пространство. Материально-техническое оснащение составляет: 3 компьютера, 10 ноутбуков, всего 13 единиц компьютерного оборудования, 11 проекторов, интерактивная доска. Оба здания дошкольного учреждения подключено к сети Интернет, функционирует электронная почта:
det.sad.14romashka@mail.ru, имеется сайт детского сада, группы В Контакте у каждой возрастной группы.
На территориях детского сада находятся: групповые участки для прогулок с теневыми навесами, спортивная площадка, огород, цветники, различные ландшафтные зоны, разметка по обучению детей правилам дорожного движения (ПДД).  
Для удовлетворения потребности детей в движении на улице использовали спортивную площадку, в помещении – физкультурные и музыкальный залы, бассейн, вариативное использование традиционного и нетрадиционного оборудования. Создание соответствующих условий способствовало оптимальной двигательной активности детей, разнообразной детской деятельности, созданию радостного настроения, развитию творческих способностей.   

5. Особенности образовательного процесса
Образовательный процесс в МАДОУ строился с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Его характерными качествами являлись рациональность организационной структуры, здоровьесберегающее пространство, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами.
Содержание образовательного процесса в учреждении определялось образовательной программой в соответствии с ФГОС ДО и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей и примерной основной общеобразовательной программой «Детство», под редакцией Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О. В.Солнцевой . Организованная образовательная деятельность коллектива ДОУ реализовалась в соответствии с нормативными документами и годовым планом работы. Образовательный процесс осуществлялся на основе поставленных задач, которые решались с помощью соответствующих методов и приёмов.
В 2021 году муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №14 «Ромашка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан работало над такими основными задачами: 
 
 Годовые задачи:
1. Охрана и укрепление физического  и психического здоровья воспитанников, их эмоционально благополучия. 
2. Изучить и внедрить в практику новые цифровые подходы к организации образовательной деятельности.
3. Систематизировать и обобщить работу педагогов в развитии у детей технического творчества.
4. Активизировать работу с семьями в формировании основ безопасного поведения.
5. Внедрять в педагогический процесс методы и приёмы по развитию интеллектуально-творческого потенциала ребенка дошкольного возраста посредством современных образовательных технологий.
Образовательные программы, реализуемые в 2020-2021 учебном году: 
	Программы
	Наименование программ
	Авторы программ
	Возрастные группы

	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования
	Программа «Детство»
	Т.И.Бабаева, 
А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцева
	Все возрастные группы

	Коррекционно-развивающая программа
	Примерная адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности  ДОО для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет»,     Санкт - Петербург, ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2015 г. 
	 
Н.В. Нищева 
 
	Старшая группа, подготовительная к школе группа, работающие  по  адаптированной образовательной программе  дошкольного образования для воспитанников, имеющих тяжёлые нарушения речи (ОНР) с 5 до 6 лет, с 6 до 7 лет.


 Характерной чертой воспитательного процесса ДОУ являлась его развивающая направленность, которая проявлялась в создании условий, позволяющих каждому ребенку реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания. Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада было создание благоприятных условий для развития и воспитания ребенка, его личностного потенциала. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, старались выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания.
   Одним из принципов ФГОС ДО является сотрудничество Организации с семьей. В настоящее время прослеживается активное взаимодействие с родителями   через   совместные мероприятия, открытые занятия для родителей, дни открытых дверей, совместное творчество, анкетирование, сайт детского сада. Принимали участие родители и  в экологических акциях, в проведении косметического ремонта возрастных групп, в оформлении предметно-развивающей среды, цветников, в изготовлении поделок для выставок.      Детский сад имеет достаточно хороший рейтинг у родителей, они поддерживают работу ДОУ и    охотно откликаются на все наши предложения и начинания.  
      Учитывая запросы родителей, на основании Устава, Порядка предоставления платных   образовательных услуг муниципальными автономными, бюджетными, казенными образовательными  учреждениями городского округа город Кумертау РБ, Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МАДОУ д/с №14 «Ромашка» в течение учебного года оказывало комплекс дополнительных услуг. Все дополнительные платные услуги разделены на группы:
- интеллектуально-развивающее направление;
- физкультурно-спортивное направление;
- художественно-эстетическое направление

	интеллектуально-развивающее

	Я-расту
	2-4 года
	Умственное и речевое развитие детей младшего дошкольного возраста

	Пиши-читай-ка
	5-7лет
	Основной целью кружковой работы по обучению чтению является совершенствование навыка чтения, формирование слитного чтения, закрепления умений проводить звуковой анализ слова, членить предложения на слова (определять количество слов), читать предложения и тексты с пониманием.

	Развивай-ка
	4-5 лет
	Программа направлена на развитие процессов внимания, памяти, мышления, воображения и самостоятельности; умений ориентироваться в пространстве, различать и называть геометрические фигуры, составлять из них предметные формы.

	Пифагорчик 
	5-7 лет
	Программа для старших дошкольников направлена на развитие у ребёнка познавательного интереса, желания и потребности узнать новое, исследовательского подхода к явлениям и объектам окружающей действительности, развитие воображения, креативности мышления(умения гибко, оригинально мыслить, видеть обыкновенный объект под новым углом зрения) 

	художественно-эстетическое

	Арт-терапия
	3-5 лет
	Это один из самых эффективных и корректных психологических методов, в основу которого заложено многогранное художественное творчество: рисование, музыка, словесное творчество

	Песочные сказки
	3-5 лет
	Пескография развивает у ребенка способность к самовыражению и творческому восприятию мира, помогает развивать у детей память, внимание и пространственное воображение. Песочная терапия также способствует развитию следующих навыков:  улучшение памяти, внимания и образного мышления; развитие мелкой моторики рук, расслабление и успокоение нервной системы.

	Ритмусики
	3-5 лет
	Занятие танцами способствуют развитию эмоционально-волевой сферы, координации движений, пространственной ориентировки, гибкости, а также повышает жизненный тонус и укрепляют здоровье детей. Вместе с тем совершенствуется музыкально-эстетические чувства, чувства ритма, музыкальный слух и память. Эти задачи решаются через овладение детьми разнообразными формами движений: выполнение с музыкальным сопровождением ходьбы, бега, прыжков, подскоков, танцевальных движений.

	РитМикс
	6-7 лет
	Дать ребенку старт на всю жизнь, заложить фундамент для всестороннего гармоничного развития и правильного формирования тела, разработать гибкость, пластику и координацию, правильную осанку, музыкальность и хорошие манеры, раскрепостить и творчески обогатить маленького человека.

	Веселый балаганчик (театральная студия)
	4-7 лет
	Богатейшее поле для эстетического развития детей, а также развития их творческих способностей представляет театрализованная деятельность. Занятия театральной деятельностью помогают развить интересы и способности ребенка; способствуют общему развитию; проявлению любознательности, стремления к познанию нового, усвоению новой информации и новых способов действия, развитию ассоциативного мышления; настойчивости, целеустремленности, проявлению общего интеллекта, эмоций при проигрывании ролей. 

	физкультурно-спортивное

	Здоровячок 
	2-3 года,
3-4 года
	Акцент в оздоровительной работе программы кружка делается на повышение сопротивляемости организма к ОРВИ, закаливающие мероприятия разных возрастных групп, профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей, общее укрепление организма.



  Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются только по желанию и заявлению родителей воспитанников.  Стоимость платных образовательных услуг установлена в соответствии с прейскурантом на основе утвержденной калькуляции.






  
Основные социальные институты, взаимодействующие с детским садом в 2021году:
	 № п/п 
	Организация 
	Мероприятия 

	1 
	Учреждения образования

	
	Казенное управление «Управление образования» 
	Планирование управленческой и методической работы, отчетность

	
	ДОО города
	Методические сессии с педагогами ДОО

	
	СОШ города
		Целевые экскурсии в школу 




	
	Центр детского творчества
	Участие в совместных мероприятиях на базе ЦДТ: творческие выставки, развлечения, целевые экскурсии, конкурсы и  фестивали

	
	
	Конкурсы на экологические темы 

	
	Кумертауский педагогический колледж
	Проведение педагогической практики студентов, открытый показ ООД

	
	Башкирский государственный педагогический университет
	Прохождение курсов повышения квалификации, просмотр вебинаров, 

	2
	Учреждения культуры

	
	Управление культуры
	Планирование совместных мероприятий, участие в концертных программах города

	
	Кумертауский историко-краеведческий музей
	Участие в совместных мероприятиях на базе музея: творческие выставки, развлечения, целевые экскурсии, конкурсы 

	
	МУП «Кинопарк»
	Посещение кино-премьер

	
	Детская мобильная библиотека «Семицветик»
	Участие в совместных мероприятиях на базе библиотеки: творческие выставки, тематические недели, конкурсы

	
	ТРК «Арис»
	Освещение мероприятий на местном телевидении, показ роликов, созданных на базе ДОО

	3
	Службы безопасности и МВД

	
	 МЧС зональный отряд  г.Кумертау
	Экскурсия в часть МЧС, тематические беседы во время месячников безопасности

	
	11 отряд ФПС по РБ
	Экскурсия в пожарную часть, тематические беседы во время месячников безопасности

	
	Комитет по делам несовершеннолетних
	Сверка списков неблагополучных семей и семей в зоне риска, обследование ЖБУ таких семей, планы совместной работы для профилактики правонарушений в этих семьях

	4
	Учреждения здравоохранения

	
	Детская городская поликлиника
	Прививочная кампания, медосмотры перед поступлением в школу, отчетность по заболеваниям и травматизму

	
	Центральная городская больница
	Организация диспансеризации сотрудников

	
	ООО «Медсервис Профи»
	Организация ежегодных медосмотров сотрудников




6. Прошедший  год ознаменовался следующими событиями: 
	№
	ФИО ребенка
	ФИО педагога
	Уровень конкурса
	Название конкурса

	Победитель / призер / лауреат

	1
	_
	Ромаданова Н.П.
	Муниципальный
	«Физкульт-привет, педагог!»

	Диплом I степени

	2
	_
	Амерханова А.С.
	Муниципальный
	Экологическая акция "Соберём-принесём-спасём!"
	Диплом II степени

	3
	Ансамбль «Созвучие»
	Кислухина И.Ю.
	Муниципальный
	«Летят журавли»

	Диплом III степени

	4
	Махкамова Евангелина
	Ромаданова Н. П.
	Муниципальный
	«Мы – гагаринцы»
	Почетная грамота
победителя

	5
	Махкамова Евангелина
	Комиссарова
Л. А.
	Муниципальный
	«Мы – гагаринцы» (рисунок)
	Почетная грамота  победителя

	6
	Ансамбль 
«Беби Денс»
	Тараканова О. А.
	Муниципальный
	«Южный ветер»
	Диплом дипломанта

	7
	Ансамбль «Созвучие»
	Кислухина И.Ю.
	Муниципальный
	«Южный ветер»

	Диплом дипломанта

	8
	Хасанов Данияр
	Хасанова 
З. Ш.
	Муниципальный
	«Зеленая планета»
	Диплом 
III место

	9
	 Серяк Виктория
	Сальтяшева Г. М.
	Муниципальный
	«Первые шаги»
	Диплом
 I место

	10 
	Котова Вероника
	Комиссарова Л. А. 
	Муниципальный
	«Первые шаги»
	Диплом 
II место

	11
	Зайнулина Амина
	Комиссарова Л. А.
	Муниципальный 
	«Первые 
шаги »
	Диплом 
II место

	12
	Морозова Таисия
	Дмитриева О. В. 
	Муниципальный
	«Первые шаги»
	Диплом II
место

	13
	Махкамова Евангелина

	Комиссарова Л. А. 
	Муниципальный
	«Первые шаги»
	Диплом 
II место

	14
	Махкамова Евангелина
	Ромаданова Н. П.
	Республиканский
	«Мы – гагаринцы»
	Почетная грамота
призера

	15
	Махкамова Евангелина
	Комиссарова
Л. А.
	Республиканский
	«Мы – гагаринцы» (рисунок)
	Почетная грамота
призера

	16
	Хореографический ансамбль
	Кислухина И.Ю., Ромаданова Н.П.
	Республиканский
	«Аэробика -  моя жизнь»
	Диплом I степени

	17
	Хореографический ансамбль
	Кислухина И.Ю., Ромаданова Н.П.
	Международный
	«Brilliants talent”s»
	Диплом I степени





7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Бюджетное финансирование осуществляется в рамках муниципальных заданий.  
Источниками внебюджетных средств являются:
- добровольные пожертвования;
- родительская плата за обучение по дополнительным образовательным программам;
Отчет по финансированию.
Расходы бюджетных средств составили: 
	   КОСГУ
	Наименование кода
	Контрольные цифры управления образования                     

	211
	Оплата труда работников учреждения
	18127085,56

	213
	Начисления на выплаты   по  оплате труда  
	5800667,37

	221
	 Услуги связи                                             
	46800,00

	222
	Транспортные услуги
	0

	223
	Коммунальные услуги
	2304202,69

	 
	Отопление, горячее водоснабжение
	1790836,61

	 
	Электроэнергия 
	346734,72

	 
	Водоснабжение
	86710,40

	225
	Услуги по содержанию имущества    
	255828,24

	 
	В т.ч. вывоз мусора
	89568,0

	 
	Дезинфекция
	69260,0

	226
	Прочие работы, услуги
	23154,0

	 
	 Договоры с охраной
	337000,08

	 
	Повышение квалификации, переподготовка кадров
	1500,00

	 
	Аутсорсинг по чистке белья
	0

	 
	Текущий ремонт
	40000,00

	 
	Строительные материалы
	22000,00


 
 8. Информация о проведенных мероприятиях в МАДОУ д /с №14 «Ромашка» по подготовке к новому 2021-2022уч. Году

	№
	наименование мероприятия
	планируемая дата выполнения
	фактическая дата выполнения
	необходимая сумма
	источники финансирования

	Текущие и косметические ремонты

	 1
	- косметические ремонты групповых обоих корпусов
	август
	выполнено
	23 ,0
	благотвор. помощь
 родителей и сотрудников

	2
	- ремонт видеонаблюдения 2 корпус
	Июнь
	выполнено
	7,5
	Вне бюджет

	3
	- установка домофона корпус 2
	Июль 
	выполнено
	43,2
	МБ

	4
	- установка уличного освещения корпус 2
	Июль 
	выполнено
	73,7
	МБ

	5
	- установка металлических дверей корпус 2
	Сентябрь 
	выполнено
	25,0
	МБ

	6
	- установка дверей эвакуационного выхода корпус 1
	октябрь
	выполнено
	73,0
	МБ

	Капитальных ремонтов не было


	Приобретение материальных ценностей

	1
	Приобретение ноутбука и 2 проектора во  2 корпус
	декабрь
	выполнено
	
155,00
	
ФМО



	2
	Приобретение оборудования для класса шахмат и шашек
	май
	выполнено
	
	

	3
	Приобретение пособий для занятий логорифмикой
	август
	выполнено
	
	

	4
	Приобретение пособий для кружка конструирования
	сентябрь
	выполнено
	
	

	5
	Приобретение стульчиков в группы младшего возраста
	декабрь
	выполнено
	66,0
	Вне бюджет

	Благоустройство территории

	1
	Благоустройство
-рассада цветов
	В течении года
	выполнено
	3 ,5
	благотвор. помощь
 родителей и сотрудников

	 2
	оформление предметно-развивающей среды на участках
	до сентября
	выполнено
	5,0
	благотвор. помощь
 родителей и сотрудников

	3
	Реставрация цоколя здания

	август
	выполнено
	10,2
	Вне бюджет

	 
	 
	итого
	 
	485,1
	 


 



Размер  родительской платы  родителей (законных представителей) за один день посещения ребенком МАДОУ  составляла в 2020году:
Для воспитанников, посещающих группы, функционирующие в режиме полного дня  10.5 ч в день)- 107,00 рублей в день за одного ребенка
  Компенсации по оплате за содержание ребёнка в ДОУ.
   В целях материальной поддержки, воспитания детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы за содержание ребёнка в детском саду на первого ребёнка- 20%, второго-50%, третьего-70%.
Подводя итоги деятельности ДОО за 2020-2021 учебный год,  можно сделать вывод, что поставленные задачи выполнены.
Удалось добиться следующих результатов:
1.Создано образовательное пространство ДОО для развития дошкольников, обеспечивающее   позитивную социализацию  и поддержку индивидуальности, что соответствует целям и   требованиям ФГОС ДО.
2.Обеспечены условия  для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в   том числе их эмоционального благополучия.
3.Личностное развитие  и новые достижения воспитанников.
4.Повысилось  профессиональное мастерство педагогов.
5.Расширены партнерские взаимоотношения с семьями воспитанников, социальным окружением,    педагогической общественностью
6.Обогащение развивающей предметно-пространственной среды ДОО, (в. т. ч. развитие информационно-   образовательной среды ДОО), ее соответствие требованиям ФГОС.
7.Представлен положительный опыт работы на различных уровнях для педагогов и   общественности.
8.МАДОУ д/с №14 «Ромашка» успешно прошел приемку к новому   2021-2022 учебному году.
  
9. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
1.Считать работу коллектива МАДОУ д/с №14 «Ромашка» по результатам    работы за 2021 год удовлетворительной.
 2. В 2021-2022 учебном году продолжить работу по:  
- реализацию Программы развития ДОО; основанной на интеграции современных    эффективных форм и методов, обеспечивающих дальнейшую позитивную социализацию    дошкольника и его личностное развитие;
- повышению профессиональной и информационной компетентности педагогов через овладение современными педагогическими технологиями с целью повышения качества образования;
- развитию информационно-образовательной среды ДОУ, по использованию ее развивающих возможности для обеспечения качества образовательного процесса в условиях ФГОС; 
- повышению уровня социально-нормативных возрастных возможных достижений воспитанника в соответствии с целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования    в соответствии с ФГОС;
- вовлечению родителей, социального окружения в образовательный процесс с целью повышения    качества предоставляемых образовательных услуг.
 
10.ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 Чел.

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	369 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5часов)
	369 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	75 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	294 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	369  человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	369  человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес  численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек / %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	45 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	369 человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	369 человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	18,0 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	33 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	24 человека/75 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	24 человека/75%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человек/25 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек/25 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	  человек/

	1.8.1
	Высшая
	17 человек/51 %

	1.8.2
	Первая
	 11 человек/34%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/9%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/18%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 4 человека/ 12%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек/33%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 3 человека/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/11,7человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Старший воспитатель
	2 человека

	1.15.2
	Музыкального руководителя
	2 человека

	1.15.3
	Инструктора по физвоспитанию
	2 человека

	1.15.4
	Учитель-логопед
	3 человека
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