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сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим ДОУ - председателем Комиссии по противодействию коррупции.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.
2.2. Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики ДОУ по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии (который представляет заведующий ДОУ)
рассматривается и утверждается на общем собрании работников ДОУ. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом заведующей.
3.2. В состав Комиссии входят:
- представители педагогического коллектива;
- представители от родителей;
- представитель профсоюзного комитета работников детского сада.
3.3.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6.Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и
секретарь.
3.7.Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
3.8.Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений ДОУ по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение Совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.
4.6.Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, органов муниципального управления, приказами Министерства образования и науки РФ, Уставом и другими локальными нормативными актами ДОУ.
4.9.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующей, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в том числе
с участием представителей структурных подразделений ДОУ, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2.На основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных подразделений формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания
5.3.Информирует Совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в ДОУ.
5.4.Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.5.Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии
6.1. Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии.
6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.
7. Взаимодействие
7.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:
- с педагогом ДОУ по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ;
- с советом родителей ДОУ по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции.
- с администрацией ДОУ по вопросам содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия коррупции;
- с работниками (сотрудниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ДОУ;
- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
7.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства.
8. Внесение изменений
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
8.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим ДОУ осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников ДОУ.
9. Рассылка
9.1. Настоящее положение размещается на сайте ДОУ.
10. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению Совета ДОУ.
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3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником МАДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника МДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.            Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  
[bookmark: _GoBack]Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
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-  Принципы, нормы и правила, установленные настоящим Кодексом, имеют общий характер и могут получить свое развитие и детализацию в стандартах служебного поведения, правилах внутреннего распорядка и других внутренних документах учреждения.
-  Действие настоящего Кодекса распространяется на всех должностных лиц и других работников Учреждения.
-  Должностные лица и другие работники учреждения в своей служебной деятельности должны быть добропорядочны и честны, обязаны соблюдать правила  этики, установленные настоящим Кодексом, иными внутренними локальными актами Учреждения.
7. Взаимоотношения сотрудников в учреждении.
  Сотрудники учреждения – основа его репутации. Поэтому они должны сознавать, что любые неэтичные или антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте или в свободное время, могут нанести ущерб репутации Учреждения.
Взаимоотношения между сотрудниками, вне зависимости от занимаемой должности или сферы деятельности, строятся на принципах:
- взаимного уважения и взаимопомощи;
- открытости и доброжелательности;
- командной работы и ориентации на сотрудничество.
Любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к другу являются недопустимыми.
8. Взаимоотношения с родителями (законными представителями) воспитанников и иными посетителями Учреждения. 
Во взаимоотношениях с родителями и иными посетителями сотрудники должны руководствоваться принципами:
- уважения, доброжелательности и корректности;
- сотрудники в любой ситуации должны воздерживаться от действий и заявлений, выходящих за пределы их компетенции и полномочий, в том числе, во избежание случайного предоставления ложной информации, от консультирования родителей по вопросам, требующим специальных знаний и выходящих за пределы их компетенции;
- сотрудники не должны разглашать информацию, которая может нанести им или учреждению материальный или иной ущерб, кроме случаев, когда разглашение подобной информации предусмотрено законодательством.
9. Взаимоотношения с Администрацией.
- Образовательное  учреждение базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
-  В ДОУ соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет заведующий ДОУ.
 Администрация ДОУ  терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.
- Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения Администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
-  Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
-  Оценки и решения  заведующего ДОУ  должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую квалификационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их личной близости или покорности  Администрации.
-  Сотрудники имеют право получать от Администрации информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
· Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательному и воспитательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. 
10. Поддержание и укрепление имиджа Учреждения.
Для поддержания и укрепления имиджа ДОУ Учреждение осуществляет следующие основные мероприятия:
- информирование всех работников о миссии учреждения и его ценностях для обеспечения понимания каждым работником учреждения необходимости его труда в общем итоге деятельности, его роли и значения в реализации миссии учреждения;
- повышение престижа профессий работников учреждения  через:
- конкурсы педагогического мастерства,
- открытые конференции и семинары для других учреждений,
- публикация опыта работы в научных и сайта Учреждения.
11. Формирование и развитие стиля Учреждения.
Стиль Учреждения формируется с учетом миссии, стратегических целей и задач в соответствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики.
Внешним элементом стиля является:
 Деловой стиль в одежде, который предполагает:
- Аккуратность. Работник  ДОУ всегда должен выглядеть аккуратно, одет в чистую, выглаженную, неизношенную одежду.
- Адекватность. Внешний вид должен соответствовать стилю образовательного учреждения.
- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки – до середины колена (+ - 10 см.).
- Независимо от времени года необходимо носить сменную обувь. (Не допускается: сланцы, домашняя, массивная обувь, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, обувь не зафиксированная по ноге).
Помимо этого важнейшим элементом стиля учреждения является культура речи сотрудников. 
12.Требования к речи педагога:
-  Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.
-  Точность – соответствие смыслового содержания речи и информация, которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности словоупотребления.
-  Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать, что именно в дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах связанного высказывания, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой связи.
· Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов.
· Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.
-  Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте формируется основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и образованности речи.
-  Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).
Поведение сотрудников на рабочем месте является так же одним из важных элементов стиля Учреждения.
 На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не связанными со служебными вопросами. На всей территории детского сада строго запрещено принятие спиртных напитков и курение.
В Учреждении приветствуется здоровый образ жизни!
13.Правила пользования средствами мобильной связи в ДОУ
· Во время непосредственной деятельности с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режим.
· Рекомендуется использовать  мобильный телефон при нахождении в ДОУ либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку. Запрещается использование в ДОУ гарнитуры мобильных телефонов.
· На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра
· Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.
 14.Использование информационных ресурсов 
-   Работники   и Административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество  (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения.
15 . Конфликт интересов
Сотрудники должны избегать ситуаций, которые могут привести к конфликту личных интересов и интересов учреждения.использование имени Учреждения, его репутации, материальных, финансовых или иных ресурсов, конфиденциальной информации с целью получения собственной выгоды;
других ситуаций, которые могут привести к неблагоприятным для Учреждения последствиям.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности такого конфликта, сотрудник должен обратиться за помощью в разрешении ситуации к своему непосредственному руководителю. При невозможности разрешения конфликта интересов непосредственным руководителем, сотрудник вправе обратиться за помощью к вышестоящему руководителю.
16. Подарки и помощь ДОУ
- Сотрудник ДОУ  является честным человеком и строго соблюдает законодательство. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
- В некоторых случаях, видя уважение со стороны воспитанников, их родителей или опекунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки.
- Работник  может принимать лишь те подарки, которые: 
1) преподносятся совершенно  добровольно; 
2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп сотрудника; 
3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.
- Работник не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими педагогами, чтобы они организовали воспитанников или их родителей для вручения таких подарков или подготовки угощения.
-  Заведующий  Учреждения или педагог может принять от родителей  воспитанников  любую бескорыстную помощь, предназначенную  Учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.
17. Порядок присоединения к Кодексу деловой этики.
Сотрудники Учреждения, присоединившиеся к настоящему Кодексу, принимают на себя добровольные обязательства применять изложенные в нем нормы и принципы деловой этики в своей повседневной практике, добиваться признания их частью деловой культуры организации.
18. Меры, принимаемые к нарушителям правил и норм деловой этики.
Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иных внутренних документах Учреждения, или являющихся общепринятыми, может являться основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не повышения в должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и принятия иных мер к нарушителю.
Качество реализации настоящего Кодекса будет обсуждаться в рамках общего собрания трудового коллектива и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).
19. Заключительные положения.
Коллектив Учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и дополнения, а также определяет основные направления реализации настоящего Кодекса.
Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения.
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2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.
2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые  Учреждением являются нашими главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными представителями).Деятельность  Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством;
В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения  с целью получения иной незаконной выгоды.
Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования  законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение  подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.
Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения принуждают   любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения  для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны
2.7. Обструкционная деятельность
Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств  для расследования или совершение ложных заявлений  с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается  деятельность  с использованием методов принуждения на основе сговора или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3. Обращение с подарками
Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.
Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение.
3.2. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
3.2.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.
4. Недопущение конфликта интересов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам Общества.
Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие требования:
· работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;
· работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе  оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.
5. Конфиденциальность
Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.
Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.





Памятка 
"Как противодействовать коррупции"
1. Как вести себя при попытке вымогательства взятки?
     В современной Российской истории одной из наиболее негативных тенденций является проявление коррупции.
     В декабре 2008 года в целях принят Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", устанавливающий основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
      Настоящим Федеральным законом коррупция определяется как «злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами».
       Коррупция всё более прочно внедряется в государственные органы, система коррупционных связей, основанная на взаимной протекции, обмене услугами и подкупе подрывает правовые устои Российской Федерации и дискредитирует её государственный аппарат.
       Подрыв авторитета государственной власти, в том числе правоохранительных органов, резко снижает эффективность их деятельности.
      Сегодня нам хочется рассказать читателям о понятии взяточничества и о том, как бороться с ним.
      Уголовный кодекс Российской Федерации разграничивает взяточничество на получение взятки (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ).
Это две стороны одной медали: взяточничество преступление особого рода, и оно не может быть совершено одним лицом, а требует взаимодействия по крайней мере двух – того, кто получает взятку (взяткополучатель) и того, кто её дает (взяткодатель).
Субъектом получения взятки являются должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти (например, работники правоохранительных органов, депутаты) либо выполняющие организационно-распорядительные (например, руководитель учреждения, организации), административно-хозяйственные функции (например, руководитель финансовой службы, службы материально-технического обеспечения) в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.
       Специальным субъектом  данного преступления являются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий органов власти (губернаторы, главы органов местного самоуправления).
В совершении взяточничества нередко участвуют посредники, которые способствуют совершению преступления (ведут переговоры, передают или получают взятки).
        Получение взятки заключается в приобретении должностным лицом имущества или выгод имущественного характера за законные или незаконные действия (бездействия) в пользу дающего.
Дача взятки – начальный этап взяточничества. Она как бы провоцирует должностное лицо, создаёт для него нездоровый соблазн обогащения незаконными средствами с нарушением своего служебного долга.
         Если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо, дающее взятку, добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки, то лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности. Не может признаваться добровольным сообщение, сделанное в связи с тем, что о даче взятки стало известно органам власти.
 2. Взяткой могут быть
Имущество: деньги, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, бытовые приборы, квартиры, загородные дома, гаражи, земельные участки и т.д.;
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Типовым положением о МАДОУ, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» (далее – МАДОУ).
1.2. Настоящее Положение вводится в целях организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании, осуществления единых требований к педагогическим работникам МАДОУ, создания комфортных условий для воспитанников, педагогических работников и родителей воспитанников, обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества.
1.3. Единые требования к педагогическому коллективу со стороны администрации МАДОУ призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процесса.
1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогических работников независимо от занимаемой должности, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.
2. Этические начала педагогической деятельности
2.1. Профессиональным долгом педагогического работника является приоритет интересов педагогического процесса над личным интересом, так как педагогический работник МАДОУ наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны.
2.2. Педагогический работник МАДОУ не имеет морального права даже мысленно допустить возможность игнорирования или нарушения требований действующего законодательства, норм общественной морали, интересов воспитанников, родителей (законных представителей), особенно социально незащищенных групп населения, других работников МАДОУ.
2.3. Моральным долгом педагогического работника является соблюдение основного правила нравственности: "не делай другому того, что не желаешь себе".
2.4. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за дисциплинарные проступки, за нарушение норм делового поведения и профессиональной этики несет моральную ответственность в форме осуждения коллег, негативной оценки личных качеств руководителем МАДОУ и исключения возможности карьерного роста.
2.5. Нравственной обязанностью педагогического работника МАДОУ является достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и компетентности, соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечивает эффективную реализацию должностных обязанностей как важнейшей составляющей механизма педагогической деятельности.
2.6. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников образовательного процесса являются основополагающими нормального функционирования МАДОУ.
2.7. Недопустимо с позиций профессиональной этики влияние личных, имущественных, и иных интересов на выполнение педагогическим работником должностных обязанностей.
2.8. Нравственной основой педагогической деятельности выступает создание условий, обеспечивающих свободное развитие человека.
2.9. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть интернационалистом, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп, бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.
2.10. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности, педагогический работник, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен МАДОУ, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету, МАДОУ и моральному облику педагогического работника.
2.11. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личное достоинство, в лучшем счете представлять МАДОУ, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся педагогического процесса.
2.12. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод.
2.13. Этикет педагогического работника требует в общении с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.
2.14. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, неуважительное отношение к окружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, амбициозность, равнодушие, личная нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами.
3. Нормы профессиональной этики
3.1. Педагогический работник служит для обучающегося образцом тактичного поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательного процесса.
3.2. Дисциплина в МАДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников.
3.3. Педагогический работник:
• не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его родителей;
• воспитывает воспитанников на положительных примерах;
• не имеет права отождествлять личность воспитанника со знанием (или незнанием) изучаемого материала;
• является для воспитанников примером пунктуальности и точности;
• помнит, что по поведению отдельного педагогического работника родители судят об образовательном учреждении в целом;
• эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и воспитательных задач;
• совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности.
3.4. Педагогическому работнику запрещается:
• передача персональных данных о воспитанников и его родителях (законных представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);
• разглашение сведений о личной жизни воспитанников и его семьи;
• унижение в любой форме на родительских собраниях родителей, дети которых отстают в развитие,
• использование выражений, осуждающих поведение родителей, дети которых отстают в развитие;
• выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.;
• обсуждение с родителями методики работы, выступления, личные и деловые качества своих коллег - педагогов, работников администрации;
• манипулирование воспитанниками, родителями (законными представителями) использование их для достижения собственных целей;
• повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников образовательного учреждения;
• терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
• нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов;
• допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанниками ненормативную лексику:
• курить в помещениях образовательного учреждения;
• поручать родителям сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей воспитанников;
• сравнивать материальное положение семей воспитанников;
• допускать оскорбления воспитанниками друг друга в своем присутствии;
• допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников независимо от его возраста;
• допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности воспитанников;
• применять по отношению к воспитанникам меры физического или психологического насилия над личностью;
• допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков воспитанников;
• посягать на личную собственность воспитанников;
• определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для воспитанников определенной возрастной группы.
4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть: добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть старательным, организованным, ответственным, поддерживать свою квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.
4.2. Педагогическая этика запрещает действия, нарушающие корпоративную деятельность педагогических работников МАДОУ. Никто ни в праве публично, вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников МАДОУ, а также решения вышестоящих организаций, в том числе учредителя.
4.3. Педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности, по этической необходимости корректировать общение с воспитанниками, родителями (законными представителями) и коллегами.
5. Дисциплинарные меры за нарушение норм профессионального поведения
5.1. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание.
5.2. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия воспитанников.
5.3. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности:
• право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензиях и об основаниях для этих претензий;
• право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;
• право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением воспитателю достаточного времени для подготовки защиты;
• право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о мотивах этого решения;
• право апелляции в компетентные инстанции.
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1. Общие положения
0. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и
компетенцию сторон по противодействию коррупции в муниципальном
автономном дошкольном образовательном учреждении детский  сад "Солнышко с. Юмагузино Кугарчинского района Республики Башкортостан (далее ДОУ)
1.2.	Задачами взаимодействия сторон являются:
1. выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
1. выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ДОУ, снижение коррупционных рисков;
1. создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
1. антикоррупционная пропаганда и воспитание;
1. привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к
сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у
сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
0. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской
Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
 Уставом ДОУ, другими нормативными правовыми актами ДОУ в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением.
0. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики ДОУ, являются работники ДОУ, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
0. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом заведующего и действует до принятия нового.

1. Виды обращений в правоохранительные органы
0. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
0. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между ДОУ и правоохранительными органами.
0. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
0. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
0. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
0. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.
1. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
1. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОУ  стало известно.
1. ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
1. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на заведующего ДОУ.
1. Заведующий ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
1. Заведующий ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
1. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.
1. Заведующий ДОУ несет персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

1. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

2. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
2. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
2. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
1. Заключительные положения
0. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
0. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
0. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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TMOJIOKEHHS

0 KOMHCCHH IO NPOTH BOJCHCTBHIO KO ppynuug

1. O0mme moNoKeHust

1.1. Hacrosinee Tonoxkenne onpenenseT NOpAIoK AeATeEHOCTH, 3a/1a4i W KOMIETEHIIIO Komucenu 1o
npotuBosieiicTBIIO KoppywmH (anee — KoMuccusa) B MAJIOV merckuit can "Contbrnko” ¢.
[Omarysuno (nanee-—10Y).

1.2, KOMUCCHS ABISICTCS COBEIATENBHEIM OPraHOM, KOTOPBIA CUCTEMATHYECKH OCYIECTBIACT KOMILICKE
MEpONPHATHH 110

- BBUIBJICHHIO H YCTPAHEHHIO IPHUHH H YCIOBHIA, TOPOKAIOMMAX KOPPYIIHIO:

- BLIPAbOTKE ONTUMABHBIX MEXAHH3MOB 3IUTHL OT IPOHMKHOBCHHUI KoppyIiHn B JJOV, CHIKEHNIO B
JIOY xoppymIHOHHBIX PHCKOB;

¢ [ IR0 CHCTEMBI MOHHTOPHHTA M HH(DOPMUPOBAHHS COTPYAHNKOB 110 I}
COPPYIILIOHION NPONaran/ie 1 BOCIHTAHNIO]

npusiicaenio ofectsernoctd 1 CMU K cOTpyHHUECTBY IO BOITPOCAM HPOTHED
B HEIX BHIPAGOTKH Y COTPYAHHKOB HABBIKOB dHTHKOPPYTILMOHHOIO MOBEACHUA B e
PHCKOM KOPPYTIIHH, A TaKKe GOPMHUPOBAHIS HETEPITUMOTO OTHOLICHHS K KOPPYIIITH.

1.3. Jlnst uesneit nactosimero TToNoKeHHs TPHMEHSIOTCS CIIEYIOTME MOHATHS 1 OMPE/ICIEHIs:

1.3.1. Koppymuus - 104 KOppyniuei IOHMMAeTesl IPOTUBONPaBHAs JCATEILHOCTD. 3AKITOYAIOIIAACS B
HCIONB30BAHMH JMLOM [PeOCTABIEHHEIX JOIKHOCTHBIX HIIH CITYKEOHBIX MOMHOMOYHH € HENbIo
HE3AKOHHOTO JOCTHIKEHUS! JIAYHBIX ¥ (MJIM) UMYIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

1.3.2. TIpoTuBoIcHCTBIE KOPPYIITHH - CKOODAHHHPOBAHHAS EATSILHOCTE (eaepanbHbBIX OpPraHos
rOCYAAPCTBEHHOMN BAACTH, OPraHQB roCY JapCTBEHHOM BIACTH cybpexros PD, opranos MecTHOTO
CaMoyIpaBieH s My HULMIATBHBIX 00pasoBaHHi, HHCTHTYTOB FPAAJIAHCKOTO obLIeCcTBa. OPranu3aliti 1
DIRAUECKITK JTHIL O TPEAYTPEKIERHIO KOPPYITHH, YTOTOBHOMY TPECIIEIOBANAIO JIHIL COREPIIT s

DPYITIIHOHHLIC fnpec A"_\"HHCIIHSL MUHHMMW3ALUK | (“JH” JTUKBHAALIAN UX ITOCTENCT BHIT
- Koppymiuonioe npapoHapyeHie - Kak OTACHbHOe NPOABICHHAC KOPPYIILUTH. BICKYIHOE 30 ¢
AMCHHILTMBAPHYIO, IMUHUCTPATHBHYIO, YTOJOBHYIO HIH HHYIO OTBETCTBCHHOCTS.

1.3.4. CyBrekTil aHTHROPPYTIIMOHHOH NOJUTHKH - Oprafb! rOCYAApCTBEHHON BIACTU H MECTIIONG
CAMOYTIPABIICHHS, YUPEI/ICHNS, OPTaHH3aLIH | JIMILA, YTONHOMOYCHHDBIC Ha DOPMHPOBAHUE 1
peaTH3AMIO Mep AHTHKOPPYIIMOHHO MOJIMTHKH, MPAiKIaHe.

B JIOY cyfbektaMn aHTHKOPPYIIHOHHOI IOIMTHKH ABIIIIOTCH:

» IeArOrHUECKHil KOJEKTUB | 00CTYKUBAIOIIMH NepCOHAT;

* POJIUTENN (3AKOHHBIC PEICTABUTEIH);

© (MBHIECKNE M I0PH/MYECKHE JIHIA, 3AUHTEPECOBAHHBIC B KAUECTBEHHOM OKAZAHIM 0BpasoBaATENbHbIX
YCIYT .

1.3.5. CyGLeKThi KOPPYIILMOHHBIX MPABOHAPYINCHHH - (pM3IYECKHE JHIA. HCHOJIB3YIOINE CBOM cTaTYC
VHHBIM HHTEpECAM (_)(’)H[CC'I'RZI u I‘(\Uy,’l‘dp(.?'l a Jsl HE3aKOHHOIO AOJYUEHH S BLI 0. a

PTG HE3AKOHIO TIPCAOCTABISIOIIME TAKHE BBITOABL.

3.6 peayniperiienie Koppynuuu - AesTeIbHOCTh CYOBEKTOB AHTHKOPPYHTLHOHKOR (10IHTI
HAlpaBJIeHIIAs i W3yUCHIE, BBIABICHHS, orpanuuenye b0 yerpasenue ABICHHH yeiion!
OPOAAAIOIIX KOPPYIITHOHHbIE NPABOHAPYIICHUS, HITH CIOCOOCTBYIOMIMX HX PACIIPOCTPAHCHIIO
1.4, KoMHCCHS B CBOSH JeSTENBHOCTH pyKoBoxcTByeTcs Koneturyuueit Poccwuiickoit Denepatnn,
JeiicTByIoNEM 3aKoHoaTenbeTBoM PO, 3akosom PO or 25. 12.2008 No 273-@3 «O npoTHBOACHCTRIH
KOPPYTILIKY, HOPMATHBHBIMA aKTaMH MHUHHCTEPCTBA oGpazosanns u Hayku Poccuiickoii Qeepatiiii.
Verapom IOV, ApyriiMyU HOPMaTUBHBIMU [IPABOBBIMH AKTaMH JIOY. a taoke Hactosiuam [lonomenies.
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CONTACOBAHO
Hpescenarens TTpodieoto3noro xomureta
MAJIOY «CONHBIIIKO

Z% ,,,,,,,,, 11.B.JlaBpoBa
»sfsaps 2016r.

l Of DIIME 10JI0KEHN
1. Jlannoe Ionowkenne paspaborano Ha ocHoe Pesiepanpioro 3akona Poceniickoi Meneparn o1 2
pexabps 2008 r. No 273-03 «O npoTHBOACTICTBAR KOPPYIIIHIY.

' Hacrosmum TTonokeHneM yeranaginuBaioTes OCHOBHDBIC ITPHHLMITE! TIPOTHRO,
HPABORLIC ¥ OPFaHU3aIMOHHbBIE OCHOBBI IPCAYIPEKACHAA KOPPYIILHH H 00pLOLI C el
(1) STEKBMJIAIIM TTOCHeICTBIN KOPPYIIMOHHBIX MpasoHapymenuii B MAJLOY ne1
’i ‘onnpiko" e JOmary3uso (nanee YupeaaeHue).

lljm Hesteit Hacrosiero ITonokeHus HCHOb3YIOTCs CICAYIOUHE OCHOBHBIC TIOHSTHS:

1. Koppynuwst 31o:
a) 3510y noTpedIeHHE CIIYKCOHBIM MOTOKEHHEM, 1aUa B3ATKH, HONYYeHHe BISTKH, noynoTpebienuc
NOJHOMOUHAMH, KOMMEPUECKHit MoKy mubo HHOE HE3aKOHHOE UCTIOJL30BAHME DusryecKnM TMHOM
CBOETO JIOJIKHOCTHOTO TOJOKCHHS BOPEKH 3aKOHHBIM HHTEPECaM 00LIeCTBa i rOCYHapeTha B LCIAN
1OJIySents BBITOJBI B BUJE JICHET, LIEHHOCTE(l, HHOTO HMYILIECTBA WM YCITYT UMYIIECTBEHHOTO Xapaiicpi.
VIHBIX HMYLICCTBEHHBIX TIPAB 71 ce0sl WK VIS TPETHHX JIHLL, JTHO0 He3aKOHHOE MPEI0CTABNCHNE TaKOH
BBITOJIB YKA3AHHOMY JIHILY APYTHMH (GH3HUECKUMH JIHIAMH:
) copeprienne I >STHU. YKA3aHHLIX B NMOAMYHKTE «a» HACTOSIIICTO ITYHK
<Oro Junal
_TiporuBoeiicTRIE KOPPYIILAH — ASHCTRHS PaBOTHIKOB Y UPEIKICHIA 110 HPOT

ROPPYHIAK B HPEHEIAX MX DOJHOMOYHI:
2) 110 TPEAYTPERIEHIIO KOPPYIILHH, B TOM YHCIIE TIO BEISBICHHIO M [IOCICAYIOLUEMY yCTPaciliiG
Koppyniumy (npopuIaKTHKa KOPPYTILUHI);
§) 110 BBISIBACHUIO, TIPeyIPesKACHIIO, IPECEYSHMIO, PACKPBITHIO H PACCIIEN0BAHMIO KOPPYILIHOHHLY
npasonapyiiennii (6opsba ¢ KoppynuueH);
B) O MAHUMASALIH 1 (WIH) THKBHAALIHA TOCTENCTBHA KOPPYIIHORHBIX MPABOHAPYIICHHUIT.
1.4. OcHOBHBIE MPUHIAIBL TPOTHBOAEHCTBUSL KOPPYIILIMM:
npusHanme, obecredenne 1 3alUTa OCHOBHBIX TPaB 1 CBOOO/L YeoBeKa U IpakiaiHa:
3aKOHHOCT;
HYGIYHOCTS W OTKPBITOCT JICTENBHOCTH OPTaHOB YIIPABICHHUS U CAMOYTIPABICHHS,
HCOTBPATUMOCTH OTBCTCTREHHOCTH 23 COBEPIICHHE KOPPYTIIHOHHBIX TPABOHAPYIICHHHL
KOMIITICKCHOE MCOMIL30BAHIE OPraHH3aliOHHEIX, MH(DOPMAMOHHO-TPONAraHInCTCKIX 1 /
HPHOPHTETIIOE TPHMEHEHIE MEP MO NPEAYNPEKISHUIO KOPPYTIIHH.
2. OcuoBubIe MEPBI 110 TPOPHIAKTHKE KOPPY M
[IpodurakTuKa KOPPYILHA OCYLIECTBIAETCS Iy TeM IIPUMEHEHUA CIICAYIOIIIX OCHOBHBIX MCp:
2.1. bopMupoBanue y pabOTHIKOB YUpesKIeHus HETEPIUMOCTH K KOPPYIIHOHHOMY TOBEACHILIO.
2.2. opmMupoBaHue y PoJUTENeH (3AKOHHBIX MPEICTABUTENEH) BOCIIMTAHHUKOB HETEPIMMOCTH K
mppymmoum)My MOBEIEHHIO.

3. [Iposejienre MOHUTOPHHTA BCEX JIOKAJIBHBIX aKTOB, H3/1aBACMBbIX AJIMUHUCTpALE YupeiIeHis Ha
npuwc—n COOTBETCTBHS JIEHCTBYIOMIEMY 3aKOHOAATENBCTRY .
2.4, TTpoBe/ienue MepOTPUSTHIL TIO pasbSCHEHUIO PAGOTHIKAM Y UPEHICHHS U POIUTEILIM (3aKOHHBIM
[Pe/ICTABTENSM) BOCTTHTAHHUKOB 3aKOHOJATENLCTBA B chepe MPOTHBOJEHCTBIS KOPPYTILMH.
> ()C"(}BHML‘ naupan Jenus no nopbimennio 3pGeKTHBHOCTH

, OT UMEHH MITH B HHTepe
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O6ue mMoaoReHns

1.1.  CpoeBpeMeHHOE BHUBICHIE KOHIMKTA HHTEPECOB B ACATCIBHOCTH paborunkos MAJIOY
nerekmit can "Comnubiko” ¢. FOMary3suno sBISETCS OJHUM 3 KIIOYCBBIX NEMEHTOB TIPEA0TBpaLEHN
KOPPYIUMOHHBIX IIPABOHAPY IEHHH.

1.2, C uenbio peryInpoBaHus 1 NpejoTBPalleHus KOH(IIMKTA HHTEPECOB B JICATEIILHOCTH CROKX
pabOTHHKOB (2 3HAYHT W BO3SMOKHEIX HEraTHBHEIX nocieCTRIAN KOH(BINKTA HHTEPECOB Ul Opratii AL
MAJIOY npuHsTO NON0KEHHE O KOH(IIKTE HHTEPECOR.

1.3, Tlosoxenue o KOHQIMKTE HHTEPECOB - ITO BHYTPEHHHH JOKYMEHT OpraHiiaiii.
YCTAHABITUBAIONTAH TTOPSIOK BBISBIEHUs W YPEryJIUpOBAHHA KOH(JIIKTOR MHTEPECOB. BOZHHKAIOTHMX ¥
saborakos MAJIOY B Xofie BBITIOJHEHHS MMH TPYHAOBBIX obszannocTeil. Tlomoxwcemne o &

wrepecos MAJIOY (nasiee - MONOKEHNE) BKIIOYACT CHEYIOLUHE ACeKThI:

ey ¥ 3a1aun TTON0KEHH s O KOHDIMKTE HHTEPECOB;

HCHONBIYCMBIE B [OMOMKEHHH HOHATHS M OTIPEACHICHNS,

Kpyr JIHiL, TOMAAiouEX Mo/ JCHCTBAC NOMOKCHH,

OCHOBHBIE IIPUHIIKIE YIIPABICHHs KOHDIMKTOM HHTEPECOB B OPraHH3alii:

MOPSIOK  PACKPBITHSI  KOH(JIMKTA HHTEPECOB paGOTHHKOM ~OPraHM3alMn M TOpAIoc €ro
YPETyIHpOBaHHs, B TOM YHCIIE BO3MOKHBIC Cr1oco6bI paspenmeHus BOSHUKIIETO KOH(IUKTA HHTEPECOB?

06513aHHOCTH PAGOTHHKOB B CBSI3U C PACKPHITHEM W YPETYIHPOBAHACM KOHPIIHKTA HHTEPECOR:

ONpeie/leHne I, OTBETCTBEHHBIX 33 NPHEM CBEIEHNH O BOZHHKIIEM KOH(IHKTE HHTEPLCOB W
PAacCMOTPEHHE FTHX CBEJIEHUH;

OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHUKOB 32 HECOBTIOACHUE NOJIOKEHUS O KOH(BINKTE HHTEPECOB.

&

2. Kpyr Jni, HoNaJal0MmuX 0o AeHCTRIC DOKOMEHH
Jleicraie NONOKEHUs PACHPOCTPARSETC Ha BEEX paborunkos MAJIOY rne sa

VPOBHS 3aHUMAEMON JIOJDKHOCTH.
3. OcuoBrble IPHHIMNBI YIIPABJICHUS KOH(JIHKTOM HHTEPECOB B OPraHn3aluy

3.1. B ocHoBy paGoThl TIO YIPaBICHUIO KOH(JIUKTOM HHTEPECOB B MAJIOY nojoxeHbl
CNEAYIOIHE MPUHIIHITBL

0BS13aTEBHOCT PACKPBITHS CBEICHHE O PEANLHOM MIIM HOTCHUHATLHOM KOH(IMKTE HHTEPCCOB!

MHMBUYATLHOE PAacCMOTPEHHE H - OLEHKA peryTalMOHHBIX ~ PUCKOB U MAJIOY  npu
BHIABICHUH KAKIOTO KOHQIHKTA WHTEPECOB H €T0 YPEryJIHPOBAHUC,

KOH(DUACHLMANBLHOCTD MPOLECCA PACKPBITHS cpefeHnit 0 KOHBIMKTE HHTEPECOR H Mpouecea ero
\p<:syuupm\zmns|:

cobmonenue 6

apca murepecos MAJIOY u PabOTHHKA TPH Yperyidpopati

HHTEPCCOB.

santa paloTHUKA OT MPECNEAOBARNS B CBAM coobiennem o KoH(I
UL CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PAGOTHHKOM U YPErYIHPOBAH (IIPEOTBPAIICH) M

3.2, O6ssanHoctn pabOTHUKOB B CBA3M C DPACKPBITHEM H YPEry;IupOBAHAEN  KOH(IHKTA
MHTEPECOB!

TIpH TIPHHSITHY PELUEHHH TIO JIETIOBbIM BOMPOCAM M BHITIOTHEHIH CBOHX TPYAOBbIX 00s3aH0CTei
PYKOBOJICTBOBATECS HHTEPECAMH OpraHu3atin — Ges yuera CBOMX JTHBIX HHTEPECOB. HHTEPCCOD CBONX
POACTBEHHUKOB M PY3€H;





image5.jpeg
/
COTJTACOBAHO
[pencenarens [Tpodeoro3noro kKoMUTETa
MAJIOY /e «Conupimiko

.B.Jlasposa

ST TTRREPKIAIO
St snBatidyioman MALIOY

Fiion « orp B

u]w 20161
M TPYAOBOM COGPaNit

YIHKH, CTyKeGHOT0 MOBEJCHUsSI PabOTHHKOB
1. Obmme NoJ0KCHUSA. -

Jlats Toro. 9TOGLI MMETh GE3YIIPEHYIO Pery Talkio VupeskaeHnio HeobXonuMbl He Im“)‘f(j )
1podheccHOHaNbHBIH POCT COTPYIHMKOB, HO M NIOCTOANLO® crporoe coGMOIEHNHE HOPM 1 Cli\li;ylflpl()hv '
nenoBoii ciykebHolt stuki. B Konexce oTHKH, CITyKEeBHOTO TIOBE/IEHHST PAGOTHAKOD cHOPMYIHPO I?JIIM 4
Lo SRS 3 TP TIOREIIEHIS. KOTOPBIM OJIKHBI CAEIOBATE BEE COTPYRHUK "

e

QG QURG HETAST TIRABKIA B3AUMMOOTHOIICHIN BH
W %%&&\Q?Q(\“u&\U\)\mm\ln,am OTHC 1

= AN\ \
Konekca paspaloTaHbl ¢ y4eTOM MHCCHH. (i 1ocodGun

OSIIEero

2. Honowenusi  wac

yupencens.

SHARAA  FARAGAAETCH 6 GIBCANCCHUAN (CAAAA (TF € CCBH (R IR (Cv i
PACKPLIBAIOIMX HHAHBHIYAJIBHOCTL PeGeHKa H crmocobcTBYIOMUX (GOPMHUPOBAHHIO KOMIETCIIHIL,
KOTOpPbIe 00ECHedHBAIOT eMY YCNEemHOCTh CeroJHs u B Gyaymem.

Dunocodust musHeNeSI TETLHOCTH.

Dunocodus —ITO cHCTEMA CMBICIOB M UEHHOCTEH, KOTopas ompeienser susnenestensiocts JOY B
LIEJTOM M MIOBEJICHHE KAXIOTO COTPYIHUKA.

K neHHOCTSM IeTCKOT0 Ca/la OTHOCHTCH:

1. OTKPBITOCTS, HOUIEPIKKA H COTPYTHHYCCTBO.

Y pensitess onbitom, andopMannei, HaesMu. oTRphiTo ol

»y

‘orpyitiiin B J1
STC POHICHMS, WX JAEMCTBUSI KOPPEKTHBI M HOCAT MOMISPKUBAIOIIMI Xapa
I WM pOAMTENM  OTKRBITO  zenared  mHpopManmed.  ofcyacaor o
ROMGUICHNHAILHOCTEL, KOMMEHTAPHM TIEaroroB KOPPEeKTHBI W HOCAT ONTHMHCT

xapakrep. -

2. UIHHOBAUMOHHOCTD.

CoTpyIHUKH CTPEMSITCS y3HABaTh M OCBAMBATL HOBBIE, COBPEMEHHBIE TEXHOIOIHH YMECTHO, ACIITKATHO.
KBATH(DHIMPOBAHHO WX MHTETPUPOBATE B 3KU3HEAEATENBHOCTE [IOVY.

3. Mnamsuyajmsanus

Kanpiii yuactnuk 06pasoBarelibHOTO Tpolecca
cBOeOOpa3Has JIMYHOCTH €O CBOMMH OCOGEHHOCTAMH, BO3MOKHOCTAMM M MHTEPECAMH. MOYTOMY MbI
CTPEMUMCH CO3ABATH YCIOBUA IUIs PACKPHITHs MOTEHIMANA M HHIMBMAYATBHBIX 0COOEHHOCTEH KK

paccMarpuBaeTesl Kak YHUKaIbHAS, HETOBTORHMAs,

NMUYHOCTH.

H. CoIepKaHue CTWib B3aUMOOTHOUICHHA C I}CGC}JKOM COrnacyiomest

crvienelf o6pazoBany 1 MEKAY nefaroraMu U cnenaiuctamu JOY.
TpamuMy ¥ CTHIM CeMEeHHOro M OOILECTBEHHOIO BOCIIHTAHMUS SIBJSIOTCS JUIS HAc
YHUKANBHBIA ONBIT KAKIOH U3 CTOPOH HCHOB3yeTCs 11 000raleHns MPakTHKl BOCIIHT

JIOV.

5. 3nopoBbe
310pOBLE ~ MBI MOHUMAEM KaK, FAPMOHHIO MCHXHUECKOTO. (PH3HUECKOTO M IMOLIHOHANBLHOIO COCTOAHIN

qesioBeka. Mbl CTPeMUMCs, 4TOOBI 370pOBBIH 00pa3 JKM3HM CTajl CTMIEM JKH3HM KaUIOTO Y4acTHHIA
0bpazoBarebHOTo mpotecca. ITo 0becHe rBaeTes 310POBbECHEPEratoIIMH TEXHOIOTHAMIL, Pa3patioTKoH
¥ peannsaliuell HOBBIX NPOTPAMM U NIPOEKTOB.

6. MpodeccHonanzM 1 BLICOKOE KAYECTBO 00pa30BaTe/IbHBIX YCIYT.

COTPYIHIHKY CTPEMATCA B COBEPIIEHCTRE OBIAAETD MPOYECCHOHATBHBIMU SHAHUAMU 1 ¥M

aHHUsl B CCMbLE M
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Cranpaprsi 1 eIl
wanpasjennbie Ha ofecedciie 0HPOCOBECTHON PaBOTELI M MOBENEHIS PaGOTHIKOR

PaBota B NETCKOM cafly  0e3ycioBHO TpebyeT N0GPOCOBECTHOCTH, HECTHOCTH, nobpert
STHL 9TO SBISETCS 3AI0IOM HALIETO YereXa.
: 15 51 TIOBENCHAE KAKAOTO PABOTHHKA BAKHLL, €CHH  CTpeMHTCs A00MT
paGoTe HocTosuioe pasBHTHE HAWE ACHTETLHOCTH TpeSyeT OT BCEX HAC ClauC
VIMERHO [OYTOMY YCTAHOBIIGHIE "06IIX MPUHLHIOB H NEHHOCTeH 0co0eHHo HeoOXOIMMO. i
CTAHIAPTH TIOBEACHNA BOMIOMAIOT B ceb¢ HAIIH OCHOBHBIC LCHHOCTH M YCTAHABIMBAIOT OLISATCILHRIC
IS BCEX HAIIMX PabOTHUKOB HTHYCCKHE TPEOOBAHHA, ABISACH MPAKTHUECKIM PYKOBOACTEOM K sefcranro.
CrasgapTsl  NOBEICHUS — NPU3BAHBL  YCTAHOBHTH  KIOUEBLIE  MPHHIMAIILL - KOTOPBIMIT - A0 DIHDE
PYKOBOACTBOBATLCA HAIIN PAOOTHUKA.
HacToAMM MBI JIe1aeM TIepBBI [ar Ha [MyTH K IJTAHOMEPHOMY BHEIPEHUIO HPOTPaMMbl COOTBETC IR 1
[POTHBOJCHCTEHS KOPPYTIIMH U MBI OKHAEM OT BCEX HAINX PabOTHHKOB BCTYIIEHNS HA HTOT MYTh.
1. Hamm nennocTH
OCHOBY COCTABJISIIOT TPH BE/YIIHX IPUHIMIA: A06POCOBECTHOCTD, npmpaqnoc Th, pamu rine.

/ CTh O3HAUACT HENPEKIOHHOE clenopanue TpeGoBaHnsM
002ATENBCTR, ITPUHHMACMBIX (\OHICCTB()M. IiaBHas 11eib
obrer scicne, OOIEroCyIAPCTBEHHbIE TPeGOBAHIS K IeSTeIbHOCTH pabOTHIKA
1.2 TTpospaunocts o3HauaeT obecnedente JOCTYNHOCTH WHpOPMALIH, Pt THe
I COOTBETCTBMHM C TIPHMEHAMBIM 3aKOHOJATENBCTBOM, & TAK JKC MHBIX CBEACHWH. PaCKphbilic bis b
uHTepecax. Bed  IeSTENBHOCTH  YUPEKIEHHS  OCYLUECTBISIETCS B COOTBETCTBAM - CO - ¢TPOTO
JOKYMEHTUPOBAHHBIMH IPOLEYDAMH, HCTIOTHEHNS 33 HAIUISHALIM BBINOIHEHeM Tpeborani sakond
BHYTPEHHHUX JOKAILHBIX aKTOB.  **
2. 3aKOHHOCTH U NPOTHBOJCHCTBHE KOPPY NIHU

[propUTEeTOM B Halllell JEATENBHOCTH SBIETCS CTPOroe COGMIOIEHHE 3AKOHA. MOMBUIOHIBIX
AKTOB, MYHMIMNANLHBIX [IPABOBBIX AKTOB, MHCTPYKIWMI W T. .. KOTOpble CHYKAT OCHOBOH JU1s
OCYIIeCTBIEHNS BeeX pabounX MPOIECCOB B KOJIEKTHBE, UCHTPATBHBIM OPHEHTUPOM TIPH TIIAHHPOBAIIH
JIESTENLHOCTH ¢ (GOPMUPOBAHMHU CTPATErNM €TO PASBUTIA.
4 IIEHWS 3aKOHA ¥ HE CTAaHEeM MHUPHTLCA C IHOOHIMK HETTPaBOME

Cst

O

ITOT BEAYLUMA NPUHLIAIL nelicTByeT Ha BCEX YPOBHIX Hatel ae
'»\‘!\Uk’b;i( TBa v ZaKaHvyuBas BCEMU [)H"")()’IHMI\'B]VU/I, Kaskmprii p(i(’)()’J'HHKA COBEPINKBL
HE TOJRKO OJUACKHT MPUBACYCHUIO K OTBETCTBCHHOCTH B obmem nopsijike (K 1y
ﬁJIMHHHCTpaTMBI-KH}‘L yl”OJ‘[OBH()f;I OTBGTCTBQHHOCTH), HO H 6}’}1@']‘ TOJBEPTHYT  JIACHMIUIIHEADIBIM
B'}blCKﬂHl/IHM .
2.1. Obuue ]pCCOB&HPISI K B3aUMOJCHCTBHIO C TPETLUMHA JIRLIAMH
Bd;l\HLHHICH ML,DOH 11O MOIJIEPKAHNIO 6e3ynpwn0n penyrannn qucm;[cmm SIBIISIETCST OTBCTCTBCHHOL U
jl()ﬁp()COBCC'l'HOQ BBITIONTHEHUE 0O0s3aTelbCTB, COOMIOICHHE THUECKUX MPaBWil U HOPM, YTO ABIsgcTes
CHCTEMOT ONpeAeNeHHbIX HPABCTBEHHBIX CTAaHIAPTOB  [OBEACHMS, obecrieqnsaronneit pean3atmio
YCTaBHBIX BUIOB JEATEIBHOCTH Ytlpexmelmx. Oun He PEraMeHTUPYIOT HaCTHYIO KU3Hb }')2160’“111 Ka. He
OrpaHuvrBaOT €ro npasa u CBO60}1M, a JHIIb ONpeAeNiaeT HPaBCTBCHHYIO CTOPOHY €T0 JCATENLHOCTH.
YCTAHABIIMBACT, YETKUE YTUYCCKHAEC HOPMBI CJT}’}I{C(’\TI()F() TTOBEJICHNA.

hobnie o1

AHCKO-11 i

SHWSH JUISE HAC OCHOBBIBAKOTCH Ha OTKPBLITOCTH, TPU3HAHAHA 83
CYIOCHUTENBLHOM cletoBanny TpebopaniaM 3axoHa. (OTBETCTBEHHD
HPOMEIAKTHKS  KOPPYIIUOHHBIX 1 HHBIX TIpapoHApymeHuii B ae ¢
YHOMHOMOUEH CHCANTH 3a COOMIONEHMeM BeeX TpeGOBAHMM, NPUMEHHMBIX K BIaMMOLCiic)
KOJITEKTHBOM, TOTPEOUTENIAMH.,
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MPHUHSITO

1A BACCITHI TICZIArOrHYECKOro CoBeTa

H COTTIRCOBAIO POMUTENBCKUM KOMHTETOM
fporokos Ne 3 o1 16.01.2016r.

NONOKEHUE N
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2016 r.
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MOJIOKEHUE
0 COTPY/AHHYECTBE ¢ PABOOXPAHHTE/LHBIMHA Opratamu
B MAJIOY nercknii can «CotHBITIKO»C. IOmarysuno
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BAINIKOPTOCTAH PECNYBJIMKAhbI
HOnb MYHHLHHIG ])ﬂi’l()"bllll,lll
» aybuant «Koskaity 6ananap
Hakcahbl MIKTINKIC Hesem

o pey MyHHUHTIANL ABTOHOMMSIBE

PECITYBJINUKA BAUIKOPTOCTA
MyHHIunanbLHoe 857010 .
AOKONLHOE (i()ji!l JoparTeasLHoe ¥
aerckuit can “Connbiuko™ ¢ fOwvat
MYHHIHRAIBLHOFO paiiotia

yupexaenuehp Kyrapunncknii paiiou
453336, Homaryska aybiisi, Komcomon ypamsi, 19 453336, ceno HomaryzuHo, yii. KOMCoMOABCKi.
Ten. 8(347)89 2 40 96 .19 Ten. 8(347)89 2 40 96

s.nouta:madoudetcat20 nde:

TIPUKA3 Ne 10/2 or 29 mas 2017r.
"() HENOTYIIEHUE COCTABIECHNA HEOPUIHATBHOH
OTHETHOCTH H HCHOJIB30BAHUS TOUICITBHBIX TOKYMEHTOB"

-

B nensx wenonmenns crateu 13.3 epepanproro saxona ot 25.12.2008 r. Ne 273-A

npoTuBoseiicTRII Koppymmy, Yiaza [pesunenta Pocentickoii Denepain o1 19.05.2(

«()Mepax 110 TPOTHBOAEHCTBAIO KOPPYITIHWY,

[PHKA3BIBAIO:
1. YCTaHOBHTH MEPCOHANBHYIO OTBETCTBEHHOCTD PAOOTHHKOB MYHHIIUIIATLHOTO aBTOHOMIOTO
JIOIIKONBHOTO 06pa3oBaTeNbHOro yapeskaeHus aetckuit can "Conmpinko” (1anee yapexRcIeHing)
3a cocTapiieHue HeODHUUAIBHON OTYETHOCTH U MCIIONb30BAHUS MOUICILHBIX JTOKYMEHTOR. B
YpM  JIOJUKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH  BXOAWT TOAPOTOBKA., COCTABJICHHE, [MPEICTABICHNC,
HAIPABIEHHE OTYETHOCTH U HHBIX JOKYMEHTOB YUPEKICHUSA.

Paiicunoil P.M.. OTBETCTBEHHON 3a PeaM3ALHIO AHTUKOPPYIIMOHHON 110THTIHE

OCYUIECTBIATH ITOCTOSHHOE TTPOBEIEHNE NPOBEPOK HA TIPEAMET NOIMHHOCTIT 10Ky
3. Ilpu npopesieHHH NPOBEPOK YYUTHIBATE, UTO MOMIMHHOCTE AOKYMEHTOB yCTalab i
MyTeM TPOBEPKH pPEATbHOCTH HMEIOLIHXCS B HHX TOAMNHMCEH JIOIKHOCTHBIX JMIL H
COOTBETCTBHS COCTABIICHHS TOKYMEHTOB NaTaM OTPAKEHHMS B HUX orepaituii. nH(opmaiiy.
¢axtor u T.a. [lpy uTeHHH JOKYMEHTOB, MOCHE YCTAHOBICHMS MX MOUIMHHOCTH. POBCPATL
JIOKYMEHTBI [0 CYILECTBY, TO €CTh C TOUYKH 3PEHUS! JOCTOBEPHOCTH. 3aKOHHOCTH OTPAKCHHLIX B
wux uadopmaunu, gaxrax # T. A JlocToBepHOCTB MH(bOpMalHM. 3aUKCHpOBAHHON B

JIOKYMCHTAX, IPOBEPACTCH HM3YUCHUEM HTHX M B3aUMOCBSI3aHHBIX C HUMH

HI

OPOCOM  COOTBETCTBYIOIIMX — AOJIKHOCTHBIX  JIMIL M TJL 3aKOHHOCThL  OT]

JIOKYMEHTax Ol[(:p{ll[l/lfi YCTAHABIMBAETCS NYTEM TNPOBCPKH KX COOTBETCTBUSA

3aKoHOAaTENbCTBY. 4. [Ipn BBISBICHMH ()AKTOB HCIONB30OBAHUS MOMUICIBHBIX JAOKYMCITOB
He3aMe/THTEIBHO HHPOPMHUPOBATE 3aBEYIOIIET0 YIPEKIACHHMS.
6. COHTPOIH 32 HCTIONHEHNEM HACTOSIIErO IPHKA3a OCTABIILMO 32 COBOM.

T .M.Jlarpiosa

P W .Taiicuna
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PyHKuHOHANIbHbIE 00A3AHHOCTH .nuu‘ﬁ‘w
AHTHKOPPYNUHOHHOH 116

CHUuH
PYKOBOJICTBYETCS:
- it Poccunitckoit Depepannm:
SAKOHOAATENHHBIMUA W HOPMATHBHBIMU JIOKYMEHTAMH 110 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYITIIIAL
- YCTABOM 1 JIOKAILHBIMH IPaBOBbIMHU akTamu JJOVY;
- HACTOSLIMMH (PYHKLIMOHATBHBIMY 00S3aHHOCTSIMH:
- [TpaBunaMu BHYTPEHHEro TPYAOBOIO PaCHopsiKa.
1.2, OTBETCTBEHHBIH 38 PEATH3ALMIO AHTHKOPPYTIIIMOHHON MOJTUTUKN JIOJDKEH 3HATH:
- LEJTH 1 381491 BHEAPEHUS! aHTUKOPPYILMOHHOMH NOITUTHKH;
- HCIOJIb3YeMBbIe B IOJIMTHKE TIOHATHS H ONpeJeeHus;
- OCHOBHBIC TIPHHLIATIEI aHTHKOPPYIIHOHHOH seaTenbHocTr IOV
- 00MaCTL IPHUMEHEHIS TTONUTHKA ¥ KPYT JIUIL, TOMAaJaloNIuX MO ee JACHCTBHE:
- IepeYeHb Pean3yeMblX OPraHU3aieil aHTHKOPPYMIHOHHBIX MEPONPUATHIH, CTAHIAPTOB U NPOLE/ IV 1
TOK (X BLINOJHCHWA (II})HMCI\CIIH}I‘)'
OTBETCTBEHHOCTDL COTPYIHHUKOB 38 HE coby HOJEHHE PC()UB(‘HIH% AHTUKOPPY MUHOHHOW
HOPSUIOK HEPECMOTPA M BHECCHUS H3MEHCHUH B aHTHKOPPYILHMOHHYIO HOJIUTHKY O
2. DYHRUNOHANBHbIC 00SI3aHHOCTH
OTBETCTBEHHDIN 3a PEANM3ALIIO AHTHKOPPYIILIHOHHOM momaTiku BJJOY:
- OCYLIECTBIISIET PErYIAPHBIN MOHUTOPHHT X0/ 1 H((eKTHBHOCTH PEATH3allii aHTHKOPPY NLUHOHHOI
MOJINTHKHA, €KETOAHO MpeACcTaBisieT 3aseayiomeMy JOY cooTBeTCTRBYIONINA OTYET, BHOCHT B
AHTUKOPPYIIIMOHHYIO MONUTHKY H3MEHEHUS ¥ IOTOJTHEHHSL,
- BBLISIBISICT M yCTpaHseT NpuyiHbl H yCI0BHS, TOPOKIAIONIME KOPPYIILIMIO:
- BLIPaGATHIBAET ONTHMATLHBIE MEXAHM3MBI 3ALHTh OT IPOHHKHOBEHHS KOPPYIILIMA B IETCKHIi Cal.
CHHKCHUIO B HEll KOPPYHIMOHHBIX PHCKOB!
- COBJACT E/IMHYIO CHCTEMY MOHMTOPHHTA M HH(OPMHPOBAHIS COTPYAHHKOB MO TTPODIEMaM KOPPY THiH:
- OCYHIECTRISET AHTHKOPPYIIIHOHHYIO MPOIAraHy W BOCIUTaHUE!
JKeHds Ha paceMoTpenye obutero Tpynooro cobpanus JIOVY o cone
bepe npoTHBOAEHCTBI KOPPYILHN. a TAKKE YUACTBYET B IOAI0TOB
WBHBIX aKTOB TIO IXH(IPOCEX'\/I OTHOCSHIHMCS K €70 KOMIICTCHITHHL

i

BIIOCUAT NPet

CAbLHOCTH B

AbHBIX HOPM

yuacTsyer B pazpaboTke GOpM 1 METOJOB OCYLIECTBICHHA AHTHKOPPYILHOHHOMN s Telbi0
KOHTPOJIMPYET HX PEealli3aiuio;
- coneificTryer paboTe MO MPOBEAEHMIO AHATN3a 1 SKCIISPTH3bI H3/[aBacMbIX aaMuuucTpanneit JI0Y
JIOKYMEHTOB HOPMATHBHOTO XapaKkTepa 10 BOMpocaM MPpOTHBOACHCTBUS KOPPYTILIMA;
- CONEHCTBYET BHECEHUIO JOTONHEHNH B HOPMATHBHBIE ITPABOBLIE AKTBI C YHETOM H3MEHEHHIT
JIEHCTBYIOLIET0 3aKOHOAATeNIbCTBA;
- He3aMeUTHTENLHO HHpopMUpYeT 3aBeyiomero OV o cnydasx ckaoHeHns paboTHHKA K COBEPILICHITIO
KOPPYILIMOHHBIX ITPABOHAPYIICHUH;
- He3aMeTHTENLHO HipopmupyeT sasexytowero JOV o crapmei uzpecTHOi nHPOpMALIN O Clrydasx

SOREPINEHHS KOPPYITIHOHHBIX TPABOHAPYIEHMH APYruME pabOTHHKAMHU. KOHTPATCHTAMH OPIait i

MM JIHIAGMHA,
aytonemy JJOVY 0 BO3MOKHOCTH BOSHUKHOBEHHS MO0 BOSHHKILCM
KOH(ITIKTC HHTCPECOB.

OKA3BIBACT KOHCYILTATHBHYIO IIOMOLb CYOBEeKTaM aHTHKOPPYILHOHHO! HOJMTHEN Ji
BOMPOCAM, CBA3AHHBIM C MPUMEHEHHEM Ha TIPAKTHKE OOIIMX NPUHIMTIOR CITy/KEOHOTO MOBECHHA

coobugaer 3ae





