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1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида Детский сад № 15 «Родничок» города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и постановлением главы администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан  от 31 марта 2010 года №1086, передано в собственность муниципального образования на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 30 декабря 2005 года №312, является правопреемником прав и обязанностей  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида Детский сад № 15 «Родничок» города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида Детский сад № 15 «Родничок»  города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан; 

сокращенное: МАДОУ Детский сад № 15 «Родничок» г. Бирска.

Учреждение функционирует в режиме:

- полного дня (10,5 часового пребывания),

- пятидневная рабочая неделя;

- часы работы – с 7.30 до 18.00;возможна организация работы дежурной группы.

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации;

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ в сфере образования. 
1.4. Учредителем автономного учреждения является муниципальный район Бирский район Республики Башкортостан.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципально​го района Бирский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее Учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет адми​нистрация муниципального района Бирский район Республики   Башкортостан.

Учреждение находится в ведении Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее  МКУ Управление образования). 
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.6.
Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7.Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и  (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образованиях.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет выделенных на приобретение такого имущества средств. 
1.9. Муниципальное образование муниципального района Бирский район Республика Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреж​дения. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального    образования муниципального района Бирский район Республики   Башкортостан.
Место нахождения: 

Фактический адрес: 452455, Республика Башкортостан, г.Бирск, ул.Интернациональная, д.114 А.  

Юридический адрес:  452455, Республика Башкортостан, г.Бирск, ул.Интернациональная, д.114 А.
1.10 .Учреждение не имеет филиалов, представительств.
1.11.Учреждение приобретает права юридического лица со дня его
государственной регистрации. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).
1.12. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается. Образование носит светский характер.
1.13. Учреждение может вступать в педагогические, научные и  иные объединения, принимать участие в работе конгрессов,  конференций и т. д.
1.14.Организационно-правовая форма- автономное учреждение; форма собственности - муниципальная собственность; тип- дошкольная образовательная организация.
 1.15. Учреждение проходит лицензирование  в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.16. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Законом  Республики Башкортостан  от 01.07.2013 №696-з «Об образовании в Республике Башкортостан», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Бирский район Республики Башкортостан: решениями Совета муниципального района Бирского района Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

1.18. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на руководителя Учреждения.

1.19.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, автономности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, реализации гражданам Российской Федерации права на получение гарантированного общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.20. Учреждение выполняет муниципальные задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным.

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение  создано, и соответствующие этим целям.
2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1.
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2. Основные цели деятельности Учреждения:

–
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

–
разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к воспитанникам и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

2.3.
Основными задачами Учреждения являются:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

4) создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими воспитанниками, взрослыми и миром;

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6)
формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности воспитанников, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7)
обеспечение возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья воспитанников;

8)
формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;

9)
обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников.

2.4.
Учреждение реализует общее образование по следующему уровню: дошкольное образование.

2.5.
Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными на достижение поставленных целей, являются:

· реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования;

· осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.

2.6. В соответствии с основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, включая приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, в том числе:

· родительская плата за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении;

· реализация металлоотходов и вторичного сырья (списание основных средств);

· питание сотрудников;

-
оказание платных образовательных услуг по дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной, социально-педагогической и художественной направленности:

· школа раннего развития (для воспитанников от 1,5 до 3 лет);

· обучение хореографии, ритмической гимнастике, современным танцам;

· обучение иностранным языкам;

· подготовка к обучению в школе, в том числе и детей микрорайона, не посещающих Учреждение;

· театрализованная деятельность;

· развитие изобразительных навыков и творческих способностей воспитанников в изостудии;

· услуги педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя;

· группы пребывания в вечернее время  , в выходные и праздничные дни;

· празднования Дня рождения воспитанника;

· обучение воспитанников чтению, рассказыванию.
Порядок оказания платных образовательных услуг:
а) изучить спрос на платные образовательные услуги и определить предполагаемый контингент;

б) разработать и утвердить по каждому виду платных  образовательных услуг образовательную программу. Составить и утвердить учебные планы платных образовательных услуг. Количество часов, предлагаемых Исполнителем в качестве платной  образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям Потребителя;

в) определить требования к представлению Заказчиком (Потребителем) документов, необходимых при оказании платной образовательной услуги: соответствующих медицинских заключений, документов об уровне образования, документа, удостоверяющего личность Заказчика (Потребителя), заявления Заказчика (Потребителя);

г) исходя из количества учебных часов по утвержденной программе платной  образовательной услуги, учебному плану произвести расчет  размера платы за нее. Составить сметы доходов и расходов, а также калькуляцию стоимости по каждому виду платной  образовательной услуги (с обоснованием расчетов);

д) Учреждению согласовать стоимость платных  образовательных услуг с Учредителем. Стоимость платных  образовательных услуг должна быть согласована до момента заключения договоров с Заказчиком (Потребителем) на оказание платных  образовательных услуг;

е) для ознакомления Заказчиков (Потребителей) подготовить прейскурант на платные  образовательные услуги,  с указанием стоимости одной услуги на человека (занятия, семестра, месяца, курса т.п.) и представить его Заказчику (Потребителю);

ж) заключить договор с физическими или юридическими лицами, желающими получать платные  образовательные услуги, на оказание платных  образовательных услуг;

з) издать приказ руководителя Учреждения об организации конкретных видов платных образовательных услуг, определяющий кадровый состав, занятый предоставлением этих услуг, помещения для занятий, утверждающий расписание занятий и т.п. В приказе назначить ответственного за организацию платных образовательных услуг;

и) оформить трудовые договоры с работниками Учреждения, выразившими желание в свободное от основной работы время выполнять обязанности по предоставлению платных образовательных услуг. Для оказания платных образовательных услуг Исполнитель может привлекать специалистов из других организаций с осуществлением оплаты их труда на договорной основе за счет средств, получаемых от оказания платных образовательных услуг;

к) составить и утвердить в установленном порядке смету доходов и расходов по платным  образовательным услугам;

л) организовать текущий контроль качества и количества оказываемых платных образовательных услуг;

м) обеспечить Заказчика (Потребителя) бесплатной, доступной и достоверной информацией о платных образовательных услугах.
Учреждение самостоятельно определяет перечень категорий воспитанников и размеры льгот при оказании платных образовательных услуг.
Решение о размере льгот принимается  Советом родителей Учреждения и отражается в протоколе.
Учреждение обязано предусмотреть льготы для следующих категорий воспитанников:
· детей из многодетных семей – 50% от стоимости каждой услуги,
· детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 50% от стоимости каждой услуги,
· детей сотрудников Учреждения – 50 % стоимости каждой услуги,
· детей-инвалидов – 50% от стоимости каждой услуги.
Возможно предоставление льгот и другим категориям.
2.8. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.10. К компетенции Учреждения относится:

1) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
2) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3) установление штатного расписания;

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

5) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

6) определение языка (языков) образования по реализуемым образовательным программам;

7) определение форм обучения по дополнительным образовательным программам; определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;

8) определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования;

9) разработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным органом программы развития Учреждения;

10) прием воспитанников в Учреждение;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

14) создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

17) формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»;

18) разработка и принятие локальных нормативных актов в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан; 

19) организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

20) формирование аттестационных комиссий для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, а также иных категорий работников;

21) осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством;

22) ведение консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям создания Учреждения деятельности, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

2.11. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Учреждения.

2.12. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, представляет Учредителю отчеты о поступлении и расходовании средств, о выполнении муниципального задания, о результатах деятельности муниципального автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2.13. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.14. Организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

–
правила приема воспитанников;

–
правила внутреннего распорядка воспитанников;

–
правила внутреннего трудового распорядка;

–
режим занятий;

–
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников;

–
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

–
порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

–
иные локальные нормативные акты.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает руководитель Учреждения.

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются руководителем Учреждения после принятия их Педагогическим советом и (или) Общим собранием работников.

Также Учреждение принимает локальные нормативные акты, предусмотренные трудовым законодательством.

В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами нормативных актов: приказами, положениями, порядками, правилами, инструкциями и т.п.

Указанный перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан и Уставу Учреждения. 

2.15. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений (при наличии соответствующих условий).

2.16. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Группы оздоровительной направленности создаются для воспитанников с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих воспитанников и других категорий воспитанников, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых воспитанников и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.17. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

2.18. Количество комплектуемых групп воспитанниками определенного возраста, их направленность устанавливается Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

2.19. Количество воспитанников в группах Учреждения определяется в соответствии с санитарными правилами и нормами.

2.20. Для реализации целей и задач Учреждение использует дошкольные образовательные программы, направленные на разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к воспитанникам и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности, утвержденные Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.21. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.22. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

2.23. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.24. В Учреждении реализуется образовательная программа дошкольного образования.

2.25. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном (русском) языке Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошкольного образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством об образовании.
2.26. В Учреждении запрещено использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников.

2.27. В Учреждении может осуществляться образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования в случае создания специальных условий для получения дошкольного образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Дошкольное образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах.

2.28. Для осуществления комплексной работы с воспитанниками, имеющих выраженные проблемы психо-физического развития, в Учреждении функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк).

В учреждении функционирует логопедический пункт, который организуется для оказания коррекционной помощи воспитанникам с отклонениями в речевом развитии.

2.29. Режим дня и организация образовательной деятельности устанавливается локальными актами Учреждения, правилами внутреннего распорядка воспитанников, с учетом санитарно-эпидемиологических требований.

Организация образовательной деятельности в Учреждении регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием организованной образовательной деятельности.

2.30. Прием и отчисление воспитанников осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
Порядок комплектования, количество и соотношение возрастных групп в Учреждении определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.31. Количество дней пребывания одним воспитанником в дошкольной образовательной организации в год составляет не менее 210 дней, в месяц 17 дней. В случае болезни, санитарно-курортного лечения, карантина, временного отсутствия родителя (законного представителя) по уважительным причинам (отпуск, учебный отпуск), при наличии соответствующих документов, место за воспитанником в дошкольной образовательной организации сохраняется.

2.32. При отсутствии воспитанника в дошкольной образовательной организации более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) воспитанник принимается в дошкольную образовательную организацию только при наличии справки с указанием диагноза. Длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.33. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным или специально закрепленным за Учреждением органами здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

2.34. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с 10-дневным меню. 

Учреждение самостоятельно определяет потребность в продуктах питания, приобретает их самостоятельно. 

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении согласно действующим нормативным документам.

В Учреждении с 10,5 часовым пребыванием установлено четырехразовое питание.

2.35. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Вес порционных блюд должен соответствовать выходу блюда, указанному в меню-раскладке. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков.

Контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы осуществляет медицинский работник.

Пищевые продукты, поступающие в Учреждение, должны иметь санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным правилам. Качество продуктов (бракераж сырых продуктов) проверяет медицинский работник и делает запись в специальном журнале. Не допускаются в Учреждение пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

2.36. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2.37. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее – законодательство об образовании), настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами внутреннего распорядка воспитанников, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения, а также договорами, заключенными между участниками образовательных отношений.

2.38. Права воспитанников:

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

4) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

5) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, и других массовых мероприятиях;

6) обеспечение питанием в соответствии с санитарными нормами и требованиями в порядке, установленном действующим законодательством;
7) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
8) иные права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, локальными нормативными актами Учреждения.

2.39. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

2.40. Права родителей (законных представителей) воспитанников:

1) выбирать образовательную программу из числа, реализуемых в Учреждении с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии);

2) дать ребенку дошкольное образование в семье;

3) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

5) защищать права и законные интересы своих детей;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

Родители (законные представители) воспитанников, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы.

2.41. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;

3) своевременно и в полном объеме вносить плату за присмотр и уход за ребенком;

4) иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения, договорами, заключенными между участниками образовательных отношений.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законодательством об образовании, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

2.42. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Указанные права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

2.43. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, иные локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка.

2.44. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

2.45. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2.46. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 2.43, учитывается при прохождении ими аттестации.

2.47. Трудовые отношения педагогических и иных работников Учреждения регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему законодательству.

2.48. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников осуществляет заведующий Учреждением. Назначение на должность осуществляется заведующим в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

2.49. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.50. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.51. Трудовые права и социальные гарантии педагогическим работникам устанавливаются трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и законодательством об образовании, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами Учреждения.

2.52. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников могут предусматриваться должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность указанных работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3. Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) установление задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
2) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
8) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное пре​кращение их полномочий;
9) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совер​шении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Фе​деральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
10) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обяза​тельном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в де​сятидневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания;
11) определение периодического печатного издания, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
12) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвер​жденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
13) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.
14) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции;
15) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемых им сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях муниципального задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
16) согласование программы развития;
17) закрепление определенной территории за Учреждением;
18) комплектование Учреждения воспитанниками;
19) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об ав​тономных учреждениях" и другими федеральными законами вопросов.
4. Органы Учреждения
Органами учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения,  Общее собрание работников, Совет родителей, Педагогический совет. 
5. Наблюдательный совет Учреждения
5.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе  5 членов.
 5.2. В состав Наблюдательного совета входят: 

- представители Учредителя - 1 человек;

- представители Комитета по управлению собственностью Министерства земельных  и имущественных отношений Республики Башкортостан  по Бирскому району и городу Бирску - 1 человек; 

- представители общественности - 2 человека;

- представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участни​ков собрания) - 1 человек.


Количество представителей государственных органов  и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. 

5.3. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.
5.4.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета не​ограниченное число раз.

5.5.Членами Наблюдательного совета не могут быть:
· руководитель Учреждения и его заместители;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.6.Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением ком​пенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связан​ных с участием в работе Наблюдательного совета.
5.7.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
· по просьбе члена Наблюдательного совета;
· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета сво​их обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;


-
в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответст​венности.

5.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося  предста​вителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отноше​ний, а так же могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.
5.9. Вакантные места, образовавшиеся в  Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
5.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдатель​ного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.
5.11.Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюда​тельного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
 5.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большин​ством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
 5.13.Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность от​раженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные мате​риалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.
 5.14.Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
 5.15.В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключе​нием представителя работников автономного учреждения.
 5.16. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:   

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имуще​ства, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;
6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;
11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.17. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.18. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.19.Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.16 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю. 

5.20. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.16 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения. 

5.21.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.16 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.16 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
 5.23. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.16 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установ​ленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

  5.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
  5.25. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
  5.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.   
  5.27.Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
   5.28. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.
   5.29. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
    5.30. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены   Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на за​седании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета.  Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

  5.31.  В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблю​дательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть пред​ставлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе про​ведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосова​ния, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведе​ния заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунк​тами 9 и 10 пункта 5.16 настоящего Устава.

5.32. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя На​блюдательного совета.
5.33. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдатель​ного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.

                                           6. Руководитель Учреждения
6.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

6.2. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, согласованного с Наблюдательным советом.
6.3. Высшим должностным лицом учреждения является его руководитель (заведующий), назначаемый и освобождаемый Учредителем.

6.4. Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

6.5. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

6.6. Кандидаты на должность руководителя и руководитель Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем.
6.7. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.8. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области управления Учреждения определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.

6.9. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6.10. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.11. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения  без доверенности, представляет его интересы на территории Республики Башкортостан и за ее пределами, 

- совершает сделки от его имени; 

- утверждает штатное расписание Учреждения; 
- в пределах своей компетентности издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- руководствуется следующими видами локальных актов: приказами, распоряжениями, инструкциями, положениями, порядками иными видами локальных актов;

- утверждает должностные инструкции;

- заключает договоры в пределах своей компетенции;

- распоряжается денежными средствами, а так же материальными и нематериальными активами Учреждения в установленном законодательством порядке;

-открывает лицевые счета, совершает от имени Учреждения банковские операции, подписывает финансовые и иные документы. Утверждает все внутренние документы, необходимые для правильной организации финансово-экономической и хозяйственной деятельности Учреждения;

- несет ответственность за соблюдением в Учреждении норм охраны труда и техники безопасности, а так же за деятельность Учреждения в целом;

- несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными

представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом;

- выполняет постановления, распоряжения и поручения Учредителя;

- предоставляет общественности и Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

- несет ответственность за ведение учета и хранение архивных документов;

- организует аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности; 

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
· назначает и освобождает от должности своих заместителей, бухгалтера, заключает с ними трудовые договора, при  приеме на работу определяет должностные обязанности всех работников в соответствии с типовыми   квалификационными характеристиками, устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.12. Руководитель несет ответственность за:   
·  нецелевое использование средств местного бюджета и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности;
 
·  принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

·  получение кредитов (займов);
-
 приобретение акций, облигаций и иных   ценных бумаг и получение
доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-другие нарушения бюджетного законодательства Российской
Федерации.
7. Иные органы Учреждения
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

7.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Совет родителей.
Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, не обладают самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.

Все иные лица вправе выступать от имени Учреждения лишь на основании доверенности,  выданной заведующим в установленном порядке.
7.4. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

- создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

- рассмотрение и принятие локальных актов, программы развития  Учреждения;

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными  и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ  Учреждения и организации образовательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке Учреждения;

- заслушивания публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
· рассматривает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении  работников Учреждения.
- участие в разработке и принятии Коллективного договора.
Общее собрание работников проводится по мере необходимости,  не реже одного раза в год и действует неопределенный срок. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Руководитель Учреждением.

Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения  в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется руководителем  Учреждения.
7.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, старшая медицинская сестра, руководитель Учреждения. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решения оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем.
Заседания Педагогического совета  созываются один раз в квартал, в соответствии с планом образовательной работы Учреждения. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в обособленных структурных подразделениях Центра из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
Компетенция Педагогического совета:

· обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· определяет направления образовательной деятельности;

· выбирает примерную образовательную программу, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в образовательном процессе;

· разрабатывает основную образовательную программу Учреждения;

· разрабатывает систему организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы Учреждения;

· принимает локальные акты, касающиеся педагогической деятельности;

· выбирает средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации основной образовательной программы Учреждения;

· осуществляет анализ результатов педагогической диагностики, достижения целевых ориентиров дошкольного образования воспитанниками;

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных;

· подводит итоги деятельности педагогического коллектива за учебный год;

· заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации основной образовательной программы Учреждения, дополнительных образовательных программ, степени готовности воспитанников к школьному обучению, результатах самообразования педагогов;

· заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т.ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников;

· контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;

· организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования;
· подводит итоги деятельности Учреждения  за учебный год, вносит предложения по улучшению ее результатов;

· осуществление контроля образовательной деятельности;
· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

7.6. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют Совет родителей (законных представителей) воспитанников и профессиональные союзы работников и их представительные органы.
7.7.Компетенция Совета родителей :

 7.7.1. Принимает активное участие:

· в воспитании у воспитанников уважения к окружающим, сознательной дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим;

· в повышении педагогической культуры родителей (законных представителей) воспитанников;

· в проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса;

· в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;

· подготовке к новому учебному году.

7.7.2.Оказывает помощь:

· педагогическим работникам в изучении и улучшении условий воспитания в семье;

· администрации в организации и проведении родительских собраний.

7.7.3. Согласует локальные акты Учреждения, касающиеся прав и обязанностей воспитанников и их родителей (законных представителей).

 7.7.4.Контролирует совместно с администрацией Учреждения организацию и качество питания, медицинского обслуживания воспитанников.

7.7.5.Рассматривает обращения родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических работников и других лиц в свой адрес, а также в адрес администрации Учреждения.

7.7.6.Вносит предложения на рассмотрение администрации Учреждения по вопросам организации образовательного процесса.

7.7.7. Взаимодействует с педагогическими работниками, а также с другими органами коллегиального управления Учреждения по вопросам обеспечения организации образовательного процесса, проведения мероприятий в Учреждении.
 7.8.Совет родителей избирается сроком на один учебный год из числа родителей (законных представителей) воспитанников.

 7.9. В состав Совета родителей входят по одному представителю от каждой группы. Представители от групп избираются ежегодно на родительских собраниях групп в начале каждого учебного года.
 7.10. Заседания Совета родителей проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр.

 7.11.Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава.

 7.12. Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. 

7.13. Непосредственное руководство деятельностью Совета родителей осуществляет его председатель.
7.14. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение профессионального союза работников Учреждения. Мнение профессионального союза работников Учреждения учитывается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. Имущество и финансы
8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

8.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.
8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных зако​нодательством.
8.5. Учреждение не вправе без согласия, Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним, или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
8.6. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 8.5 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления;
· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
· доходы от выполнения работ, оказания услуг;
· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные законодательством.
8.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и          используются для достижения целей, определенных настоящим  Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или                         приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на                         приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо                          ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в                       установленном порядке.

8.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических
и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают
в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

8.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.
 8.11.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,                             приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно                            для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
8.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
8.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
8.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1.
Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, пре​дусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

 9.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений  соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или при​соединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.
9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые        предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за                счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об                 автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.
9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в казну муниципального образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения
10.1. Все изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению  Администрации муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, утверждаются и регистрируются в установленном законом порядке.
10.2. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают силу с момента их государственной регистрации.
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