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1. Общие положения 

1.1. Концепция школьной системы оценки качества образования в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательномучреждении «Средняя общеобразовательная школа села  Улу-Теляк  имени 

Валерия  Лесунова » муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан на 2021 -

2022 годы(далее - Концепция ШСОКО), определяет цели, задачи, механизм управления школьной 

системойоценкикачестваобразования,ееорганизационнуюифункциональнуюструктуры. 
КонцепцияшкольнойсистемыоценкикачестваобразованияМуниципальногобюджетного 

общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа села  Улу- Теляк  имени Валерия 

Лесунова »  муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан (далее -Концепция, 

ШСОКО) исходит из того, что качество образования является одной из основных 

характеристик,определяющихконкурентоспособностьобразовательныхорганизаций,эффективностьрешенияз

адач 

социально-экономического развития 

региона.Концепцияразработанавсоответс

твиис: 

-Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29декабря2012года№273-ФЗ; 

-

постановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот5августа2013года№662«Обосуществлениимониторингасистемы 

образования»; 



 

-

государственнойпрограммойРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»,утвержденнойпостановлениемПрави

тельстваРоссийскойФедерацииот26декабря2017года№ 1642; 

-

государственнойпрограммой«РазвитиеобразованиявРеспубликеБашкортостан»,утверждённойПостановлениемП

равительстваРеспубликиБашкортостанот21 февраля2013 года№54; 

-Приказ от 30.08. 2021 года №"Об утверждении концепции о школьной системе оценки 

качестваобразования в МБОУ СОШ с.  Улу- Теляк  имениВ.Лесуновамуниципального района Иглинский 

районна2021-2022г.г." 

-муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального района Иглинский 

районРеспубликиБашкортостан»,утвержденноепостановлениемглавыадминистрациимуниципальногорайонаИгл

инскийрайон Республики Башкортостан от28 декабря 2020 года№ 12–2448; 

-КонцепциярегиональнойсистемыоценкикачестваобразованияРеспубликиБашкортостан. 

Концепцияпредусматриваетсовершенствованиесистемывыявленияпроблемкачестваобразованияиразработ

кукомплексамерпоразвитиюэффективного управленияобразовательнойсистемойреспублики. 

Концепцияопределяетметодологическиеосновысовершенствованиямуниципальнойсистемыоценкикачеств

а образования, включая понятийный аппарат и принципы, цель и задачи, ее объекты и 

содержание,механизмыипроцедурыоценки 

качестваобразования,организационнуюструктурууправленияШСОКО. 

 

1.2. ВКонцепцииШСОКОиспользуютсяследующиепонятия: 

оценкакачестваобразования-

оценкакачестваобразовательныхдостиженийобучающихся,оценкаметапредметных и предметных результатов 

освоения основных образовательных программ начального общего,основногообщего, среднегообщего 

образования, качестваобразовательныхпрограмм, условий реализацииобразовательного процесса в 

образовательной организации, деятельности всей системы образования МБОУСОШс.Улу- Теляк 

им.В.ЛесуноваМР Иглинскийрайон; 

мониторингсистемыобразования-

систематическоестандартизированноенаблюдениезасостояниемобразования и динамикой изменений его 

результатов, условиями осуществления образовательной 

деятельности,контингентомобучающихся,учебными(предметными,метапредметными)ивнеучебнымидостижения

миобучающихся,профессиональнымидостижениямивыпускниковорганизаций,осуществляющихобразовательну



юдеятельность,состояниемсетиорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность; 

методысбораинформации: 



 

- экспертиза образовательных результатов - изучение состояния образовательного процесса в целом и 

егоотдельных этапов,условий ирезультатов образовательнойдеятельности; 

 оценочныепроцедуры-оценкауровняобразовательныхдостижений,оценкаметапредметныхипредметных 

результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего,среднего 

общего образования с помощью контрольных измерительных материалов (контрольных работ, 

тестов,анкетидр.),имеющихстандартизированнуюформу,содержаниекоторыхсоответствуетреализуемымобразова

тельнымпрограммам. 

 

1.3. КонцепцияШСОКОсостоитизследующихфункциональновзаимосвязанныхмеждусобойэлементов: 

 показателейоценкикачестваподготовкиобучающихся; 

 процедуроценкикачестваобразования; 

 измерительныхсредствиизмерений; 

 организационныхструктур,осуществляющихоценкукачестваобразования; 

 механизма организации оценки качества образования в МБОУ СОШ с. Улу- Теляк им.В. 

Лесунова,муниципальногорайонаИглинскийрайон,включающеговсебяописаниепоследовательностидействии,обе

спечивающихпроведениеоценкикачестваобразования,характеристикупривлекаемыхтехнологий,требованияк 

системе организации сбораинформации. 



1.4. ВрамкахКонцепцииШСОКОмогутпроводитьсяоценочныепроцедурыспривлечениемэкспертов. 

 

1.5. ОбъектамиКонцепцииШСОКОявляются: 

 образовательныепрограммы;индивидуальныедостиженияобучающихся,предметные,метапредметные 

ивнеучебныедостижения обучающихся 

 

 
 

 ЦельизадачиКонцепции

Цель,задачиинаправленияреализацииШСОКО 



 

- определениесоответствиякачестваподготовкиобучающихсятребованиямреализуемыхпрограмм:метапредметн

ые и предметные результаты освоения основной образовательной программы начального 

общего,основногообщегоисреднегообщегообразования;результатыобучающихсясОВЗпоадаптированнымосновн

ымобщеобразовательным программам; 

- выявлениефакторов,влияющихнакачествоподготовкиобучающихся; 

- выявление уровня образовательных достижений обучающимися планируемых метапредметных и 

предметныхрезультатовосвоения: 

 основнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования, 

 основнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования, 

 основнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразования; 

- выявлениединамикиизменениякачестваподготовкиобучающихся; 

- обеспечениеобъективностипроцедуроценкикачестваобразования; 

- обеспечениеобъективностиВсероссийскойолимпиадышкольников; 

- организацияработыпооценкефункциональнойграмотности; 

-

повышениеуровняобразовательныхрезультатовнаосноверанеепроведенногоанализаобразовательныхрезультат

ов 

-получениеобъективнойинформации о качестве образования 

итенденцияхегоизменения,необходимойдляпринятияобоснованныхуправленческихрешенийпосовершенствова

ниюшкольнойсистемыобразования; 

- прогнозированиеразвитияшкольнойсистемыобразования; 

- повышениеуровняинформированностипотребителейобразовательныхуслуг. 

 

ОсновнымизадачамиШСОКОявляются: 

 созданиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся,включающуюинформацию: 

- о достижении обучающимися планируемых метапредметных и предметных результатов освоения 

основныхобразовательныхпрограммобщегообразования(начальногообщегообразования,основногообщегообразо

вания,среднегообщегообразования); 

- обоценкефункциональнойграмотности; 

- обобеспеченииобъективностипроцедуроценкикачестваобразования; 

- обобеспеченииобъективностиВсероссийскойолимпиадышкольников. 



 

 созданиесистемыработы

 собучающимисяснизкимирезультатамиобученияи/илиобучающимисяпроживающих 

внеблагоприятныхсоциальныхусловиях,включающей: 

- организациюработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияи/илиобучающимися,проживающихвнебла

гоприятныхсоциальныхусловиях 

- совершенствованиепредметныхкомпетенцийпедагогическихработниковснизкимирезультатамиобучения; 

- оказаниеметодическойпомощиучителямснизкимирезультатамиобучения; 

-осуществление сетевого взаимодействия (между образовательными организациями и/или

 другимиучреждениямии предприятиями). 

 

 созданиесистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежи,включаю

щей: 

- выявление,поддержкуиразвитиеспособностейиталантовудетейимолодежи,втомчислеуобучающихсясОВЗ; 

- охватобучающихсядополнительнымобразованием; 

- индивидуализациюобучения; 

- повышениеуровняпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвобластивыявления,поддержкии

развития способностей и талантовудетейи молодежи; 

- осуществлениепсихолого-педагогическогосопровожденияспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 

- осуществление межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросам выявления, поддержки и 

развитияспособностейиталантовудетейимолодежи,втомчислеспрофессиональнымиобразовательнымиорганизаци

ямииобразовательнымиорганизациямивысшегообразования. 

 

 создание системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации

 обучающихся,включающей: 

- выявлениепредпочтенийобучающихсявобластипрофессиональнойориентации; 

- сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся; 

-учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по

 образовательнымпрограммамсреднего общего 

образованияучебныепредметы,изучавшиесянауглубленномуровне; 

- учетобучающихся,поступившихвпрофессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныеорганизац

иивысшегообразования попрофилюобучения; 



 

- проведениераннейпрофориентацииобучающихся; 

- проведениепрофориентацииобучающихсясОВЗ; 

- содействиевудовлетворениипотребностивкадрахнаосновеанализамуниципальногоирегиональногорынковтруда

; 

- учетобучающихся,участвующихвконкурсахпрофориентационнойнаправленности. 

 

 создание системы мониторинга эффективности руководителей образовательных

 организаций,включающейпоказатели по: 

- повышениюкачествауправленческойдеятельности; 

- формированиюпрофессиональныхкомпетенцийзаместителейдиректораобразовательныхорганизаций; 

- обеспечениюкачестваподготовкиобучающихся; 

- формированиюрезервауправленческихкадров; 

- созданиюусловий для реализации основныхобразовательных программ(кадровых,финансовых,материально-

техническихи иных). 

 

 созданиесистемыобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников,включающей: 

- выявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников; 

- повышениепрофессиональногомастерствапедагогическихработников; 

- деятельностьпоподдержкемолодыхпедагогов/реализациипрограммнаставничествапедагогическихработников;  

- работупоподдержкеметодическихобъединенийи/илипрофессиональныхсообществ; 

-организациюсетевоговзаимодействияпедагогов(методическихобъединений,профессиональныхсообществпедагогов)на 

муниципальном уровне; 

- деятельностьповыявлениюкадровыхпотребностейвобразовательныхорганизацияхмуниципалитета; 

- осуществлениенаучно-методическогосопровожденияпедагогическихработников. 

 

 созданиесистемыорганизациивоспитанияобучающихся,включающей: 

- обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе 

отечественныхтрадиций(гражданскоевоспитание,патриотическоевоспитаниеиформированиероссийской 

идентичности,духовноеинравственноевоспитаниедетейнаосновероссийских традиционныхценностей); 



 

- обеспечениефизической,информационнойипсихологическойбезопасности; 

- развитиедобровольчества(волонтерства)средиобучающихся; 

- профилактикубезнадзорностииправонарушенийнесовершеннолетнихобучающихся; 

- деятельностьпоподдержкесемейидетей,находящихсявсложнойжизненнойситуации;обучающихся,длякоторых 

русский язык не являетсяродным; 

- повышениюпедагогическойкультурыродителей(законныхпредставителей)обучающихся; 

- организациюработыпедагогическихработников,осуществляющихклассноеруководствовобразовательныхорган

изациях 

- осуществлениевоспитательнойдеятельностивпериодканикулярногоотдыхаобучающихся; 

- осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для методического

 обеспечениявоспитательнойработы. 

 

Воснову ШСОКОположеныпринципы: 

-объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразования; 

-открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования; 

-доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупппотребителей; 

-соблюденияморально-этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразования; 

-сочетаниявнешнейивнутреннейоценкикачестваобразования; 

-учетарезультатовобратнойсвязи,полученнойотразличныхучастниковобразовательныхотношений; 

-единства создаваемого пространства оценки качества образования и подходов на различных 

уровняхсистемыобразованияввопросахреализацииосновныхнаправленийоценивания(содержания,технологий,ис

пользуемого инструментария); 

-

согласованностисединойобщероссийскойсистемойоценкикачестваобразованияипрактикоймеждународных 

исследований качестваподготовкиобучающихся. 

 

2. ОписаниеосновныхнаправленийреализацииШСОКО 

 

2.1. СистемаоценкикачестваподготовкиобучающихсявМБОУСОШсела Улу- Теляк им.ВЛесунова МР 

Иглинский район РБ предназначена для получения достоверной информации о состоянии 

ирезультатахобразовательнойдеятельностиобщегообразования(включаяоценкуметапредметныхипредметных 



 

результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднегообщего образования; оценку результатов обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательнымпрограммам,атакжеоценкууровняфункциональнойграмотности),включаямониторингподго

товкиобучающихся на различных уровнях общего образования, выявление тенденций изменения уровня 

учебныхдостижений, факторов, влияющих на уровень учебных достижений, проблем в освоении основных 

программначальногоосновногоисреднегообщегообразования,совершенствованиеипринятиекомплексамериуправ

ленческих решений для функционирования системы образования в МБОУ СОШ села Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМР Иглинскийрайон РБ, реализации комплекса мер и управленческих решений, 

направленныхнаповышениекачестваобразованиявМБОУСОШ села Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ, что обеспечивает высокую объективность и обоснованность выводов о 

качестве общегообразования, основанных на анализе образовательных результатов. Процедуры оценки качества 

и олимпиадшкольниковМБОУСОШ села Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБвключаетследующиепроцедуры: 

- Государственнаяитоговаяаттестациявыпускников11классов(ЕдиныйгосударственныйэкзамениГосударст

венныйвыпускной экзамен); 

- Государственнаяитоговаяаттестациявыпускников9классов(ОсновнойгосударственныйэкзамениГосударс

твенныйвыпускной экзамен); 

- Всероссийскиепроверочныеработы; 

- Национальныеисследованиякачестваобразования; 

- ОбщероссийскаяирегиональнаяоценкапомоделиPISA; 

- Региональныеимуниципальныедиагностическиеработы; 

- Олимпиадышкольников. 

 

ЦелисистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсявМБОУСОШс е л а  У л у -  Т е л я к   

и м . В Л е с у н о в а МРИглинскийрайонРБ: 

1. Получениеактуальной,объективнойидостоверной,максимальнополной информации о 

качествеподготовкиобучающихсявМБОУСОШсела Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон,включающейоценкуосвоенияобучающимисяпредметныхиметапредметныхрез

ультатовначального,основного и среднего общего образования, в том числе по адаптированным 

образовательным программам, нереже1разавучебном годуивыявление условий,влияющихнадинамику. 



 

2. Повышение уровня образовательных результатов обучающихся в МБОУ СОШ села Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМР Иглинский район на основе анализа исследований и мониторингов качества 

образования,проводимогоне реже 1 раза вучебном году. 

 

Задачи: 

- определениесоответствиякачестваподготовкиобучающихсятребованиямреализуемыхпрограмм:метапред

метные и предметные результаты освоения основных образовательных программ начального 

общего,основногообщего,среднегообщегообразования;оценкарезультатовобучающихсяпоадаптированнымоснов

нымобщеобразовательнымпрограммам,атакжеоценкауровняфункциональнойграмотности; 

- выявлениефакторов,влияющихнакачествоподготовкиобучающихся; 

- выявлениеуровняобразовательныхдостиженийразличных группобучающихся; 

- выявлениединамикиизменениякачестваподготовкиобучающихся; 

- повышениеуровняобразовательныхрезультатовнаосноверанеепроведённогоанализаобразовательныхрез

ультатов; 

- повышениеуровняобразовательныхрезультатовнаосновеанализамуниципальныхисследованийкачестваоб

разованияирегиональных сопоставительныхисследований всфереобразования; 

- соблюдение мер информационной безопасности при проведении процедур оценки качества 

образования(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели PISA, 

региональныеимуниципальныедиагностические работы); 

- соблюдениемеринформационнойбезопасностиприпроведенииолимпиадшкольников; 

- обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в отношении специалистов, привлекаемых 

кпроведениюоценочныхпроцедуроценкикачестваобразования(ЕГЭ,ГВЭ-11,ОГЭ,ГВЭ-

9,ВПР,НИКО,общероссийскаяирегиональнаяоценкапомоделиPISA, 

региональныеимуниципальныедиагностическиеработы); 

- обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в отношении специалистов, привлекаемых 

кпроведениюолимпиадшкольников; 

- организация на школьном уровне контроля за соблюдением процедур оценки качества образования 

(ЕГЭ,ГВЭ-11,ОГЭ,ГВЭ-9,ВПР,НИКО,общероссийскаяирегиональнаяоценкапомоделиPISA,международные 



 

сопоставительныеисследованиявсфереобразования,региональныеимуниципальныедиагностическиеработы); 

- организациянашкольномуровнеконтролязасоблюдениемпроцедуролимпиадшкольников; 

- организацияиосуществлениеобщественного/независимогонаблюденияприпроведениипроцедуроценки 

качества образования (ЕГЭ, ГВЭ- 11, ОГЭ, ГВЭ9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная 

оценкапомоделиPISA,международныесопоставительныеисследованиявсфереобразования,региональныймонитор

ингиндивидуальныхучебныхдостижений); 

- организацияиосуществлениеобщественного/независимогонаблюденияприпроведенииолимпиадшкольни

ков; 

- разработкаиприменениешкольногопорядка/регламентапроведенияпроцедуроценкикачестваобразования 

(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ- 9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели 

PISA,международныесопоставительныеисследованиявсфереобразования,региональныеимуниципальныедиагнос

тическиеработы); 

- организацияработыобучающимися,вошедшимив«зонуриска»порезультатампроцедуроценкикачества 

образования (ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели PISA, 

международныесопоставительные исследования в сфере образования, региональные и муниципальные 

диагностические работы)игосударственныхитоговых аттестацийпроцедур 

оценкикачестваобразования(ЕГЭ,ГВЭ-11,ОГЭ,ГВЭ-9); 

- формирование у участников образовательного процесса позитивного отношения к объективной 

оценкеобразовательныхрезультатов. 

Представленныецелипозволяютвсовокупностиоцениватьуровеньдостиженияпланируемыхметапредметных

ипредметныхрезультатырезультатовосвоенияосновныхобразовательныхпрограммначального общего, основного 

общего, среднего общего образования; оценку результатовобучающихся 

поадаптированнымосновнымобщеобразовательнымпрограммам,атакжеоценкууровняфункциональнойграмотнос

ти, объективность образовательных результатов в рамках проводимых оценочных процедур, 

выявлятьобучающихсяснизкимирезультатамиипроводитьснимипрофилактическуюработу,формироватьуучастни

ковобразовательногопроцессапозитивноеотношениекобъективнойоценкеобразовательныхрезультатов.  

Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяв

МБОУСОШс е л а  У л у - Т е л я к  и м . В Л е с у н о в а МРИглинскийрайонРБ,позволяют 



 

определитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструментарияоценивания,уровеньметапредметных 

и предметных результатов освоения основных образовательных программ начального 

общего,основногообщего,среднегообщегообразования;оценкурезультатовобучающихсяпоадаптированнымоснов

ным общеобразовательным программам, а также оценку уровня функциональной грамотности в 

разрезеучебныхпредметовиоценочныхпроцедур,методысбораинформацииосостояниикаждого показателя. 

 
Показатели,методысбораинформации: 

№ Наименованиепоказателя Методысбораинформации 

 Достижение обучающимися 

планируемых

 предметных

результатовосвоенияосновнойобраз

овательной 

 программы

начальногообщегообразования 

Доля

 участников

результаты4класс),ре

зультаты 

ВПР

 (предметные

показавшихмассовые 

-

результатымониторингавыВП

Р 

Доля участников 

результаты 4

 класс),рез

ультаты 

ВПР

 (предметные

показавших высокие 

-

результатымониторингавыВП

Р 

2 Достижение обучающимися 

планируемых

 предметных

результатовосвоенияосновнойобраз

овательной 

 программы

основногообщегообразования 

Доля участников 

результаты 5, 6,

 7,массов

ыерезультаты 

ВПР (предметные 

8 класс), показавших 

-

результатымониторингавыВП

Р 

Доля

 участников

результаты 5, 6, 7, 

высокиерезультаты 

ВПР (предметные 

8 класс), показавших 

-

результатымониторингавыВП

Р 

ДоляучастниковОГЭ,показавшихвысокие 
результатыпо русскомуязыку 

-результатыГИА 

ДоляучастниковОГЭ,показавшихвысокие 

результатыпо математике 

-результатыГИА 

Доля участников ОГЭ, показавших 

удовлетворительныерезультатыпорусскомуяз

ыку 

-результатыГИА 



Доля участников 

удовлетворительные

математике 

ОГЭ,

 показавших

результаты по 

-результатыГИА 



 

3 Достижение обучающимися 

планируемых

 предметных

результатовосвоенияосновнойобраз

овательной 

 программы

среднегообщего образования 

ДоляучастниковЕГЭ,показавшихвысокие 
результатыпо русскомуязыку 

-результатыГИА 

ДоляучастниковЕГЭ,показавшихвысокиерезу

льтаты по математике (базовый и 

профильныйуровни) 

-результатыГИА 

ДоляучастниковЕГЭ,показавшихвысокие 

результатыпопредметамповыбору 

-результатыГИА 

Доля участников ЕГЭ, показавших 

удовлетворительныерезультатыпорусскомуяз

ыку 

-результатыГИА 

Доля участников ЕГЭ,

 показавшихудовлетворительные 

 результаты по 

математике(базовыйипрофильныйуровни) 

-результатыГИА 

Доля участников 

удовлетворительные

предметамповыбору 

ЕГЭ,

 показавших

результаты по 

-результатыГИА 

4 Оценка 

грамотности 

функциональной Доля участников, в 

проводилась

 оценка

грамотности 

отношении

 которыхпо

 функциональной 

-

 мониторинг

проведении 

грамотности 

охвата уч 

функци 

Доля участников исследований

 пофункциональной

 грамотности, показавших 
высокиерезультаты 

-

 мониторинг

проведении 
грамотности 

охвата уч 

функци 

Доля участников исследований

 пофункциональной

 грамотности, показавших 

средниерезультаты 

- мониторинг охвата

 учпроведениифункционал

ьной 

грамотности 



5 Обеспечение

процедуробр

азования 

объективности 

оценки качества 
Доляобразовательныхорганизаций,охваченны

хобщественным/независимымнаблюдением,п

рипроведениипроцедуроценкикачестваобразо

вания 

-

аналитическийотчетпорездиаг

ностик 

Доля учебных предметов, на которых -аналитическийотчетпорез 



 

  осуществляетсяобщественное/независимоепр

и 

проведениипроцедуроценкикачестваобразова

ния(ЕГЭ,ГВЭ-11,ОГЭ,ГВЭ-9,ВПР, 

НИКО,общероссийскаяирегиональнаяоценкап

омоделиPISA,международныесопоставительн

ыеисследованиявсфереобразования,региональ

ныеимуниципальные 

диагностическиеработы) 

диагностик 

Доля педагогических работников, 

прошедшихподготовкуповопросамиспользова

ниярезультатовоценочных процедур 

-

аналитическийотчетпорездиаг

ностик 

РезультатыГИА-11поучебнымпредметам 

«Русский язык» и 

«Математика»претендентовнанаграждениемед

алью«За особыеуспехи вучении» 

-результатыГИА 

Результаты ГИА-9 по учебнымпредметам 

«Русский язык» и «Математика» 

претендентов на получение аттестата

 обосновномобщемобразовани

исотличием. 

-результатыГИА 

Методысбораиобработкиинформации,используемыевсистемеоценкикачестваподготовкиобучающих

ся в МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.В ЛесуноваМР Иглинский район РБ определяютпорядок получения 

показателей системы оценки качества подготовки обучающихся. В системе оценки 

качестваподготовкиобучающихся используетсявыборочный методиметодизмерений. 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяв

МБОУ СОШсела Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ: 

 федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА обучающихся,

 освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообразования; 



 

 региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой 

аттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообр

азования; 

 федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов 

Всероссийскихпроверочныхработ);базарезультатовнациональныхисследованийкачестваобразования,полученны

хотрегионального координатора; 

 базарезультатовмеждународныхсопоставительныхисследованийвсфереобразования(PIRLS,TIMMS,PIS

Aи др.),полученныхотрегиональногокоординатора; 

 базарезультатоврегиональныхимуниципальныхдиагностическихработ; 

 базаолимпиадшкольников; 

 

Мониторинг показателей состояния системы оценки качества подготовки обучающихся в 

МБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР Иглинский район РБ направлен на получение 

информациипоподготовке обучающихсяМР Иглинскийрайон РБпоутвержденнымпоказателям. 

1. Мониторингитоговыхконтрольныхработпорусскомуязыкуиматематике. 

2. Мониторинг(анализ)результатовВсероссийскихпроверочныхработв4классе. 

3. Мониторингрезультатовфункциональнойграмотности. 

4. Мониторинг(анализ)результатовВсероссийскихпроверочныхработ. 

5. Мониторинг(анализ)участиявпроведениифункциональнойграмотности. 

6. Мониторинг(содержательныйанализ)результатовГИА. 

7. Мониторингсодержанияосновныхобразовательныхпрограммобщегообразования,втомчислеКИМов 

(соответствие требованиям ФГОС, использование материалов в формате ВПР, демоверсий ЕГЭ и ОГЭ,открытых 

заданиймеждународного исследования качестваобщего образованияPISA). 

8. МониторингобъективностипроведенияВсероссийскихпроверочныхработ. 

9. Мониторинг(анализ)проведенияВОШ. 

 
Анализ,адресныерекомендации 

Поитогампроведениямониторингапоказателейпроводитсяанализрезультатовмониторингавышеназванных 

показателей. 



 

Дляпроведениякластерногоанализаопределеныпризнаки,покоторымгруппируютсярезультаты:школы, 

расположенные в районном центре/сельские школы, а также низкий/средний/высокий уровень 

качестваобразования.Наоснованиипроведенияанализаразрабатываютсяадресныерекомендации(повыявленнымпр

облемнымпозициям,группамриска,уровнямуправления),«дорожныекарты». 

 

Анализрезультатовмониторингавключает: 

- анализрезультатовоценочныхпроцедурпогодамиобщеобразовательнымпредметам; 

- сопоставлениерезультатовпонесколькимоценочнымпроцедурам; 

-проведениекластерногоанализасучетомконтекстныхданныхивыборапараметров,наоснованиикоторогобудут 

группироваться результаты; 

- анализрезультатовмеждународныхсопоставительныхисследований; 

- учетобразовательныхорганизаций,вошедшихвсписокспризнакаминеобъективностиобразовательныхрезультато

в (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели 

PISA,международныесопоставительныеисследованиявсфереобразования,региональныймониторингиндивидуаль

ных учебныхдостижений); 

-анализрезультатовобразовательныхорганизаций,вкоторыхосуществляетсяконтрользасоблюдениемпорядка 

проведения процедур оценки качества (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская ирегиональная 

оценка по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере 

образования,региональныймониторинг индивидуальныхучебныхдостижений); 

- расчет процентной доли учебных предметов, на которых осуществляется контроль за соблюдением 

порядкапроведенияолимпиадшкольников; 

- расчетпроцентнойдолиучебныхпредметов,накоторыхосуществляетсяобщественное/независимоеприпроведени

и процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская 

ирегиональная оценка по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере 

образования,региональныймониторингиндивидуальныхучебныхдостижений)ианализрезультатовобразовательны

хорганизаций; 

- расчетпроцентнойдолиучебныхпредметов,накоторыхосуществляетсяобщественное/независимоенаблюдениеп

ри проведенииолимпиадшкольников; 

- расчетпроцентнойдолипедагогическихработников,прошедшихподготовкуповопросамиспользованиярезультато

воценочныхпроцедур; 



 

 

 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализанаправленаследующимсубъектамобразо

вательногопроцесса: 

 обучающимся; 

 родителям(законнымпредставителям); 

 педагогамобразовательныхорганизаций; 

 образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководителя). 

 

Разработка и принятие комплекса мер, мероприятий и управленческих решений, направленных 

насовершенствование системы оценки качества подготовки обучающихся вМБОУ СОШ с. Чуваш- 

Кубовоим.ПономареваП.ИМРИглинскийрайонРБ 

Комплекс мер, мероприятий, направленных на совершенствование системы оценки качества 

подготовкиобучающихсявМБОУ СОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ: 

 проведениемероприятийпоповышениюкачестваподготовкиобучающихсясруководителямиМБОУСОШс.

села Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ 

 проведениемероприятийпоповышениюкачестваподготовкиобучающихсяспедагогическимиработникам

и; 

 проведение информационно-разъяснительных мероприятий повопросам оценкикачества 

образованиясобучающимисяобразовательнойорганизации; 

 проведение информационно-разъяснительных мероприятий повопросам оценкикачества 

образованиясродителями(законными представителями)обучающихсяобразовательнойорганизации; 

 формированиестатистическихи/илианалитическихсборников; 

 трансляцияэффективныхпедагогическихпрактикобразовательнойорганизацииснаиболеевысокимирезул

ьтатамиЕГЭ; 

 диагностикапрофессиональныхзатруднений,дефицитовипотребностейпедагоговобразовательнойоргани

зации; 

 диагностикапрофессиональныхзатруднений,дефицитовипотребностейпедагоговОО(направление:совре

менныеобразовательные технологии); 



 

 проведение мероприятий по обеспечению единых подходов к оценке образовательных 

результатовоценочных процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, 

общероссийская ирегиональная оценка по модели PISA, международные сопоставительные исследования в 

сфере образования,региональныймониторингиндивидуальныхучебныхдостижений)иолимпиадшкольников; 

 проведениемероприятийпоанализу результатов оценочныхпроцедур(ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-

9,ВПР,НИКО,общероссийскаяирегиональнаяоценкапомоделиPISA,международныесопоставительныеисследован

иявсфереобразования,региональныеимуниципальныедиагностическиеработы)напредметобъективности; 

 проведениемероприятийпоформированиюпозитивногоотношениякобъективнойоценкеобразовательных

результатов. 

 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсявМ

БОУ СОШсУлу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинский районРБ: 

-совершенствование нормативно-правовыхактов в МБОУСОШ с. села Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

МРИглинский районРБвчастиреализациисистемыоценкикачестваподготовки обучающихся; 

 

 
 проведениемероприятийпоповышениюкачестваподготовкиобучающихсясруководителямиобра

зовательнойорганизации; 

 проведение мероприятий по повышению качества подготовки обучающихся с 

педагогическимиработникамиобразовательной организации; 

 проведение информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам оценки качества образования 

собучающимися; 

 проведение информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам оценки качества образования 

сродителями (законнымипредставителями) обучающихся; 

 иныемероприятия,направленныенаповышениекачестваподготовкиобучающихся. 



 

Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексамер,мероприятийнаправленнао

ценкуипоследующийанализэффективностипринятогокомплексамериуправленческихрешений,направленных 

насовершенствованиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся. 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторингаэффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, 

следующегозаотчетным периодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихрешенийикомплексамер,направленн

ыхнасовершенствованиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся,иприводятккорректировкеимеющихся

и/илипостановкеновыхцелейсистемысовершенствованиесистемыоценкикачестваподготовки обучающихся.  

 

2.2. Системаработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияи/илиобучающимися,проживаю

щимивнеблагоприятныхсоциальныхусловияхпредназначенадляобеспечениядоступаккачественномуобразова

ниюивыравниваниюобразовательныхрезультатовобучающихсяпосредствомреализациииндивидуальныхучебных

плановвшколах,демонстрирующихнизкиерезультаты,ипроживающихв неблагоприятных социальных условиях, 

через реализацию на основе анализа условий их 

функционированияадресныхикомплексныхпрограммпереводаобучающихсявэффективныйрежимразвития,включ

аяповышение качества преподавания, управления образовательным процессом, а также модернизацию 

финансово-экономическихиматериально-техническихусловий,обеспечениестабильностиих 

эффективногоразвития. 

Целисистемыработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияи/илиобучающимися,проживаю

щимивнеблагоприятныхсоциальныхусловияхвМБОУСОШс. села Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон: 

1. Создание и реализация механизма управления ресурсами для преодоления разрыва в 

образовательныхвозможностях и достижениях обучающихся с низкими результатами обучения и обучающихся, 

проживающих внеблагоприятных социальных условиях вМБОУ СОШсела Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР 

Иглинскийрайон. 

2. Повышение уровня образовательных результатов обучающихся и снижение количества 

обучающихся,получившихнизкиерезультатыобученияи/илипроживающихвнеблагоприятныхсоциальных 

условиях. 

Задачи: 



 

Обеспечить информационно-методическое сопровождение обучающихся с низкими результатами обучения 

иобучающихся,проживащихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

Обеспечитьразвитиекадровогопотенциалашкол; 

Разработка и школьных программ улучшения результатов обучающихся с низкими результатами обучения 

иобучающихся,проживающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловияхвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

Организациясетевогопартнерстваиобменаопытоммеждушколамииучителями,созданиесетевыхпедагогически

х сообществпопроблематикеповышениякачестваобразования; 

Вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся в систему работы со школами с 

низкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальных условиях. 

 

Целевые группы системы работы с обучающимися с низкими результатами обучения

 иобучающимися,проживающихвнеблагоприятныхсоциальных условиях: 

- обучающиесяобразовательныхорганизацийиихродители(законныепредставители); 

- педагогическиеиуправленческиеработникиобразовательныхорганизаций; 

- муниципальныеорганы,осуществляющиеуправлениевсоциальнойсфере(органыуправленияобразования,социал

ьнойзащитыи пр.) 

Представленные цели и целевые группы позволяют в совокупности организовать работу обучающихся 

снизкими результатами обучения и обучающихся, проживающих в неблагоприятных социальных 

условияхвнеблагоприятных социальных условиях, обучающимися группы риска с учетом федеральных и 

региональныхтенденцийвконтекстеспецификиМРИглинскийрайонРБдляобеспечениядоступаккачественномуобр

азованию и выравниванию образовательных результатов обучающихсяМБОУ СОШ с.Улу- Теляк   

им.ВЛесунова 

 

Методы сбора информации, используемые в системе работы работы с обучающимися с 

низкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,о

пределяютпорядокполученияпоказателейсистемыработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияиобуча

ющимися,проживающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловияхвМБОУСОШсела Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ.Всистемеработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвн

еблагоприятныхсоциальныхусловияхиспользуются выборочный метод, метод измерений, документальный анализ. Источники данных, 
используемыедлясбораинформациивработесобучающимисяснизкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприятныхс
оциальныхусловиях 



- федеральнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведенияГИАобучающихся,освоившихосновные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан 

вобразовательныеорганизациидляполучениясреднегопрофессионального ивысшего образования; 

- региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой 

аттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообр

азования; 

- федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов 

Всероссийскихпроверочныхработ); 

- автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальныхучебныхдостиженийнауровнена

чальногообщего,основногообщегои среднегообщего образования; 

- автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальныхучебныхдостиженийобучающи

хсяс ОВЗпоадаптированнымосновнымобщеобразовательнымпрограммам; 

 

Мониторинг состояния системы работы работы с обучающимися с низкими результатами 

обученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,направленнаполучениеин

формации по всем показателям, используемым в системы работы с обучающимися с низкими 

результатамиобучения и обучающимися, проживающих в неблагоприятных социальных условияхв МБОУ СОШ 

села Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинский районРБ.. 

1. Мониторингобразовательныхрезультатов. 

2. Мониторингобучающихся,проживающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях(«социальныймонитор

инг). 

3. МониторингпроведенияВсероссийскихпроверочныхработ. 

4. Мониторингрезультатовоценкипредметныхкомпетенций. 

5. МониторингсайтовОУ. 



 

Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийнаосновеадресныхрекомендациймуниципально

го уровня предназначены для осуществления по итогам проведения мониторинга 

показателейанализарезультатовмониторингашкольныхпоказателейиразработкеадресныхрекомендацийсубъектам

образовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа.Комплексныйанализрезультатовмониторинга\шк

ольных  показателей обеспечивает: 

- выявлениеобучающихсяснизкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприят

ных социальныхусловиях,обучающихсязоныриска; 

- выявлениединамикиобразовательныхрезультатовуобучающихся; 

- оценкупрофессиональных(предметныхиметодических)компетенцийпедагогическихработников. 

 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализанаправленаследующимсубъектамобра

зовательногопроцесса: 

- обучающимся; 

- родителям(законнымпредставителям); 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

- образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководителя). 

Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений направлены на совершенствование 

всистемыработысобучающимисяснизкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприятн

ых социальных условияхв МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова. МР ИглинскийрайонРБ. 

 

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы работы с обучающимися с 

низкимирезультатамиобученияиобучающимися,проживающихвнеблагоприятныхсоциальных условиях. 

- проведение мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся с 

низкимирезультатамиобученияилипроживающихвнеблагоприятных социальныхусловиях; 

- введениевмассовуюпрактикумоделейсетевоговзаимодействияшколсостабильновысокимирезультатамии/

илиявляющихсярегиональными/федеральнымиинновационнымиплощадкамивпроцессеразработкипроектовразви

тия школ; 

- реализациямногоуровневойсистемысопровожденияпрофессиональногоростапедагогов; 



 

- укрепление кадрового потенциала школ, создание моделей использования психолого-

педагогическогопотенциаласетиобразовательныхорганизаций,замещениявакансийпедагогическихработниковвор

ганизациях-участниках проекта победителями конкурса педагогических работников на получение 

грантовойподдержки; 

 

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы работы с детьмис 

низкимирезультатамиобученияи/илидетьми,проживающих внеблагоприятных социальныхусловиях: 

 внесение изменений в программу «Программу развития села Улу- Теляк  им.ВЛесунова» 

 внесениеизмененийвВСОКОМБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

 совершенствование нормативно-правовых актовМБОУ СОШ с.с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

 .; вчасти реализации системы работы с детьми с низкими результатами обучения и/или 

детьми,проживающих внеблагоприятных социальныхусловиях; 

 разработка и реализация модели организации и деятельности сетевых мобильных групп 

специалистов(психологов, дефектологов, логопедов), социальных педагогов и педагогов дополнительного 

образования дляподдержки детейпроживающихвнеблагоприятныхсоциальных условиях; 

 

Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексамернаправленнаоценкуипоследующий 

анализ эффективности принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных 

насовершенствование системы работы с детьми с низкими результатами обучения и/или детьми, проживающих 

внеблагоприятных социальных условиях. Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется 

наоснове результатов мониторинга эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в 

течениедвух лет, следующих за периодом включения организации в систему работы с детьми с низкими 

результатамиобученияи/илидетьми,проживающихвнеблагоприятныхсоциальных условиях. 

 

2.3. Системавыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежипредназначена 

для формирования образовательной системы, способной создать необходимые и достаточныеусловия для 

полноценного развития способностей детей, их самоопределения и самореализации в избранномвиде 

деятельности, а также достижении при этом максимальных образовательных и личностных 

результатов.Системавыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодеживключаетвсебя  



 

определение качества и проведение оценки выявления, поддержку и развитие способностей и талантов у детей 

имолодежисучетомтребованийфедерального,региональногозаконодательства,учитываязаданныенафедеральном,

региональномуровнетенденцииивекторыразвитиядляуспешнойиэффективнойсамореализацииобучающихся,ихпо

требностейипотенциаловвусловиях муниципальногообразования. 

Процедурысистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежи,применяемыевМБОУ 

СОШ с.Чуваш-Кубово МР ИглинскийрайонРБ: 

 проекты,программыповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежи; 

 олимпиады,конкурсыисоревнованияшкольников; 

 психолого-педагогическаядиагностикадлявыявленияспособностейиталантовудетейимолодежи; 

 повышениеуровняпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвобластивыявления,подде

ржкииразвития способностей и талантовудетейи молодежи. 

 

Цель системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи:обеспечениеэффективногофункционированияшкольнойсистемывыявления,поддержкииразвитияспос

обностейиталантовудетейимолодёживМБОУСОШс.с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ. 

Задачи: 1. Увеличение количества обучающихся, участвующих в олимпиадах школьников, включенных 

вперечни,утверждаемыеежегоднофедеральнымиорганамиисполнительнойвластивсфереуправления. 

2. Выявлениедетейимолодежи,проявляющихвыдающиесяспособности,сопровождениеимониторингихдаль

нейшего развития,втомчиследетей сограниченнымивозможностямиздоровья(далее– ОВЗ). 

3. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВОШ, в том числе их психолого-

педагогического сопровождения. 

4. Развитиенаставничествасредиобучающихся,принимавшихучастиеволимпиадахпрошлыхлет,победителе

йипризеров. 

5. Реализациямерподдержкиталантливоймолодежиипедагогов-наставников. 

6. Организациянепрерывнойподготовкипедагогическихработниковповопросамразвитияспособностейи 

талантовудетейимолодёжи. 

Представленныецелиизадачипозволяютвсовокупностиорганизоватьработуповыявлению,поддержкеиразвит

июспособностейиталантовудетейимолодежисучетомтребованийрегиональногозаконодательства,  



 

учитывая заданные на федеральном, региональном, муниципальном уровне,тенденции и векторы развития 

дляуспешнойиэффективнойсамореализацииобучающихся,ихпотребностейипотенциаловвусловияхобразовательн

ого учреждения. 

Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемевыявления,поддержкииразвития 

способностей и талантов у детей и молодежи, позволяют определить содержание оценки, критерии,процедуры 

и состав инструмента проведения мониторинга, методы сбора информации о состоянии каждогопоказателя.  

Показатели,методысбора: 

 
№ Наименованиепоказателя Методикарасчетапоказателя Методысбораинформаци

и 

1 Доля обучающихся –

участников школьного 

этапавсероссийской

 олимпиадышкольни

ковотобщегочисла 

обучающихся,% 

количествоучастниковшкольногоэтапаВОШ
х100

о

бщеекол−во обучающихся, 

 

2 Доляучастниковмуниципаль

ногоэтапаВОШотобщегочис

лаучастников 
школьногоэтапаВОШ,% 

количествоучастниковШЭВОШ,вышедшиенаМЭ
х100

о

бщеекол−воучастниковШЭ, 

Мониторинг участия 

намуниципальном 

этапеВсОШ 

3 Доля

 участников

регионального этапа ВОШ 

отобщегочислаучастниковмун

иципальногоэтапаВОШ, 

% 

количествоучастниковМЭВОШ,вышедшиенаРЭ
х100

о

бщеекол−воучастниковМЭ, 

Мониторингучастиянар

егиональном 

этапеВсОШ 

4 Доля

 участников

заключительногоэтапаВОШот

общегочислаучастников 

региональногоэтапаВОШ,% 

количествоучастниковРЭВОШ,вышедшиеназаключительный
х100

об

щее кол− во участниковРЭ, 

Мониторингучастияназ

аключительном 

этапеВсОШ 



 

5 Доля победителей и 

призеровмуниципальногоэта

паВсОШ 

количествообучающихся−победителейипризерово

бщеекол−во обучающихся/100 

Мониторингрезультатив

ностиучастияна 

муниципальном 

этапеВсОШ 

6 Доля победителей и 

призероврегиональногоэтапа

ВсОШ 

количествообучающихся−победителейипризерово

бщеекол−вообучающихся/100 

Мониторингрезуль

тативностиучастия 

нарегиональномэта

пе 

ВсОШ 

7 Количество  победителей

 ипризеров

 заключительного

этапа ВОШ 

на100обучающихся,чел. 

количество заключительного этапа 

ВОШобщеекол−вообучающихсяврайоне,/

100 

Мониторингрезультат

ивностиучастия 

назаключительномэта

пе 

ВсОШ 

8 Доля 
детейМРИглинскийрайон,вклю

ченныхвРегиональный 

информационный 

ресурс«Банк 

данных одаренных 

детей»,% 

количестводетейРИСотМРИглинскийрайон
х100

общеекол−водетейвРИС, 

Мониторинг 

количествадетей, 

включенных вРИР 

9 Доля 

 педагогическихраб

отников,   

 охваченныхдополн

ительнымипрограммами  

  

 подготовкипедагог

ических     

 иуправленческих 

 кадров дляработы с

 

 проявившимивыда

ющиеся   способности 

детьмиимолодежью,чел. 

Количествопедагогическихработников,охваченныхДОП
х

1

00общеекол−вопедагогическихработников, 

Мониторингпе

дагогических 

работников, 

прошедшихКПК по 

работе содаренными 

детьми 

 



Методы сбора информации, используемые в системе выявления, поддержки и

 развитияспособностейиталантовудетейимолодежив МБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМР 



 

Иглинский район РБ, определяют порядок получения показателей системы выявления, поддержки и 

развитияспособностей и талантов у детей и молодежи МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР 

ИглинскийрайонРБ.Всистемевыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежииспользу

ются выборочный метод, метод измерений, документальный анализ. Кроме того, сбор 

информацииосуществляетсяпосредствомсистемырейтингованияобразовательныхорганизаций,статистическихфо

рмидр. 

Источники данных, используемые для сбора информации в системе выявления, поддержки и 

развитияспособностей и талантов у детей и молодежи МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР 

ИглинскийрайонРБ: 

 федеральные,региональныеимуниципальныебазыолимпиад,конкурсовисоревнованийшкольников; 

 анализдокументов,предоставляемыхобразовательнойорганизациейиорганамигосударственнойисполнит

ельнойвласти; 

 открытые статистические данные, система региональной, муниципальной статистики,

 отчетнаяинформацияобразовательных организаций(контекстныеданныеобразовательных организаций). 

 

Мониторингпоказателейсостояниясистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталант

овудетейимолодежи: 

1. Мониторингучастиянашкольном,муниципальном,региональномизаключительномэтапахВсОШ. 

2. Мониторингрезультативностиучастиянашкольном,муниципальном,региональномизаключительномэтап

ах ВсОШ (втомчиследетей сОВЗ). 

3. Мониторингучастниковолимпиадиконкурсов,проводимыхнарегиональном,межрегиональном,федераль

ном,международном уровнях(втом числедетейсОВЗ). 

4. Мониторинг победителей и призеров олимпиад и конкурсов, проводимых на

 региональном,межрегиональном,федеральном,международном уровнях(втом числедетейсОВЗ). 

5. Мониторингобучающихся,принявшихучастиевпрофильныхсменахдляталантливыхдетей. 

6. Мониторингохватадетейдополнительнымобразованием. 

7. Мониторинг численности обучающихся, охваченных дополнительными

 общеобразовательнымипрограммамина базе центра«Точка роста». 

8. Мониторингобучающихся,имеющихиндивидуальныйучебныйплан. 

9. Мониторингпедагогическихработников,прошедшихКПКпоработесодареннымидетьми. 



 

10. Мониторинг педагогов, подготовивших призеров и победителей олимпиад и конкурсов, проводимых 

нарегиональном,межрегиональном,федеральноми международном уровнях. 

11. Мониторинг ОУ, взаимодействующих с организациями высшего образования и

 научнымиучреждениями. 

12. МониторингОУ,заключившихдоговорасетевоговзаимодействиясорганизациямиипредприятиями. 

 

Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныдляосуществленияпоитогампров

едениямониторингапоказателейанализарезультатовмониторингашкольныхпоказателейиразработкеадресныхреко

мендацийсубъектамобразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингашкольныхпоказателейобеспечивает: 

- анализучастияобучающихсяшкольном,муниципальном,региональном,заключительномэтапахВсОШ; 

- анализиныхформразвитияобразовательных(предметных,учебных)достиженийшкольников; 

- анализохватаобучающихсядополнительнымобразованием; 

- анализ участия обучающихся муниципальных, региональных и

 всероссийских/международныхконкурсовимероприятийпо 

выявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежи; 

- анализреализациимежмуниципальных,сетевыхпроектов,программповыявлению,поддержкеиразвитиюсп

особностей италантовудетейи молодежи; 

- анализработысдетьми,обучающихсяпоиндивидуальнымучебнымпланам; 

- анализрезультатовпсихолого-педагогическойдиагностикидлявыявленияспособностейиталантовудетейи 

молодежи; 

- анализ деятельностипо повышению уровняпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических 

работниковвобласти выявления, поддержкииразвитияспособностейи талантовудетейимолодежи. 

 

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа направлена 

следующимсубъектамобразовательногопроцесса: 



 

 обучающимся; 

 родителям(законнымпредставителям); 

 педагогамобразовательныхорганизаций; 

 руководителям,заместителямруководителяобразовательнойорганизации 

 

Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправленынасовершенствованиесис

темывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежиМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ: 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемывыявления,поддержкииразвитияспособностей 

и талантов у детей и молодежи МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР ИглинскийрайонРБ: 

 проведениеконкурсовобразовательныхпрограммдляспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 

 проведениемероприятий,ориентированныхнавыявление,поддержкуиразвитиеспособностейиталантовуд

етейимолодежи; 

 проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)обучающихсяповопросамвыявления,п

оддержкииразвития способностей италантовудетейи молодежи; 

 проведение мероприятий, ориентированных на подготовку педагогических работников по 

вопросамразвитияспособностей италантовудетейимолодежи; 

 участие вконкурсах профессионального мастерства с целью поддержки специалистов, работающих 

соспособнымии талантливыми детьми и молодежью; 

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениедолиучастниковВсОШ; 

 реализацияпрограмм/проектов/мероприятий,направленныхнастимулированиеипоощрениеспособных 

детейи талантливой молодежи; 

 реализацияпрограмм/проектов/мероприятий,направленныхнаповышениедолиучастниковмуниципальны

х, региональных и всероссийских/международных конкурсов, мероприятий и соревнований 

повыявлению,поддержке иразвитиюспособностей италантов удетейи молодежи; 

 реализациясовместныхпроектов/планов/программсорганизациямипрофессиональногообразования.  



 

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы выявления, поддержки 

иразвития способностей и талантов у детей и молодежи МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

МРИглинскийрайон РБ: 

-внесение изменений в программу «Развитие образования МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

МРИглинскийрайон РБ»; 

-совершенствование нормативно-правовых актов МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МРИглинский 

район РБ:в части реализации системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов удетейи 

молодежи; 

 стимулированиеипоощрениеспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 

 ресурснаяподдержкаистимулированиепедагогов,работающихсодареннымииталантливымидетьми. 

 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер направлен на оценку 

ипоследующий анализ эффективности принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных 

насовершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежиМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МРИглинскийрайон РБ: 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторингаэффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, 

следующегоза отчетным периодом. Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих 

решений икомплекса мер, направленных на совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

способностей италантов у детей и молодежи МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинский район РБ, 

иприводятккорректировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейсистемывыявления,поддержкииразвитияспосо

бностей италантовудетейи молодежи. 

2.4. Системаработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсязаключае

тсявсозданиимногопрофильной,многоуровневой,системысодействияпрофессиональномусамоопределению 

молодежи, соответствующей современным потребностям МБОУ СОШ с. Чуваш-Кубово 

им.ПономареваП.ИМРИглинскийрайонРБвкадрах,учитывающейпреемственностьобщего(начального,основного,

среднего),среднегопрофессиональногоивысшегообразования. 

Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся включает в 

себяопределение качества и проведение оценки самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся 

сучетоморганизациивзаимодействияобщего,дополнительногоипрофессиональногообразованияведином 



 

образовательномпространствеРБ,укреплениясоциальногопартнерствамеждуработодателямииобразовательнымио

рганизациями,потребностейрегионавквалифицированныхкадрахпоконкретнымпрофессиямиспециальностям.Фор

мирующаясясистемабудетспособствоватьсамоопределениюипрофессиональнойориентацииучащихсяМБОУСО

Шс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова;сучетомкадровойпотребности региона. 

ПроцедурысистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяМБОУСОШ 

с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ: 

 государственнаяитоговаяаттестациявыпускников9классов; 

 государственнаяитоговаяаттестациявыпускников11классов; 

 результатыпроектнойдеятельности; 

 результатыпрофессиональныхпробдляучащихся; 

 мероприятия, способствующие

 профессиональномусамоопределениюобучающихсямуниципальногоим

ежмуниципальногоуровня; 

 диагностикисамоопределения,профотбораипрофориентации. 

Цель системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

МБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваИМРИглинскийрайон РБ: 

Развитиеусловийдляпрофессиональногосамоопределенияобучающихсячерезформированиеинфраструктур

ыпрофориентационнойработывсистемеобразованияМБОУСОШ с. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ. 

 
Задачи: 

 

1. Повышение уровня осведомлённости школьников о 

деятельности; 

профессиях и особенностях профессиональной 

2. Координация ресурсов профориентационной

 работывзаимодействииссоциальнымипартнерами; 

в пределах образовательного учреждения при 



 

3. Создание и реализация в сотрудничестве с социальными партнерами муниципальной программы и 

моделейсамоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, в том числе детей с ОВЗ, 

охватывающие всеуровниобщегообразования, учитывающиепотребности регионального рынкатруда; 

4. Разработка и внедрение новых образовательных программ профильной направленности, 

способствующихсамоопределению и самореализации обучающихсяс учетом потребностей муниципального 

рынкатруда;5.Формирование у обучающихся знаний об отраслях хозяйства страны, региона, об организации 

производства,современномоборудовании,обосновныхпрофессиях,опутяхпродолженияобразованияиполученияпр

офессиональнойподготовки; 

6. Определение приоритетов профессионального образования и помощь обучающимся в выборе 

направленияприпоступлении обучающихся вПООи ВО; 

7. Организация деятельности по оказанию психолого-педагогической поддержки обучающихся в 

осуществлениивыбора направления дальнейшего образования и возможного трудоустройства с учетом ситуации 

на рынкетруда; 

8. Развитиеконсультационнойпомощиобучающихсявихпрофессиональнойориентации,включающейдиагностику

профессиональныхсклонностейипрофессиональногопотенциалаобучающихся,ихспособностейикомпетенций,нео

бходимых дляпродолженияобразования ивыборапрофессии; 

9. Обеспечениеучастияобучающихся,втомчиследетейсОВЗ,вмуниципальныхирегиональныхмероприятиях,конк

урсах,проектах,направленныхна профессиональноесамоопределение. 

 

Показатели и методы сбора информации, используемые в системе работы по самоопределению 

ипрофессиональнойориентацииобучающихсяМБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинский район 

РБ, позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав 

инструментарияпроведениямониторинга,методысбораинформацииосостоянии каждого показателя. 

 

Показатели,методысбора 



 

Методысбораинформации,используемыевсистемеработыпосамоопределениюипрофессиональнойори

ентацииобучающихсяМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ,определяютпорядокполученияпоказателейсистемыработыпосамоопределе

ниюпрофессиональнойориентацииобучающихся.Всистемеработыпосамоопределениюипрофессиональнойориент

ацииобучающихсяМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБиспользуютсявыборочныйметод,методизмерений,документальныйанализ(к

онтент-анализ). 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемеработыпосамоопределениюипрофессионал

ьнойориентацииобучающихсяМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ: 

 федеральнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведенияГИАобучающихся,освоившихосновные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан 

вобразовательныеорганизациидляполучениясреднегопрофессионального ивысшего образования; 

 региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой 

аттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообр

азования; 

 региональнаяинформационнаясистемавыявленияпотребностейрынкатруда; 

 данныеобучастииврегиональныхпрофориентационныхпроектах; 

 данныедиагностическихпроцедур. 

 
Мониторингсостояниясистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающи

хсяМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ: 

1. МониторингООнаналичиепрофильных,предпрофильныхклассов. 

2. Мониторинг участия обучающихся 6-11 классов, в том числе обучающихся с ОВЗ, в проекте «Билет 

вбудущее». 

3. Мониторинг участия обучающихся в мероприятиях и конкурсах муниципального и 

межмуниципальногоуровней,проводимыхсучетомвыявлениянаиболеевостребованныхотраслейэкономикимуниц

ипальногообразования. 

4. МониторингучастияобучающихсясОВЗвмероприятиях. 



 

 

Анализ результатов мониторинга показателей МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

МРИглинскийрайонРБ,предназначендляосуществленияразработкиадресныхрекомендацийсубъектамобразовател

ьногопроцессадляорганизацииработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяобщеобр

азовательногоучреждения. 

 

Анализрезультатовмониторингапоказателейобеспечивает: 

 анализ результатов по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся в 

рамкахмероприятий и конкурсов муниципального и регионального уровней, проводимых с учетом выявления 

наиболеевостребованныхотраслей экономики натерритории округа; 

 анализработыпсихолого-педагогическихслужбвобразовательныхорганизациях; 

 анализрезультатовучастиявчемпионатахпрофмастерстваразличногоуровня; 

 анализрезультатовповзаимодействиюсучреждениями/предприятиями/общественнымиорганизациямиРБ

; 

 анализрезультатовпроведенияпрофориентацииобучающихся,втомчислеобучающихсясОВЗ(количествоо

бучающихся,принимающихучастиевмероприятиях,втомчисле,вконкурсепопрофессиональномумастерствусредил

иц сограниченными возможностямиздоровья; 

 анализ предпочтений обучающихся в области предметных знаний (анализ количества 

обучающихся,изучающих предметы на углубленном уровне/по профилю). 

 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализанаправленаследующимсубъект

амобразовательногопроцесса: 

 обучающимся; 

 родителям(законнымпредставителям)обучающихся; 

- образовательнойорганизацииМБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ. 

 

Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправленынасовершенствование 

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихсяМБОУСОШс. Улу- 

Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ. 



 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемыработыпосамоопределениюипрофессиональн

ойориентацииобучающихсяМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ: 

- принятиемерпоформированиюготовностиксаморазвитиюипрофессиональномусамоопределениюобучаю

щихсяокруга; 

- проведениемероприятий,направленныхнаформированиеуобучающихсяпозитивногоотношениякпрофесс

ионально-трудовойдеятельности; 

- проведение мероприятий для родителей (законных представителей) обучающихся по

 вопросампрофессиональнойориентации обучающихся; 

- проведениепрофориентационныхмероприятийсовместносучреждениями/предприятиями/обществен

нымиорганизациямиМРИглинскийрайонРБобразовательнымиорганизациями,центрамипрофориентационной 

работы,практическойподготовки; 

- проведениемероприятий,направленныхнапрофессиональнуюориентациюобучающихсясограниченными 

возможностямиздоровья; 

- реализация комплекса мер, направленных на популяризацию конкурсного движения профмастерства 

(втомчислесреди лицсОВЗ); 

- проведениепрофориентационныхмероприятийсучетоммежведомственноговзаимодействия;проведениеин

ыхпрофориентационныхмероприятий. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыработыпосамоопределениюип

рофессиональнойориентацииобучающихсяМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон 

РБ: 

- совершенствование нормативно-правовых актов МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ,вчастиреализацииработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентац

ииобучающихся; 

 стимулированиеипоощрениеучастниковконкурсовпопрофессиональномумастерству; 

реализация опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  

им.ВЛесунова по тематике, связанной с работой по самоопределению и профессиональной 

ориентацииобучающихся. 



 

 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер направлен на оценку 

ипоследующеесовершенствованиесистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающи

хсяМБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МРИглинскийрайон РБ. 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторингаэффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, 

следующегозаотчетным периодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихрешенийикомплексамер,направленн

ых на совершенствование системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентацииобучающихсяиприводятккорректировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейсистемыработыпоса

моопределениюи профессиональнойориентацииобучающихся округа. 

 
 

3.1. Системаобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковпредназначена для 

комплексного анализа качества методического сопровождения педагогических 

работников,включаяопределениецелейразвитияпедагогическихработников,мониторингобразовательнойситуаци

ипосредством проводимой диагностики профессиональных дефицитов педагогов, анализ её результатов, а 

такжесоотнесениецелейизадачразвитияобразованиявРоссийскойФедерациисцелямиизадачамисистемыпрофессио

нального развития педагогов в МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинскийрайон РБ, с учетом 

социально-экономического развития района, наличия кадровых ресурсов, запросов системыобразованияи 

общественности. 

Цель:наличиеифункционированиесистемымониторингакачествадополнительногопрофессиональногообразованияпе

дагогическихработников: 

- Созданиеусловийдлянепрерывногопрофессиональногообразованияпедагогическихработниковобразоват

ельнойорганизации. 

- Обеспечениецеленаправленногоповышенияуровняквалификациипедагогическихработников,ихпрофесси

онального и личностногороста. 

- Повышениеуровняобеспеченностисистемыобразованияквалифицированнымипедагогическимикадрами. 



 

- Повышениеуровняпрофессиональногомастерствапедагогическихируководящихработниковпосредством

освоения дополнительныхпрофессиональныхпрограмм. 

- Получение объективной и достоверной информации о качестве дополнительного 

профессиональногообразованиядляпринятияуправленческихрешенийпосовершенствованиюпрофессиональногор

остапедагогов. 

 

Задачи: 

1. Совершенствование и реализация условий для профессионального роста педагогических 

работниковпосредствомосвоениядополнительныхпрофессиональныхпрограмм. 

2. Организацияпроцессаповышенияквалификацииработниковобразованиявцеляхобеспечениясоответстви

яихпрофессиональнойкомпетентности вызовамсовременногообщества. 

3. Выявлениеактуальногоуровнязапросовнадополнительноепрофессиональноеобразование,установление

соответствиязапросовпрофессиональнымстандартам,квалификационнымтребованиям. 

4. Выявление профессиональных дефицитов, раскрытие потенциальных профессиональных 

возможностейпедагогическихработников. 

5. Созданиесистемыстимулированияцеленаправленного,непрерывногоповышенияуровняквалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностногороста.  

6. Разработкамеханизмовкомплексногосовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическ

ихработников(втомчислевдистанционномформатесиспользованиемсовременныхинформационно-

коммуникационныхтехнологий). 

7. Развитиепрофессиональноймобильностипедагогическихработниковнаосновеповышенияквалификации

. 

8. Повышениесоциальногостатусаипрестижапедагогическойпрофессии. 

9. Повышениестрессоустойчивости,сохранениепсихологическогоздоровья,профилактикапрофессиональ

ного выгорания педагога. 

Представленныецелиизадачипозволяютвсовокупностиоцениватькачествометодическогосопровожденияпед

агогическихработниковс учетом региональных тенденций. 

Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемемониторингакачестваобеспеченияпро

фессиональногоразвитияпедагогическихработников,позволяютопределитьсодержание 



 

оценки,критерии,процедурыисоставинструментапроведениямониторинга,методысбораинформацииосостояниикаждогопо

казателя. 

Показатели,методысбораинформации 
Направления

деятельности 
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Мониторинг: 

 Мониторингпедагогов,прошедшихдиагностикупоналичиюпрофессиональныхдефицитов. 

 Мониторингпедагогическихработников,вовлеченныхвэкспертнуюдеятельность. 

 Мониторингпедагогов,прошедшихпрофессиональнуюпереподготовку. 

 Мониторингсверкикадров. 



 

Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций предназначены для осуществления 

поитогампроведениямониторингапоказателейанализарезультатовмониторингапоказателейиразработки 

адресныхрекомендацийсубъектамобразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа. 

 

Комплексный анализ результатов мониторинга показателей обеспечивает повышение эффективности 

икачествапедагогическойдеятельностипосредствоминдивидуальнойработынадвыявленнымипрофессиональным

идефицитами,поддержки мотивации кпрофессиональномуросту. 

 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализанаправленаследующимсубъектамобра

зовательногопроцесса: 

 педагогамобразовательнойорганизации; 

 руководителям,заместителям 

руководителяобразовательнойорганизации; 

 
Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправленынасовершенствованиесис

темымониторингакачествасистемыпрофессиональногоразвитияпедагогических работников.  

Комплекс мер, направленный на совершенствование мониторинга системы профессионального 

развитияпедагогическихработников: 

 реализация мероприятий по обновлению дополнительных профессиональных программ 

(программповышенияквалификации ипрограммпрофессиональнойпереподготовки); 

 участиевконкурсахпрофессиональногомастерствапедагогов; 

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениемотивациипедагогическихработниковнаобновлен

иепрофессиональныхзнаний,уменийинавыковииспользованиепередовыхпедагогическихпрактик; 

 обменопытомилучшимипедагогическимипрактиками; 



 

 повышение мотивациикформированию индивидуальной образовательной

 траекториипрофессионального развитияпедагогов; 

 иныемероприятия,направленныенаповышениекачествасистемыпрофессиональногоразвитияпедагогич

ескихработников. 

 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемымониторингакачествасистем

ыпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников: 

 разработкаиндивидуальныхплановпрофессиональногоразвитияпедагогов; 

 разработкапрограммподдержкипрофессиональногороста; 

 совершенствованиенормативныхправовыхдокументоввчастиповышенияпрофессиональногомастерств

апедагогическихработников(вт.ч.освоенияпрограммдополнительногопрофессиональногообразованияпедагогич

ескихработников). 

 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер направлен на оценку 

ипоследующий анализ эффективности принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных 

насовершенствованиесистемымониторингакачествасистемыпрофессиональногоразвитияпедагогическихработни

ков. 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторингаэффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, 

следующегозаотчетным периодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихрешенийикомплексамер,направленн

ыхнасовершенствованиесистемымониторингакачествасистемыпрофессиональногоразвитияпедагогических 

работников, и приводят к корректировке имеющихся и/или постановке новых целей 

системымониторингакачествасистемыпрофессиональногоразвитияпедагогических работников. 

с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинский район РБ предназначена

 для определения качества организации воспитания

 исоциализацииобучающихся,включаяформированиевоспитательногопространстванаосновегосударст

венной 



 

политикивсферевоспитанияисоциализацииобучающихсяиучитывающуюсоциально-

экономические,национальные,культурно-историческиеусловияМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ,выстраиваниеиреализациюсистемывоспитания,укреплениевоспитательног

опотенциала, условий, необходимых для успешной жизнедеятельности и социализации обучающихся, 

активациюдеятельности социальных институтов, что обеспечивает объективность и обоснованность выводов о 

качествавоспитанияисоциализацииобучающихся МБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

. 

Цель:наличиеифункционированиесистемывоспитанияисоциализацииобучающихсяМБОУСОШ 

с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

Задачи: 

1. Формированиеспособностикдуховно-нравственномуразвитию,чувствупричастностикисторико-

культурнойобщности российскогонарода. 

2. ФормированиеосознанногоотношениякОтечеству,малойродине,егопрошлому,настоящемуибудущемуна 

основеисторическихценностейиролиреспубликивсудьбе России. 

3. Обеспечение участия педагогов на курсах повышения квалификации и

 профессиональнойпереподготовкепонаправлениям воспитанияисоциализации обучающихся. 

4. Формирование и развитие ответственности и самостоятельности, добросовестного отношения

 кучебной,трудовой ибудущей профессиональнойдеятельности. 

5. Обеспечениеформированияэкологическойкультуры,культурыздоровогоибезопасногообразажизниобуча

ющихся. 

6. Развитиесистемыподдержкииреализациисоциальныхинициатив(волонтерства)обучающихся. 

7. Созданиеусловийдляадаптацииисоциализациидетеймигрантоввусловияхобразовательнойорганизации. 

8. Вовлечениеобучающихсявактивнуюнаучнуюдеятельность. 

9. Формированиеуобучающихсянавыковиуменийпозитивногоиполезноговзаимодействиясинформационн

ойсредойиобеспечениепсихологическойзащищённости отвсех видовнасилия. 

10. Создание условий для укрепления физического и психологического здоровья обучающихся

 вканикулярноевремя. 

11. Вовлечениеродителей(законныхпредставителей)обучающихсявреализациюсистемывоспитанияисоциал

изацииобучающихся сцельюповышенияихпедагогической культуры. 



 

Представленныецелиизадачипозволяютвсовокупностиоцениватьорганизациювоспитанияисоциализации 

обучающихся МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова МР Иглинский район РБ сучетом реализации 

государственной политики в сфере воспитания и социализации обучающихся и учитываясоциально-

экономические,национальные,культурно-историческиеусловия. 

 

Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемеорганизациивоспитанияисоциализацииоб

учающихся,позволяютопределитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструментапроведениямонит

оринга,методысбораинформацииосостояниикаждого показателя. 

 

Показатели,методысбора: 
№ Направления

деятельности 

Наименованиепоказателя Методика 

расчетапоказа

теля 

Методысбораинформации 

1. Подготовка 
кадров

 по

приоритетнымна

правлениямвосп

итания 

 ис

оциализации 

обучающихся 

Доля педагогов,

 прошедшихподготовкупопр

иоритетнымнаправлениям воспитания

 исоциализации 

обучающихся, от 

общегоколичествапедагогов 

 отчетОМСоколичествеслушател

ейкурсовповышенияквалификац

ии по 

приоритетнымнаправлениямвос

питания 

2. Реализацияпрогр

амм,направленн

ых навоспитание

 и

социализациюоб

Программа воспитательной

 работы,направленная 

 на воспитание и 
социализациюобучающихся. 

 Информация

 соссылкаминастр

аницыофициальногосайта 

Разработанаиутвержденапрограмма 
воспитанияисоциализации 

 Информациисо  ссылками  на 
страницыофициальногосайта 



учающихся Единаяпримернаяпрограммавоспитател

ьнойработы,ФГОСисодержащихкомпле

ксследующихмер: 

- попатриотическомувоспитаниюифор

мированиюроссийской 

идентичности; 

- по духовному и

 нравственномувоспитаниюдетейнао

сновероссийскихтрадиционныхценност

ей; 
- поприобщениюдетейккультурному 

 Анализ

 информации,

размещеннойнаофициальныхсай

тахобщеобразовательныхоргани

заций,реализующихпрограммы

 

 начального,о

сновногосреднегообщегообразо

вания; 

Сведенияизбазыконтрольно-

надзорныхмероприятий. 



 
  наследию; 

- попопуляризациинаучныхзнанийсред

и детей; 

- по физическому воспитанию

 иформированиюкультурыздоровья; 

- по трудовому воспитанию

 ипрофессиональномусамоопределе

нию; 

- поэкологическомувоспитанию; 

- по развитию

 добровольчества(волонтёрства)сре

диобучающихся; 

- направленных 

наадаптациюдетеймигрантов; 

- по обеспечению

 физической,информационнойипси

хологической 

безопасности; 

- по повышению

 педагогическойкультурыродителей(

законных 

представителей)обучающихся; 

- по осуществлению психолого-

педагогической поддержки 

воспитанияв  период

 каникулярного отдыха 
обучающихся. 

  

3. Развитие 
добровольчества

(волонтерства)с

редиобучающих

ся 

Доляобучающихся,участвующихвдобро

вольчестве(волонтерстве),отобщегокол

ичестваобучающихся 

 . 
Информация 

 Министерства

молодежнойполитики 

испортаРеспублики

 Башкортостан,

полученная в

 рамкахмежвед

омственноговзаимодействия 



4. Развитие

детских 

общественных

объединений(

РДШ, 

Юнармия,ЮИДи 

т.д.) 

Созданаифункционируютдетскиеобщес

твенные 

объединения 

 
ОбщееколичествоОУ 

ИнформацияОУ,представленна

явGoogleФорме. 

Доляобучающихся,вовлеченныхвдеятел

ьностьобщественных 

объединений на 

 базеобразовате

льных  организаций 

 Информация

 ОУ,

представленная 

 вG

oogleФорме. 



 
  общегообразования   

5. Профилактикаб

езнадзорностии 

правонарушений

несовершенноле

тнихобучающих

ся 

Доляобучающихся,состоящихнаучете в 

КДН и ЗП муниципалитетов, 

отобщегоколичества обучающихся 

 Информация КДНиЗП, 
полученная в

 рамкахмежвед

омственноговзаимодействия 

Результатынадзорныхипрофила

ктических мероприятийвОМС 

Доляобучающихся,принявшихучастие

 в

 индивидуальнойпрофила

ктической 

 работе(безнадзорностьи

правонарушениянесовершеннолетних 

обучающихся), 

отобщегоколичестваобучающихся 

 Информация КДНиЗП, 
полученная в

 рамкахмежвед

омственноговзаимодействия 

Результатынадзорныхипрофила

ктических мероприятийвОМС 

 

Методы сбора информации, используемые в системе организации воспитания обучающихся 

МБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ,определяютпорядокполученияпоказателей 

системы организации воспитания и социализации обучающихся МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР 

Иглинский район РБ. В системе организации воспитания и социализации обучающихсяиспользуются 

выборочный метод, метод измерений, документальный анализ. Источники данных, используемыедлясбора 

информации всистеме методическойработы в: 

 нормативно-правовые,локальныеактыдепартаментаобразованияРБ; 

 нормативно-правовые,локальныеактыуправленияобразованияадминистрацииМРИглинскийрайон 

РБ; 

- локальные акты МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинский район 

РБ:информационныеписьма,справки,отчетыОМВДРоссиипоИглинскомурайонуРБ; 

 постановления,информационныеписьмаКДНиЗПвМРИглинскийрайонРБ. 



 

МониторингсостояниясистемыорганизациивоспитанияисоциализацииобучающихсяМБОУСОШ с. 

Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМР Иглинский район РБ направлен на получение информации 

овоспитательномпространствепопоказателям: 

1. МониторингучастияпедагоговвКПКипрофессиональнойпереподготовкепонаправлениямвоспитанияи 

социализацииобучающихся. 

2. Мониторинг организации работы в ОО по методическому сопровождению деятельности педагогов 

повопросамвоспитания. 

3. Мониторингпроведенияоценкиэффективностидеятельностиипоощренияклассныхруководителей. 

4. МониторингофициальныхсайтовОО.Анализинформации,размещеннойнаофициальныхсайтахобщеобраз

овательнойорганизации,реализующихпрограммыначального,основногосреднегообщегообразования. 

5. Мониторинг охвата детей с неродным русским языком мероприятиями по социальной и 

культурнойадаптации. 

6. Мониторингохватаобучающихсяохваченныхвоспитательнымимероприятияминавсехуровняхобразован

ия. 

7. Мониторингработысдетьми,состоящиминаучетевКДНиЗП,неблагополучнымисемьями; 

8. Мониторинг вовлеченности обучающихся в социально полезную деятельность по 

направленностям(волонтерское(добровольческое)движение,Российскоедвижениешкольников,движение«Пионер

ыБашкортостана»,движение«ЮИД»). 

Анализ,адресныерекомендации 

Поитогампроведениямониторингапоказателейпроводитсяанализрезультатовмониторингавышеназванных 

показателей: 

- анализорганизацииработыпообеспечениюпрохождениякурсовповышенияквалификации,подготовки 

педагогов по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся, 

методическоесопровождениедеятельности педагоговпо вопросам воспитания; 

- анализ информации по детям, вовлечённых в социально полезную деятельность по 

направленностям(волонтерское(добровольческое)движение,вмероприятия,направленныенаразвитиеличности,со

зданиеусловий для самоопределенияи социализацииобучающихся; 



 

- анализдеятельностипопрофилактикебезнадзорностииправонарушенийиоказаниеметодическойпомощ

и; 

На основании проведения анализа разрабатываются адресные рекомендации (по выявленным 

проблемнымпозициям,группамриска, уровнямуправления),«дорожныекарты». 

 
Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализанаправленаследующимсубъектамобраз

овательногопроцесса: 

 обучающимся; 

 родителям(законнымпредставителям);-педагогамобразовательныхорганизаций; 

 руководителям,заместителямруководителяобразовательнойорганизации 

 

Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений направлены на 

совершенствованиесистемы организации воспитания и социализации обучающихся МБОУ СОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесунова МРИглинскийрайон РБ: 

Комплексмер, направленныйнасовершенствованиесистемыорганизации 

воспитанияисоциализацииобучающихсяМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ: 

 принятиемерпопрофилактикедевиантногоиделинквентногоповеденияобучающихся; 

 принятиемер,направленныхнаразвитиесотрудничествасубъектовсистемывоспитания; 

 принятиемер,направленныхнапопуляризациюлучшегопедагогическогоопыта; 

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениеуровнямотивацииобучающихсякучастиювволонт

ерскойдеятельности; 

 проведениеиныхмероприятий,направленныенаразвитиесистемывоспитанияисоциализацииобучающих

ся. 

 организацияканикулярногоотдыхадетей,включаямероприятияпообеспечениюбезопасностиихжизнии 

здоровья; 

 принятиеуправленческихрешенийпорезультатампроведенногоанализа. 



 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыорганизациивоспитанияисоциализ

ацииобучающихся МБОУСОШ. с. Улу- Теляк  им.ВЛесунова 

- внесениеизмененийвпрограмму«РазвитиеобразованияМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваИглинскийрайонРБ»; 

- совершенствованиенормативно-правовыхактовМБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБвчастиреализацииорганизациивоспитанияисоциализацииобучающихся. 

 

Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексамернаправленнаоценкуипо

следующийанализэффективностипринятогокомплексамериуправленческихрешений,направленных на 

совершенствование системы организации воспитания и социализации обучающихся МБОУСОШс. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайон РБ. 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторингаэффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, 

следующегоза отчетным периодом. Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих 

решений 

икомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемыорганизациивоспитанияисоциализацииобучающихс

яМБОУСОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинский районРБ, иприводят ккорректировке имеющихся и/или 

постановке новых целей системы организации воспитания и социализацииобучающихся. 

 
 

4. ОжидаемыерезультатыреализацииКонцепции 

Мероприятия«дорожныхкарт»пореализацииосновныхнаправленийШСОКОвнастоящейКонцепцииохватываютперио

д2021-2022годы. 

Ожидаемыерезультатыреализациимероприятий«дорожныхкарт»: 

1) комплексноевнедрениеинновационныхпроцедуроценкикачестваобразования,включая: 

- независимуюоценкукачестваобразовательныхрезультатов; 

- независимую оценку качества образовательной деятельности МБОУ СОШ с. Улу- Теляк  

им.ВЛесунова; 



 

- привлечение экспертного сообщества к участию в различных формах профессиональной, профессионально-

общественнойи общественнойоценкикачестваобразования; 

2) повышениеэффективностидеятельностируководителейобразовательныхорганизаций; 

3) непрерывныйростпрофессиональногомастерствапедагоговнаосновеорганизациидополнительногопрофесс

иональногообразованияпедагогическихработников,методическогосопровожденияихдеятельности; 

4) обеспечениеравенстваобразовательныхвозможностейиповышениекачестваобразованиявшколах,работающ

ихвнеблагоприятныхсоциальныхусловияхипоказывающихнизкиеобразовательныерезультаты; 

5) развитиеобразовательнойсреды,способствующей: 

- формированию у обучающихся потребности в выборе профессии, их

 профессиональномусамоопределению; 

- выявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежи; 

- организациивоспитанияисоциализацииобучающихся. 

6) широкое применение эффективных средств информационного, методического и

 техническогосопровожденияпроцедуроценкикачестваобразованиянаосноверегиональных 

информационныхсистем; 

7) использованиерезультатовМСОКОприпринятииуправленческихрешенийнавсехуровняхуправлениясистемо

йобразования МРИглинскийрайон РБ. 

 

5. ОрганизационнаяструктураШСОКО 

5.1. ОрганизационнаяструктураШСОКОвключаетследующиеуровни: 

 уровеньобразовательнойорганизации; 

 индивидуальныйуровень(обучающиеся,педагоги). 

5.2. СубъектоммуниципальногоуровняявляетсяМКУУправлениеобразованияМРИглинскийрайонРБ, 

5.3. Субъектами уровня образовательных организаций являются муниципальные

 образовательныеорганизацииобщегообразования,расположенныенатерриториимуниципальногорайона

ИглинскийрайонРБ 

 

 
 

6. ФункционированиесистемыуправленияШСОКО 



 

6.1ДеятельностьиполномочияМБОУСОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова.Иглинскогорайона 

РБ, 

 обеспечиваетформирование,функционированиеиразвитиешкольнойсистемыуправлениякачествомобразовани

я; 

-участвуетвразработкеметодикиоценкикачестваобразования; 

 участвует в разработке критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

школьнойсистемыоценки качестваобразования; 

 обеспечивает проведение оценочных процедур, мониторинговых и статистических исследований

 повопросамкачестваобразования; 

 принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования,

 обеспечивающиеповышениекачестваобразования; 

 разрабатываетнормативныеправовыеакты,относящиесякобеспечениюкачестваобразования,впределахсвоейко

мпетенции; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование оценки

 иповышениекачестваобразования, участвует вэтих мероприятиях; 

6.1. Деятельностьиполномочияобразовательныхорганизаций: 

- разрабатываютиреализуютпрограммыразвитияобразовательнойорганизации,включаяоценкукачестваобразован

ия; 

- участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразованияврамкахкомпетенцииобразовательнойорганизации

; 

- участвуютвразработкекритериевипоказателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвитияобразовательно

йорганизации,муниципальной системыобразования; 

- обеспечивают проведение в образовательной организации оценочных процедур,

 мониторинговых,социологических истатистических исследований повопросамкачестваобразования; 

- организуютоценку 

качестваобразованиявобразовательнойорганизации,осуществляютсбор,обработку,хранениеипредоставлениеинф

ормацииосостоянииидинамикеразвитияобразовательнойорганизации; 

- анализируютрезультатыоценкикачестваобразованиянауровнеобразовательнойорганизации; 

- разрабатываютмероприятияиготовятпредложения,направленныенасовершенствованиеоценкикачестваобразова

нияобразовательной организации,участвуютвэтих мероприятиях; 



 

- принимаютлокальныенормативныеправовыеакты,относящиесякобеспечениюкачестваобразованиявобразовате

льнойорганизации,впределах своейкомпетенции; 

- изучают,обобщаютираспространяютпередовойопыт построения,функционированияиразвития 

оценкикачестваобразования образовательной организации; 

- проводятсамообследованиеобразовательнойорганизации; 

- обеспечиваютфункционированиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования; 

- принимаютуправленческиерешенияпорезультатамоценкикачестваобразованиянауровнеобразовательнойоргани

зации,обеспечивающие повышение качестваобразования; 

- ведутучетрезультатовиндивидуальныхдостиженийобучающихсяОбеспечениеобъективностипроцедуроценкика

честваобразованиянаправленона: 

 обеспечение объективности оценки образовательных результатов в рамках конкретной

 оценочнойпроцедуры; 

 выявлениеобразовательныхорганизацийснеобъективнымирезультатамиипрофилактическаяработасними; 

 формированиеуучастниковобразовательныхотношенийпозитивногоотношениякобъективнойоценкеобразоват

ельныхрезультатов. 

Оценкакачестваобразованияиопределениестепенидостоверностирезультатовосуществляетсявходеанализас

ледующихоценочныхпроцедур: 

 федеральногогосударственногоконтролякачестваобразования; 

 государственнойитоговойаттестацииобучающихся,завершившихобучениепопрограммамосновногообщегои 

среднегообщегообразования; 

 всероссийскихпроверочныхработ; 

 международныхсопоставительныхисследований; 

 национальныхисследованийкачестваобразования; 

 региональныхимуниципальныхоценочныхпроцедур. 

Мониторингрезультативностиобучениянаосновевышеперечисленныхоценочныхпроцедурисоотнесения 

полученных результатов с текущими результатами обучающихся, позволяет определить 

уровеньдостоверностиоценкиобразовательныхрезультатов.Наосновеполученныхрезультатовопределяютсяобраз

овательныеорганизации,имеющиепризнакинеобъективности,иорганизацииснизкимиобразовательнымирезультат

ами. 



 

Основной частью школьной системы обеспечения объективности процедур оценки качества 

образованияявляютсявнутришкольныесистемыобеспеченияобъективностиоценкиобразовательныхрезультатовоб

учающихся,включающие всебя следующие элементы: 

 положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваподготовкиобучающихся; 

 критериитекущегоиитоговогоконтролявобразовательнойорганизации; 

 непрерывноеповышениеквалификацииучителей; 

 систематическаяаналитическаяработапорезультатамоценочныхпроцедур; 

 осуществлениеинформационногосопровожденияорганизацииипроведенияоценочныхпроцедур. 

 

Мероприятияпообеспечениюобъективностипроцедуроценкикачестваобразованияпредставленыв: 

 региональныхпорядкахпроведенияоценочныхпроцедур; 

 локальныхактахпоосуществлениюконтроляиобщественногонаблюдениязапорядкомпроведенияпроцедур 

оценки качестваобразованияМКУОтделобразования,образовательныхорганизаций; 

 «дорожныхкартах»(регионального,муниципальногоуровнейиуровня образовательнойорганизации) 

посоответствующемунаправлению; 

 

7. Показателиоценкикачестваподготовкиобучающихся 

7.1. Показатели оценки качества подготовки обучающихся (далее показатели) разработаны на основаниианализа 

оценочных процедур качества образования, проводимых в образовательной организации МБОУ СОШ сс. Улу- 

Теляк  им.ВЛесунова.. МР Иглинский район, с целью совершенствования механизмов получениядостоверной и 

содержательной информации о состоянии образования, создания информационно-

аналитическойбазыпоповышениюкачестваобразования. 

7.2. Результаты анализа оценочных процедур используются для формирования показателей 

эффективностидеятельности образовательного учреждения МБОУ СОШс. Улу- Теляк  им.ВЛесунова. МР 

ИглинскийрайонРБ,реализующихосновныеобщеобразовательныепрограммыобщегообразования,иихруководите

лей. 

7.3. Анализ данных позволяет делать выводы об уровне общеобразовательной подготовки 

обучающихсяМБОУСОШ.с. Улу- Теляк  

им.ВЛесуноваМРИглинскийрайонРБ,корректироватьрабочиепрограммы,индивидуальныетраекторииповышения

квалификациипедагогическихработников,выявлятьпроблемывразрезеобразовательнойорганизации,атакжеразраб

атыватьадресныерекомендациидляпедагогов. 



 

 

 

8. ОжидаемыерезультатыреализацииКонцепции 

Мероприятия«дорожныхкарт»пореализацииосновныхнаправленийШСОКОвнастоящейКонцепцииохватываютперио

д2020-2022гг. 

Ожидаемыерезультатыреализациимероприятий«дорожныхкарт»: 

 комплексноевнедрениеинновационныхпроцедуроценкикачестваобразования,включая: 

-независимуюоценкукачестваобразовательныхрезультатов; 

- независимуюоценкукачестваобразовательнойдеятельностиорганизации; 

- привлечениеэкспертногосообществакучастиювразличныхформахпрофессиональной,профессионально-

общественнойи общественнойоценкикачестваобразования; 

 повышениеэффективностидеятельностируководителей; 

 непрерывныйростпрофессиональногомастерствапедагоговнаосноведополнительногопрофессиональногообраз

ованияи аттестации педагогическихработников; 

 обеспечениеравенстваобразовательныхвозможностейиповышениекачестваобразованиявшколах,работающихв

неблагоприятныхсоциальныхусловияхипоказывающихнизкиеобразовательныерезультаты; 

 развитиеобразовательнойсреды,способствующей: 

-формированиюуобучающихсяпотребностиввыборепрофессии,ихпрофессиональномусамоопределению,  

- выявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежи; 

- организациивоспитанияисоциализацииобучающихся. 

 широкое применение эффективных средств информационного, методического и

 техническогосопровожденияпроцедуроценкикачестваобразованиянаосноверегиональных 

информационныхсистем. 

 использованиерезультатовШСОКОприпринятииуправленческихрешенийнавсехуровняхуправлениясистемойМБ

ОУ СОШ с. Улу- Теляк  им.ВЛесуноваМРИглинский район. 
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