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Тема работы методического объединения классных руководителей на 2020-2021 уч.год:

«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях реализации ФГОС».

ЦЕЛИ: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных руководителей для повышения качества обучения и воспитания. 

ЗАДАЧИ: 
1.Активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 
2.Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 
3.Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий классными руководителями, создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом;
 4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие творческих способностей классного руководителя.
5.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования современной системы воспитания в классе.
 6.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и инициативы классных руководителей. 

Приоритетные направления методической работы:
 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения. 
 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
 Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 





Формы методической работы:
совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой штурм".

Предполагаемый результат:
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУ СОШ с.Валентиновка  с учетом анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. МО классных руководителей поводится 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса. 


План работы МО классных руководителей на 2020-2021 учебный год 

	№ п/п
	Вид  деятельности
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные

	1.Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей на новый учебный год
	План работы МО классных руководителей
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР 

	1.2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.
	Планирование воспитательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, Классные руководители

	
	
	Педагогическая диагностика личности обучающегося и классного коллектива
	
	

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	

	
	
	Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, потерявшие кормильца, сироты и опекаемые, дети с ОВЗ)
	
	

	
	
	Сверка данных на обучающихся, состоящих на все видах профилактического учета Мониторинг летней занятости обучающихся
	
	

	
	
	Составление социального паспорта класса.
	
	

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта классных руководителей 
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов, взаимное посещение мероприятий. 
	В течение года
	Классные руководители 

	1.4.
	Организация методической выставки разработок мероприятий классных руководителей 
	Выставка методических разработок классных руководителей
	Апрель 2020 г.
	Руководитель ШМО, Классные руководители 

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	2.1.
	«Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя» 
	Должностные инструкции классного руководителя.
	Сентябрь 2020
	Заместитель директора по ВР

	
	
	Выполнение функциональных обязанностей классным руководителем в соответствии с ФГОС. 
	
	

	
	
	Инструктивно-методическая, правовая литература по вопросам воспитания 
	
	

	2.2.
	Круглый стол «Деятельность классного руководителя по созданию благоприятного психологического климата классного коллектива»»
	Педагогические технологии, лежащие в основе работы классного руководителя 
	Ноябрь 2020
	Заместитель директора по ВР, Классные руководители 

	
	
	Секреты успешности работы классного руководителя. 
	
	

	
	
	Трудности в работе классного руководителя. 
	
	

	
	
	Работа классного руководителя с родителями.
	
	

	2.3.
	Семинар – практикум «Работа классного руководителя по социально - педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС, безнадзорных, склонных к совершению правонарушений.»
	Анализ правонарушений, преступлений, безнадзорности обучающихся за предшествующий год. 
	Декабрь 2020
	Заместитель директора по ВР, Классные руководители

	
	
	Классные часы по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактика семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми. 
	
	

	
	
	Методические рекомендации классному руководителю по социально- педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС
	
	

	2.4.
	«Проблемные вопросы воспитания в работе классного руководителя»
	Актуальные вопросы воспитания
	Май 2021
	Руководитель ШМО, Заместитель директора по ВР, Классные руководители

	
	
	Подведение итогов 2020-2021 уч.года
	
	

	3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	
	В течение года
	Руководитель ШМО, Классные руководители

	3.2.
	Анализ воспитательной работы классных руководителей
	
	Январь, май 2021
	

	3.3.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	
	Май 2021
	

	3.4.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости обучающихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	
	В течение года
	

	4. Информационно-методическая работа

	4.1.
	Подготовка печатной и электронной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя: памятки, бланки для практической работы, и иное).
	
	Май, 2021
	Руководитель ШМО, Классные руководители

	4.2.
	Методическая копилка классных руководителей(классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний).
	
	В течение года
	

	5. Контрольно-инспекционная деятельность

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	
	Сентябрь, 2020
	Заместитель директора по ВР, Руководитель ШМО

	5.2.
	Выполнение плана воспитательной работы
	
	1 раз в четверть
	

	5.3.
	Посещение классных часов
	Анализ проведения классных часов
	Май
	

	5.4.
	Протоколы родительских собраний
	Анализ заполнения протоколов родительских собраний
	1 раз в четверть
	

	5.5.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	Анализ посещения родителями родительских собраний.
	1 раз в четверть
	

	В течение года:

	Подготовка документации классными руководителями. 
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 
Проведение мероприятий по безопасности детей. 
Организация экскурсий. 
Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся.
Организация ученического самоуправления.
Организация мероприятий с участием родительской общественности.
 Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе. 
Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы. 
Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организации работы с родителями







6

image1.jpeg
Mynununansaoe 061meo6pasoBarebHOe OIOIKETHOE YUPEKICHNE

ApxaHrenbckuii paiion PecyOnuku barmkoprocran

sis1 001eoOpa3oBarenbHas KojIa C. BaICHTHHOBKA MYHHIMIIATBLHOIO paioHa

«PacemoTpeno» «CornacoBano»
_ Ha 3aceganuu [[IMO 3aMecTUTeNb AUPEKTOpa 0 Ilplpem
/ Tpedpmunosa C.II. / YBP MOBY COIII : Bmﬂrvgﬁ B
[Ipotokon Ne 7 ot c. BaentunoBKa i I'a a‘\imﬁ
tbeporna 200 r. ), — | Komsanosa H.JL. / Z; :

« ATy _abupma 201,

Il1an padoThI

METOANYECKOro 00beJuHEeH Ui
KJIACCHBIX PYKOBOJIUTEJICH

Ha 2020-2021 yu4. roa





image2.jpeg
MO KJIacCHBIX PYKOBOJAHTEJIeH MOBY COI1II c.BajiecHTHHOBKA
B 2020-2021 yueOHOM roay

I1anupyeMoe MeponpusaTHe

Cpoku

OTBETCTBEHH
ple

IIpumeuan
us

Otme |
TKA 0
BbITIO
JIHEHH

Tema: O6cysxaenne njana paboTel Ha 2020-
2021 yu.roa. Msy4enne HOpM

®epepansHOro 3akona «O6 0bpa3oBaHANY

1. AHanu3 BocnuTaTensHoi pabotsl 3a 2019-
2020 y4eGHBIH Tof1, e U 331291
BocrMTaTeNbHOM paboTe Ha 2020-2021
y4eOHBIH o

2.06¢cyxKeHu e IiaHa paboTel Ha 1 monyroaue
3.M3yuenne HopM DeziepaibHOro 3aKoHa «O6
00pa30BaHHH»

28.08.
2020

3am.
IHMPEKTOpa 110
BP

2008

Tema: /lyXoBHO — HDABCTBEHHO€ Pa3BHTHE H
BOCIIHTaHHE JHYHOCTH.

1. O IyXOBHO-HPaBCTBEHHOM BOCIIHTAHUH
obyuaromuxcs. O6MeH nepeoBbIM

OIIBITOM.

2. HpaBCTBEHHOE M BOCHHO-TIATPHOTHYECKOE
BOCIIUTaHME yJAIUXCs KaK OJHO

W3 yCJIOBUi Pa3BUTHS JUIHOCTH IIKOIBHUKOB.

16. 10.
2020

3am.
JMpeKTopa o
BP

Tema: «CemMbsi — BaskHeH U HHCTHTYT
BOCIIUTAHHS JeTei»

1. «CeMbsi — BOXHEHIIIMI HHCTUTYT BOCITATAHUA
IeTen»

2. BiisiHHE CeMbH Ha CTAHOBJICHUE JIMYHOCTH.
3. YcIloBHS BOCIIMTAHHS IETEN B CEMbE.

29, 12.
2020

3amMm.
JMpEKTOpa MO
BP

Tema: «310poBbecOeperaronue TeXHOJIOIHH B
cucreMe patoThl KJIACCHOr0 PYKOBOJUTE/ISD)
«Conuanu3anys yJamuxcs Kak Gakrop
BOCITUTaHHUS

JTHYHOCTHY

1. «3n0poBbECOEpETAIOIIHE TEXHOJIOTHH B
cucteMe paboTHI KIaCCHOTO

pyxosozutensy (IIpeacTaBIeHHe ONBITA paboTel
110 hOPMHPOBAHHUIO TOTPEGHOCTH B 3/10POBOM
obOpa3se KU3HH.).

2. Ilpodunaxrudeckas paboTa 10
dopmupoanuio 30K

26.03.
2021

3am.
JMpeKTopa Io
BP

Tema: PoJib MeKIHYHOCTHBIX OTHOMIEHHIH
y4aumMxcs B BOCHHTATEIbHOM

npoiecce.

1 . MudopManus 0 B3aUMONOCEIICHUIX
meponpusTiii BHyTpd MO ¢ 1enbio

0GMEHa OIBITOM H COBEPIICHCTBOBAHHUS PAOOTHL.
2.AtoroBsoe 3acenaHue.

3.AHanu3 JAeSTeNbHOCTH KIIACCHBIX
PYKOBOJHTEIICH.

18.05.
2021

3amMm.
JUPEKTOPA IO
BP





