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[image: ]Введение
Работающие люди составляют половину мирового населения и вносят основной вклад в экономическое и социальное развитие своих стран. Их здоровье определяется не только теми рисками, которые имеются на рабочем месте, но и социальными и индивидуальными факторами, а также доступностью медико-санитарных услуг. Поскольку большую часть времени люди проводят на работе, то организация мероприятий по поддержанию и укреплению их здоровья по месту непосредственной трудовой деятельности приобретает исключительную важность.
По определению Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), здоровье - это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов. Здоровье - неоценимое счастье для каждого человека, условие его активной полноценной и долгой жизни, успешности во всех сферах жизнедеятельности, а также основа для процветания и развития своей страны. По данным ВОЗ, причиной 2/3 случаев преждевременной смерти населения в трудоспособном возрасте являются хронические неинфекционные заболевания, причем основная доля приходится на болезни системы кровообращения, злокачественные новообразования и травмы. Почти 60% общего бремени болезней обусловлены семью ведущими факторами: артериальная гипертония, курение, чрезмерное потребление алкоголя, повышенное содержание холестерина крови, избыточная масса тела, низкий уровень потребления фруктов и овощей, малоподвижный образ жизни. Данные факторы поддаются управлению через систему мероприятий, направленных на формирование ответственного отношения человека к собственному здоровью, повышение мотивации к здоровому образу жизни и ответственности за сохранение собственного здоровья.
Согласно определению ВОЗ, рабочее место - оптимальная организационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактики заболеваний. Система управления рисками (мероприятия по охране труда) является патерналистским инструментом выстраивания системы взаимодействия всех участников, которая пронизывает все уровни взаимодействия: государство-работодатель, работодатель-работник, государство- работник.
Программа укрепления здоровья на рабочем месте - это объединенные усилия работодателей, работников и органов власти по улучшению здоровья и благополучия людей трудоспособного возраста. Программы укрепления здоровья работающих должны учитывать отраслевую специфику, условия труда и комплексное влияние факторов производственного процесса на здоровье работающих.
Основные мероприятия программы направлены на формирование у работников организации мотивации к здоровому образу жизни и осознанной потребности в сохранении и укреплении здоровья; на борьбу с факторами риска развития неинфекционных заболеваний - низкую физическую активность, нерациональное питание, избыточную массу тела/ожирение, табакокурение, пагубное потребление алкоголя. В комплекс мероприятий включены также меры психологической поддержки, способствующие улучшению атмосферы в коллективе.
Работа по укреплению здоровья на рабочем месте показала, что проведение мероприятий  данной  программы  позволяет  снизить  влияние  факторов  риска

[image: ]неинфекционных заболеваний, положительно влияет на производительность труда, снижает риски производственного травматизма, сокращает расходы, связанные с днями нетрудоспособности, а также повышает у работающих людей мотивацию к здоровому образу жизни.

Нормативно-правовая база

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года".
· Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".
· Федеральный закон N 15-ФЗ от 23 февраля 2013 года "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака".
□ Паспорт национального проекта "Демография", утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16.
· Паспорт федерального проекта "Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек", утвержденный протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года1Ч 16.
· Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 января 2020 года N 8 "Об утверждении Стратегии формирования здорового образа жизни населения, профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на период до 2025 года".

Цели программы:

· увеличение личного потенциала каждого сотрудника как основного ресурса ОУ;
· укрепление и сохранение здоровья работников, профилактика заболеваний и травматизма;
· повышение у работников мотивации к трудовой деятельности, улучшение психологического климата в коллективе и, как следствие, повышение производительности труда;
· снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников.

Задачи:

· создание благоприятной здоровой среды на рабочем месте;
· снижение рисков несчастных случаев, смертности, травматизма на производстве;
· выявление и коррекция факторов риска развития неинфекционных заболеваний, выявление заболеваний на ранних стадиях и предотвращение их осложнений;
· создание информационной системы (повышение информированности работников в вопросах здорового образа жизни);
· мониторинг и оценка эффективности программы.

Основные принципы программы:

· разработка и реализация программы той организацией, которая ее инициировала;
· активное лидерство (личный пример руководства позволяет работникам более уверенно
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· разработка программы базируется на оценке текущей ситуации и служит для выявления проблем на рабочем месте, связанных со здоровьем сотрудников;
· соблюдение приоритета охраны труда и промышленной безопасности;
· участие в программе, как руководителей, так и работников должно быть на добровольной основе;
· программа должна включать в себя образовательный компонент (обучение методам укрепления здоровья на рабочем месте: групповые и индивидуальные занятия, тренинги, информационное оповещение и т.д.);
· принцип устойчивого развития (включает в себя готовность к инновационным изменениям, чуткость й гибкость в реагировании, умение конструировать и строить прогноз на будущее, анализ и обобщение материалов, осуществление практической реализации на основе конкретных шагов к достижению поставленных целей и задач);
· поэтапная оценка достижений в рамках программы.

Основные направления деятельности по реализации программы
1. Организация мероприятий по поддержке здорового образа жизни сотрудников: реализация корпоративных мероприятий по отказу от курения по повышению физической активности, по сохранению психологического здоровья и благополучия, по здоровому питанию.
2. Организация информирования сотрудников о выявлении и профилактике заболеваний и факторов риска их развития, а также по формированию здорового образа жизни: проведение лекций и бесед с использованием наглядных агитационных материалов, оформление стендов, размещение видеоматериалов на сайте, и пр.
3. Организация активного отдыха сотрудников, в том числе проведение занятий физкультурой и оздоровительной гимнастикой (на рабочем месте, в спортивном зале и др.).

Сроки реализации программы:

2021-2024 гг.

Участники программы:

Администрация, работники ОУ.
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1. Организационные мероприятия
2	Формирование медицинской активности работников
3. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте
4. Формирование у работников мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья
4.1 Повышение физической активности
4.2 Рациональное питание
4.3. Профилактика потребления табака
4.4. Снижение потребления алкоголя
4.5. Создание комфортного психологического климата в коллективе
5. Мониторинг программы

Этапы реализации программы:
1. Проведение анкетирования с целью выявления факторов,	влияющих на здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья персонала.
2. Организация контроля над проведением предварительных и периодических медицинских осмотров, профилактических медицинских осмотров, диспансеризации и осмотров в Центрах здоровья сотрудников с целью выявления заболеваний и факторов риска их развития (пояснение о проведении указанных медицинских мероприятий представлены ниже).
3. Разработка программы и плана реализации мероприятий по укреплению здоровья на рабочем месте.
4. Утверждение корпоративной программы.
5. Проведение ежегодного "Мониторинга здоровья" по распространенным факторам риска в форме опроса сотрудников: низкая физическая активность, избыточный вес, повышенное артериальное давление, курение, несбалансированное питание и пр.
6. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с использованием различных подходов: системы контроля, обучения, поддержания навыков и проверки знаний, взаимодействия с представителями профсоюзной организации, организации соревнований между трудовыми коллективами и пр.
7. Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев инвалидности, причиной которых является производственный травматизм и вредные факторы.
8. Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и практической деятельности по укреплению здорового образа жизни.
9. Организация физкультурно-оздоровительной работы с сотрудниками и членами их семей.
10. Организация культурного досуга сотрудников: посещение театров, выставок и пр.
11. Оценка эффективности проводимых мероприятий.

Подготовительный этап

1. Изучить концептуальные идеи и нормативные акты для разработки и реализации программы. Создать рабочую группу для оценки ситуации, разработки программы и плана мероприятий. Состав рабочей группы должен по возможности включать представителей основных сторон, заинтересованных в программах укрепления здоровья работающих: службы управления персоналом (кадровой службы), службы

[image: ]охраны и безопасности труда, медицинской службы, профсоюза, работников, других компетентных специалистов-консультантов (от научных учреждений и пр.), общественных и волонтерских организаций.
2 Провести анализ текущей ситуации для выявления проблем на рабочем месте, связанных со здоровьем работников: обеспечение здоровья работающих потребует значительных усилий, но выгоды перевешивают издержки. Здоровые люди - основа эффективной экономики.
3. Провести общее собрание. Участие в программе должно быть на добровольной основе. Сформировать предложения по разработке программы.
4. Определить сроки реализации программы.
5. Разработать план мероприятий на текущий год.

Основной этап разработки программы

1. Разработать план мероприятий программы в составе рабочей группы с привлечением специалистов медицинских организаций и других секторов (волонтеры, общественные объединения и организации и т.д.), участвующих в мероприятиях программы.
2. Назначить ответственных за координацию, контроль и выполнение мероприятий программы, конкретно каждого пункта.
3. Обеспечить информирование работников о мероприятиях программы, значении хорошего здоровья и здорового образа жизни, а также о праве людей на получение качественных медицинских услуг.

Этапы реализации программы

Раздел 1. Формирование медицинской активности

Чтобы сохранить и укрепить здоровье, необходимо проявлять медицинскую активность. Повышение у работников, в том числе у мужчин, мотивации к сохранению и укреплению своего здоровья, а также здоровья других людей путем повышения медицинской активности - одно из основных направлений профилактических мероприятий.
Раздел по формированию медицинской активности включает:
1 Прохождение медицинских осмотров. Основным и наиболее доступным механизмом выявления общих и профессиональных заболеваний, а также организации эффективного динамического наблюдения за состоянием здоровья работников являются качественные предварительные и периодические медицинские осмотры. Увеличение числа лиц, охваченных медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению начальных отклонений здоровья. Некоторые заболевания на начальных этапах могут протекать скрыто, и обнаружение их на ранних стадиях дает человеку шанс на долгую и здоровую жизнь. Поэтому единственным доступным способом выявить социально значимые заболевания на ранних стадиях является обследование граждан.
2 Диспансеризация. Это комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследования, проводимые в целях оценки состояния здоровья.
3 Посещение медицинских учреждений при заболеваниях. В настоящее время большое количество работников предприятий невнимательно относится к заболеванию, не

[image: ]считая нужным обращаться во время болезни к врачу. Это очень опасно, так как заболевания могут протекать нетипично.
4 Ответственное отношение к лечению, профилактике, реабилитации, другим медицинским мерам. Успех лечения многих заболеваний зависит от того, насколько точно больной выполняет назначения врача. При этом положительный результат часто зависит не только от медикаментозного лечения, но и от того, насколько человек привержен здоровому образу жизни, т.е. скрупулезно выполняет рекомендации врача по коррекции факторов риска (нерациональное питание, низкая физическая активность, избыточная масса тела, курение, пагубное потребление алкоголя и др.).
5 Контроль за основными показателями здоровья. Необходимо постоянно контролировать свои показатели здоровья. К ним относится уровень артериального давления, количество сахара и холестерина в крови, вес.
6 Сохранение репродуктивного здоровья. Для каждого человека особую важность имеет продолжение рода. Это, в свою очередь, является одним из главных показателей демографического развития любого государства. На сегодняшний день репродуктивное здоровье населения оставляет желать лучшего: увеличивается количество абортов, большому количеству мужчин и женщин ставят диагноз бесплодие, молодые люди начинают рано вести половую жизнь, растет число заболеваний, передающихся половым путем; многие люди репродуктивного возраста курят и употребляют алкоголь. Все вышеперечисленные факторы снижают рождаемость здоровых детей.
7 Знание своих профессиональных рисков.
8 Соблюдение санитарно-гигиенических навыков.
9 Преодоление вредных привычек (табакокурение, избыточное потребление алкоголя и др.).

Мероприятия:
· организация прохождения диспансеризации;
· организация прохождения периодических медицинских осмотров;
· организация информационно-просветительской работы в ДОУ

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте

Вредные условия труда вносят вклад в ухудшение состояния здоровья работников, ведут к производственному травматизму, а тот, в свою очередь, выступает одной из основных причин инвалидности и смертности работающих. Таким образом, охрана труда на рабочем месте является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности.

Мероприятия:
· обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах;
· проведение специальной оценки условий труда, работа по устранению выявленных факторов;
· организация мест питания, обеспечение чистой питьевой водой (установка кулера) и др-;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
· информирование работников, в том числе проведение инструктажа, с целью предупреждения случаев инвалидности, причинами которой являются производственный травматизм и вредные производственные факторы;

· [image: ]обучение работников основам оказания первой помощи на производстве, в том числе при острых сердечно-сосудистых состояниях;
· распространение информационных материалов по вопросам здорового образа жизни, физической активности, преодоления стрессов; о вреде курения, злоупотребления алкоголем и т.п.;
· организация субботников, озеленение и благоустройство территории организации.

Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья

3.1 Повышение Физической активности

Согласно данным ВОЗ, отсутствие физической активности (ФА) является четвертым по значимости фактором риска глобальной смертности. Полезные для здоровья эффекты физической активности включают в себя снижение риска сердечно-сосудистых заболеваний, сахарного диабета и некоторых форм онкологических заболеваний. Кроме того, физическая активность положительно влияет на психическое здоровье. Внедрение программ физической активности на рабочем месте способствует тому, что у работников улучшаются показатели здоровья, снижается индекс массы тела и уровень стресса, а также растет удовлетворенность своей работой, увеличивается производительность труда.
Цель: активизировать физическую активность работников. Задачи:
· выявление работников с недостаточным уровнем физической активности для вовлечения в мероприятия по ее повышению;
· повышение информированности работников о пользе физической активности;
· повышение мотивации работников к занятиям физкультурой и спортом, в том числе, с применением стимулирования (частичная или полная оплата спортзала или абонемента, материальное поощрение, фотостенды и др.);
· создание условий для психологической разгрузки с применением физической активности (снятие напряжения, стресса, снижение утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня);
· вовлечение работников в выполнение нормативов ГТО.

Мероприятия:
· мероприятия по повышению физической активности среди работников (акции, флешмобы, челленджи)
· организация спортивно-массовых мероприятий;
· организация «Неделя физической активности»;
· совместное посещение бассейна, боулинга, спортивного зала, лыжной прогулки и Др.
3.2 Рациональное питание

Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье населения, но и создает условия для повышения работоспособности людей, их адекватной адаптации к окружающей среде и продлению жизни; является важным элементом профилактики многих распространенных хронических неинфекционных

[image: ]заболеваний. Поэтому питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным. От этого будут зависеть здоровье человека, его роль и место в обществе.
Цель: повышение приверженности у работников организации и членов их семей к рациональному питанию, формирование здоровых пищевых привычек.
Задачи:
· обеспечить всем работникам в течение рабочего времени свободный доступ к питьевой воде и возможность приема пищи в отдельно отведенном помещении с соблюдением санитарно-гигиенических норм;
· повысить информированность работников в вопросах здорового питания;
· повысить информированность работников о пищевой и энергетической ценности блюд, продуктов с высоким содержанием соли, сахара и насыщенных жиров, способствуя их осознанному выбору;
· стимулировать потребление продуктов и блюд, формирующих рацион здорового питания;
· провести оценку имеющихся привычек питания на соответствие критериям здорового питания и мотивировать сотрудников на оздоровление рациона.

Мероприятия:
· изучение вопроса возможности организации лечебно-профилактического питания на предприятиях с вредными условиями труда;
· проведение мероприятий по популяризации принципов здорового питания: организация конкурсов среди работников «Здоровый завтрак (обед, ужин, перекус)», ит.п.
· обеспечить в столовой организации обозначение (маркировку) блюд и напитков с высоким содержанием соли, сахара и насыщенных жиров;
· нформирование работников о пищевой и энергетической ценности блюд, способствуя их осознанному выбору.

3.3 Профилактика потребления табака

Курение	табака	-	причина	многих	хронических	болезней,	представляющих существенный экономический ущерб.
Цель: снизить (до полного отказа) потребление табака работниками организаций. Задачи:
· повысить информированность работников организации о вредном воздействии табачного дыма и мотивацию к отказу от курения;
· обеспечить соблюдение запрета потребления табака на предприятии;
· организовать помощь сотрудникам, желающим отказаться от курения;
· разработать и внедрить систему штрафов и поощрений в отношении курящих работников.

Мероприятия:
· оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на территории знаками, запрещающими курение. Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным законом №15-ФЗ от 23 Февраля 2013 г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;

· [image: ]оформление мест для курения вне территории предприятия. Согласно Федеральному закону от 23.02.2013 N 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», на предприятиях должны быть организованы места для курения - вне помещений и не менее чем 15 м от входов;
· оформление рабочих мест и мест общего пользования, территории предприятия информационными материалами о вреде курения;
· оформление рабочих мест и мест общего пользования здоровыми альтернативами вместо перекуров;
· организация конкурсов, соревнований между работниками или подразделениями;
· организация кабинета по оказанию помощи работникам в отказе от курения;

3.4 Снижение потребления алкоголя

Потребление алкоголя оказывает большее влияние на производительность труда. В целом затраты от снижения производительности являются доминирующим элементом издержек, связанных с вредом, наносимым алкоголем. Злоупотребление алкоголем увеличивает риск безработицы. Разработка и реализация мер антиалкогольной политики в местах работы граждан направлена на снижение масштабов злоупотребления алкоголем. Рабочее место может быть фактором риска вредного употребления алкоголя, а с другой стороны - предоставляет уникальные возможности для реализации профилактических стратегий.
Цель: снизить потребление алкоголя работниками организаций. Задачи:
· снизить количество несчастных случаев на производстве, связанных с употреблением алкоголя;
· снизить долю работников с риском пагубного потребления алкоголя;
· повысить осведомленность работников о вреде, связанном с алкоголем, и рисках, связанных с потреблением алкоголя на рабочем месте;
· снизить мотивацию к употреблению алкоголя. Мероприятия:
· организация и проведение информационно-коммуникационных кампаний по повышению осведомленности в отношении алкоголя;
· организация безалкогольных корпоративных мероприятий.

3.5 Создание комфортного психологического климата в коллективе

Согласно определению ВОЗ, здоровье - это состояние полного физического, социального и психического благополучия, а не только отсутствие болезни и физических дефектов. Тем не менее, многие работодатели продолжают недооценивать такой важный фактор успешной деятельности работника, как его психическое здоровье. А между тем стрессовые ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди наиболее часто встречающихся факторов, влияющих на психологическое состояние, называют следующие: дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс; неблагоприятный психологический климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и притеснение на работе и, как следствие, - профессиональное выгорание и профессиональная деформация личности работающего человека.
Цель: формирование здорового психологического климата в коллективе.

[image: ]Задачи:
· создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте;
· повышение осведомленности работников о психосоциальных факторах риска, формирование культуры здорового образа жизни на предприятии;
· профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как результат, повышение производительности труда, уменьшение восприимчивости к стрессу, уменьшение числа ошибок (риск аварий, травм на рабочем месте);
· формирование навыков управления психоэмоциональным благополучием.

Мероприятия:
· организация совместных мероприятий;
· выезды коллектива на природу;
· организация тренингов по психоэмоциональному выгоранию;
· организация поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и практическую деятельность по изменению образа жизни (призовой фонд: частичная компенсация путевок, частичная компенсация абонемента в фитнес- клуб/спортзал и пр.).

Раздел 4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности программы

Для успешной реализации программы необходимо активное, заинтересованное взаимодействие органов власти, профсоюзов, работодателей и, конечно, самих работников. Мониторинг	и		оценка		эффективности	программы		должна		быть	с		четким определением		перечня	оцениваемых	индикаторов,	сроков	оценки,		методов	сбора информации	 для	определения	индикаторов,	целевых	уровней	и			ответственных.
Мероприятия по проведению мониторинга и оценки должны быть включены в план мероприятий.
Показатели результативности и эффективности программы рассматриваются в процентном отношении к общему количеству работников организации.
Параметры показателей:
· увеличение числа работников, приверженных здоровому образу жизни (определяется при анкетировании в начале и по истечении определенного срока реализации корпоративной программы, но не менее года);
· улучшение условий труда работников организации;
· повышение производительности труда работников организации;
· снижение показателей временной утраты трудоспособности работников;
· снижение финансовых потерь, которые несет организация в результате отсутствия работников по болезни;
· отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· стабильное психическое состояние работников организации.

Для того, чтобы оценить эффективность реализации программы используются следующие показатели:
1. Отзывы сотрудников (удовлетворенность/неудовлетворенность программой).
2. Охват сотрудников программой.

3. Оценка результатов программы по созданию условий для ведения здорового образа жизни.

Ожидаемый эффект от реализации мероприятий программы
1. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников.
2. Увеличение	производительности	труда,	работоспособности	и	эффективности деятельности работников.
3. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание.
4. Снижение риска заболеваемости работников. Уменьшение среднего срока временной нетрудоспособности работников.
5. Повышение выявляемости хронических неинфекционных заболеваний работников.
6. Снижение	количества	стрессовых	и	конфликтных	ситуаций,	повышение стрессоустойчивости работников.
7. Повышение лояльности работников к руководству.
8. Улучшение имиджа организации по мнению работников и повышение их мотивации.
9. Снижение	текучести	кадров	и	расходов	на	адаптацию	работников,	повышение вероятности привлечения более квалифицированного персонала.
10. Увеличение прибыли организации при снижении расходов и росте доходов.
11. Установление приоритета здорового образа жизни у работников организации;
12. 	Изменение отношения работников к состоянию своего здоровья,	повышение их медицинской активности;
13. Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни.


Утверждена решением Совета трудового коллектива работников, протокол №1 от 18.11.2021 года.
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OXpaHbl U 0€30MaCHOCTH TPyJa, MEAULMHCKOM CIIyxXGHI, mpocoro3a, paGOTHUKOB, APYrUX
KOMIICTEHTHBIX ~ CICHAIUCTOB-KOHCYAbTAHTOB (0T HAay4YHBIX YYpexIeHMd M 1p.),
OOLIECTBEHHBIX 1 BOJIOHTEPCKUX OpraHU3aIui.

2. TlpoBectM aHamu3 TeKylledl CHTyaluM [is BhIsBIeHHs npobieM Ha pabodyeM Mecre,
CBA3aHHBIX CO 3[0POBbeM PabGOTHHMKOB: ObGeCIlie4eHHE 3MOPOBBA PabOoTAIOMWUX HOTpeGyeT
3HAYUTENBHBIX YCHIMH, HO BEIFOJbI NEPEBELIMBAIOT U3AEPKKU. 3MOPOBEHIE JIIOAU — OCHOBA
3pPEKTHBHOM SKOHOMHKH.

3. Ilposectn obmee coGpanue. YyacTue B IporpaMMme AOJDKHO GBITh Ha JOGPOBOJIBHOI OCHOBE.
Cdopmuposats npeanoxeHus no paspaboTke IporpaMMal.
4.  OnpenenuTh CPOKH pealu3aliii IPOrpaMMBI.

Pa3paGoTars mnan MEpONPHATHIA Ha TEKYILMIA IO,

w

OcHoBHo¥ 3Tan pa3paGoTKH NPOrpaMMbl

1. PazpaboraTe miaH MepONpHATHII NPOrpaMMbl B COCTaBe pabouell IpyHmsl ¢
NPUBJICYEHHEM CHELMATMCTOB MEAUIIMHCKUX OpPraHU3alMii U APYrUX CEKTOPOB (BOJIOHTEPH,

o0LIeCTBEHHbIE OOBEAMHEHHUA W OpraHM3alMd W T.I.), YYaCTBYIOIIMX B MEPONPHATHAX
IIPOrPaMMBl.

2. Ha3HauWTh OTBETCTBEHHHIX 3a KOOPJMHALHMIO, KOHTPOIb M  BBHIIIOJHEHHUE
MEPONPHUATHUI POrPaMMBbl, KOHKPETHO KAXKIOI0 MYyHKTA.
3. O6ecrieyuth HHGOPMHPOBaHHE pPaOOTHUKOB O MEPONPUATHAX IPOrPaMMEH,

3HaYEHMH XOPOLIEro 3J0pOBbS M 3M0POBOro o0pa3a MM3HH, a TaKKE O IpaBe JioAeH Ha
NONy4YE€HHE KaYECTBEHHBIX MEIUIIMHCKUX YCIYT.

JTanbl peadu3aliuy NPorpaMmmsbl

Pa3nen 1. ®opMupoBaHue MeIMIIHHCKONH AKTHBHOCTH

Yro6bl COXpaHUTh U YKpPENUTHh 3J0pOBbE, HEOOXOAMMO TMPOSABIATH MEIULIMHCKYIO
aKTHMBHOCTH. [IOBBIIIEHHE Y paGOTHHUKOB, B TOM YHCJI€ Y MY>KYMH, MOTHBAI[MM K COXPaHEHUIO U
YKPEIUIEHHIO CBOEro 340pOBBS, a TakKe 3IOpPOBbA APYTrHX JIOAEH I[IyTeM MOBBIIIEHUSA
MEAMLIMHCKON aKTMBHOCTM — OHHO M3 OCHOBHBIX HAampaBlCHHUH MpOQHIAKTHYECKUX
MEPONPHUATHHA.

Pazznen no ¢popMupoBaHUIO MEAUIIMHCKOM aKTUBHOCTH BKJIIOYAET:

1 TIpoxoxmeHWe MeAMIMHCKHX OcMOTpoB. OCHOBHEIM U Hamboinee HOCTYIHBIM
MEXaHM3MOM BBIABJICHUS OOIIKMX M NpodecCHOHAIBHHX 3a00jeBaHUHM, a Takke OpraHM3alyH
3¢ dexTHBHOrO AMHAMHYECKOro HabMIOJEHHS 32 COCTOSHHEM 310pOBbA paGOTHHKOB SBIAIOTCA
KaYE€CTBEHHBIE NPEABAPUTENLHBIC U IEPUOJANIECCKUE MEAULIUHCKUE OCMOTPHEI. YBEIUYEHHUE YHCIA
JIML, OXBAaYEHHBIX MEAMLMHCKUMH OCMOTPAaMH, CHOCOOCTBYET CBOEBPEMEHHOMY BBIABIEHHIO
HayaJlbHEIX OTKJIIOHEHWiA 370poBbi. Hekoropeie 3aboneBaHHMA HAa HAYaJIbHBIX JTalnax MOTIYT
MIPOTEKATh CKPHITO, U OOHAapyKeHHEe MX Ha PaHHMX CTaAMAX JaeT YENOBEKY IIaHC Ha JONIYIO U
3I0POBYIO JKH3Hb. [IO3TOMY €IOUHCTBEHHBIM JOCTYIHBIM CHOCOOOM BEISBUTH COLHAJIBHO
3HaYMMEle 3a00/IeBaHMs Ha paHHUX CTaIUAX ABIsgeTca 00CIe0BaHIE IPaXJaH.

2  JucnaHcepusauusa. OITO KOMIUIEKC MepOMpHATHH, BKIovYaomuit B cebs
OpoQUIAKTHYECKUIA MEIUUHAHCKAN OCMOTp ¥ JOMHOJHHUTENBHBIE METOAEl 00CIENOBaHUA,
IIPOBOJUMBIE B LIEIAX OLIEHKHA COCTOSIHUA 3[OPOBBS.

3 TloceumeHne MEAMIMHCKHX YYpeXAcHWHM mpu 3abonepaHuax. B Hacrosinee Bpem:
OonbLIoe KOMUYECTBO PabOTHUKOB MpeANPHUATHIf HEBHUMATEIFHO OTHOCUTCS K 3a00/IeBaHUIO, HE
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cyuTasd HYXHBIM o6pamaTch BO BpeMA Oone3Hn K Bpauy. 3TO OYCHB OIlIaCHO, TaK Kak
3aboyieBaHUA MOT'YT IIPOTEKATh HCTHUITUYHO.

4 OTBETCTBEHHOE OTHOIICHHE K JCYCHHUIO, HQOQI/IJ'I&KTI/IKC, pea6nnmagnn, APYTUM

MEAMUMHCKUM MepaM. Y CIIeX JIEYEHUsI MHOTUX 3a00JIeBaHUi 3aBHCUT OT TOr0, HACKOIBKO TOYHO
GONBLHOM BHINONHAET Ha3HaYeHUs Bpaua. [Ipy 3TOM MONOXKHMTENBLHEIN pE3yabTaT YacTO 3aBUCHT
He TOIIbKO OT MEIUKAMEHTO3HOIO JIEYeHUs, HO U OT TOTrO, HACKOJLKO UeIOBEK IpHBEPIKEH
340poBOMY 00pa3y >KH3HHM, T.e. CKPYIIyJIE3HO BHINOJHAET PEKOMEHAAIMH Bpaya 10 KOPPEKIHU
¢axkTopoB prcka (HEpaLMOHAJBHOE NWTAHWE, HU3Kaid (U3MUECKas aKTMBHOCTh, M30BITOYHAS
Macca Tela, KypeHue, narybHoe notpedaeHue ankoroys 1 ap. ).

5 KoHTposib 3a OCHOBHBIMH IIOKa3aTeaaMM 310poBbA. HeoOGX0OUMO IOCTOAHHO
KOHTPOJIUPOBAaTh CBOM IIOKa3aTeNd 3A0pOBbA. K HUM OTHOCHTCS YpPOBEHb apTepHUaIbHOTO

JaBJICHHUA, KOJIHUCCTBO Caxapa U XOJICCTEpUHA B KpOBH, BEC.

6 CoxpaHEeHHE PENPOAYKTHBHOIO 3M0pOBbA. Jjis KaXOOro 4esioBeka 0coGyl0 BaXKHOCTh
HUMEET MPOJOLKEHHE Pofa. JTO, B CBOIO OYepenb, SBIAECTCA OJHHUM U3 IJIaBHBIX IOKasaTesei

Aemorpaduyueckoro pasBuTus J0OO60ro rocymapcrsa. Ha ceropHsmiHuii JeHs penpoayKTHBHOE
3IOpOBBE HACEJIEHHs OCTaBIdET JKENaTh JIyYIEero: YBEJIMYMBAECTCA KOJIUYECTBO aboOpTOB,
OONBIIOMY KOJNHYECTBY MYXXYMH M OKCHIUMH CTaBAT [OMarHo3 OeCIuiogue, MOJOABIE JIIOAH
HAYMHAIOT PaHO BECTH IOJIOBYIO JKU3HB, pacTET YMCIO0 3a00jeBaHui, NepeqaroIuXCs TOJIOBEIM
IyTeM; MHOTHE MIOAHM pENpOAyKTHBHOrO BO3pacTa KypsAT W YNOTpeOnsaioT aikoronb. Bce
BHILIENIEpEYHCIIEHHBIE (aKTOPEI CHIDKAIOT POXKAAEMOCTh 3JOPOBEIX JETei.

7 3HaHue cBOMX IPOdeCcCHOHAIbHBIX PUCKOB.

8 CobmoieHre CaHUTapHO-TUTHEHUYECKUX HABBIKOB.
9 TIlpeononeHue BpeAHBIX MpuBEYEK (TabakOKypeHHe, H3OGBITOYHOE MOTpebIeHHe
aJIKOroJis U Jp.).

Meponpusrus:
e oOpraHusalMs IIPOXOXKACHUA JUCIIaHCEPHU3ALIUHY;
® OpraHM3alMs POXOXKACHUI NEPUONHIECKUX MEAULIUHCKIX OCMOTPOB;
e opraHu3alysi MHPOPMALMOHHO-IIPOCBETUTENECKOM paboThl B IOV

Pazgen 2. Co3nanue 310poBbecOeperaionux ycjaoBuii Ha paboueM mecre

BpenHsie ycnoBUs TpyAa BHOCAT BKJIAJA B YXy[AIICHUE COCTOSHHS 3JOPOBbS pabOTHUKOB,
BEAYT K NPOUSBOACTBEHHOMY TpaBMaTH3My, a TOT, B CBOIO OdYepelb, BHICTYNAaeT OAHOH M3
OCHOBHEIX NPUYMH WHBAJMIHOCTH U CMEpTHOCTU paboratomux. TakuMm o6pa3oM, oxpaHa Tpyaa
Ha pa0oyeM MecTe SBISETCS BaXKHEUIINM YCIOBHEM COXPAHEHHS KHM3HH M 370pOBbS IpaKaaH B
nporecce TPYAOBOH NEeATENBHOCTH.

MepornpusTus:

e obecneueHue 6€30MaCHOCTH U 310pOBbsA paOOTHUKOB Ha paboYnX MECTaX;

e MpoBeleHHE CIICLMAIbHOM OLIEHKH yCIOBH Tpyaa, paboTa 1o yCTpaHEHHUIO BBIABICHHBIX
(hakTopoB,;

e OpraHusaiMsd MECT NUTaHUs, o0ecreYeHne YUCTON MUTheBod BOJIOM (yCTaHOBKA Kyjepa) i
Ap.;

e of6ecneueHue paGOTHUKOB CPEACTBaMH MHANMBUIYAIbHOM! 3aIlIMTHI,

e yHbopMUpOBaHUE pPaCOTHUKOB, B TOM UYHCIE TNPOBEACHUE MHCTIPYyKTaXa, C UEJbIO
NpenynpexJeHus  Ciay4aeB  MHBAIMOHOCTH, IMPHYMHAMH  KOTOpOH  ABIAIOTCA
NPOHM3BOJCTBEHHBIN TPaBMaTH3M U BPEIHEIEC IPOM3BOACTBEHHBIE (DAKTOPHI;
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e o00yyeHue paGOTHMKOB OCHOBaM OKa3aHHA IEpBOl ITOMOLIM HA IPOMU3BOJCTBE, B TOM
4HCIIe MIPU OCTPHIX CEPAECHHO-COCYUCTEIX COCTOSHMIAX,

¢ pacnpoCTpaHCHUC I/IH(bOpMaIII/IOHHBIX MaTCpHAJIOB IIO BOIIpocaM 3J0pOBOIO 06pa3a

XKU3HM, (GHM3UYECKOH aKTUBHOCTH, IIPEOJOJIEHHS CTIPECCOB; O BpEAE KypeHH,
3710yNOTPeOICHU alKOrojieM H T.II.;

® opraHu3alua Cy660THHKOB, 03¢aeHEHHE 1 GI1aroy CTpORCTBO TEPPUTOPUM OPraHU3ALKH.

Pasnes 3. @PopmupoBaHHe MOTHBALHH H JIHYHOH OTBETCTBEHHOCTH 32 COXpaHEHHe
' 340pOBbLA

3.1 Hosslinenue hu3nueckoii akTHBHOCTH

CornacHo nannHsiM BO3, otcyTcTBHE du3udeckoit akTUBHOCTH (PA) ABIsAETCS YETBEPTEHIM
10 3HaYMMOCTH (GaKTOPOM pHcKa riobansHOM cMepTHOocTH. [loje3Hsle if 340poBbA 3G PEKTHI
(wm3Myeckoll aKTMBHOCTM BKIIOYAIOT B Ce0fA CHHJKEHME pPHCKAa CEpAEYHO-COCYOHMCTEHIX
3aboneBaHmii, caxapHoro auaGera U HEKOTOPHIX (HOpM OHKOJNIOTHYECKHX 3aboneBanuil. Kpome
TOro, u3uveckas aKTHBHOCTb IOJIOXMTENBHO BJIHMACT Ha IICHXHYECKOE 3[0poBbe. BHenpeHue
nporpaMM ¢GHU3NYECKOM aKTHBHOCTH Ha paGoueM Mecre crocoOCTBYyeT TOMY, 4TO Y paGOTHHKOB
YIIy4IIaoTCs TIOKAa3aTeNU 3/I0pOBbs, CHIXKAEeTC HHAEKC MacChl Tella H YPOBEHb CTpecCca, a TakoKe

pacTeT yOOBIIETBOPEHHOCTh CBOEH pabOTOM, YBETMUUBAETCS MIPOU3BOAUTENBHOCTD TPYAA.
Llenp: akTUBU3UPOBATH GU3UYECKYIO AKTUBHOCTH paGOTHUKOB.

3agauu:

® BHIABICHUE PaOOTHUKOB C HEJOCTATOYHBIM YPOBHEM (H3UYECKOM aKTHBHOCTH s
BOBJICUEHHS B MEPOIIPUATHUSA 110 €€ MOBEIIIEHUIO;

¢ MOBBIIIEHUE HHPOPMHUPOBAHHOCTH PabOTHUKOB O MOJB3€ PU3MYECKON aKTUBHOCTY;

¢ TOBHILIEHUE MOTHBALUH paGOTHUKOB K 3aHATHAM (HU3KYJIBTYpPOM U CIIOPTOM, B TOM YHCIIE,
C IpPUMEHEHHEM CTHMYJMpOBaHMA (YaCTHUYHAsS WM HONHAs OIulaTa CHOpT3ajla WM
abOHEMEHTa, MaTepHAIbHOE MOOIpeHIe, POTOCTEHAHI U Ip.);

e CoO3JaHME YCIOBHM IJIA ICHXOJIOTHYECKOM pasrpy3skd ¢ HpHUMEHEHHEM GH3MYecKon
AKTMBHOCTH (CHATHE HaMpsSKEHHA, CTPECCa, CHIDKEHME YTOMJIAEMOCTH, NPOoQHIaKTHKa
IPOHM3BOACTBEHHOr0 TPaBMATH3Ma B TeUeHHE paboyero AH:);

e BOBjieueHHE pabOTHUKOB B BHINONIHEeHUE HOpMaTuBOB [ TO.

Meponpuarus:

® MEepONpPUATHUA IO NOBBILICHHIO (GU3NIECKOM aKTUBHOCTH CpeAr paGOTHUKOB (AKLHH,
¢bnemMoO0b1, YeTUTCHIKHN)

e OpraHu3alys CIOPTMBHO-MAaCCOBBIX MEPONPHATHIA;

o oprauuzanus «Heaens pusnueckoit akTHBHOCTHY;

e COBMECTHOE NocelneHne 6acceiina, 60yaMHra, CIOPTUBHOIO 3aJ1a, JIBDKHOM IPOTYJIKH H

Ap.
3.2 PalimoHaJIbHOC MUTAHKHE

IIutanue sABNAETCA OMHUM U3 BeAYIIUX (aKTOpOB, KOTOPHI HE TONBKO OIPENEIIeT
3I0pPOBBE HACENIEHUSA, HO U CO3JAET YCJIOBUA A MOBHIEHUSA paboTOCIOCOOHOCTH JIOACH, MX
aACKBAaTHOM aJalTallid K OKpYXaloIled cpele M IMPOUICHHMIO JKU3HM, ABJIAETCA BaXXHBIM

SJICMCHTOM npocbnnax'mm MHOTHX pacCIIpOCTPpaHCHHBIX XPOHHICCKHUX HCI/IH(I)CKIII/IOHHBIX
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3a0osneBanmii. [[03TOMy NuTaHKE YeI0BEKA AOKHO OBITH MAKCHMAJIBHO TOJIESHEIM, TO €CTh
npasuiIbHBIM. OT 3TOr0 6yAyT 3aBUCETH 3J0POBhE YEIOBEKA, €T0 POJIb U MECTO B OOIIECTBE.
Iesb: noBhIlICHNE TIPUBEPKEHHOCTH y paOOTHMKOB OpraHU3aIliy M WIEHOB UX ceMel K
PaLMOHAIIBHOMY NMUTaHUIO, GOPMHUPOBAHHE 3A0POBBIX NMUILEBEIX IPUBHIYEK.
3agauu:

e ofbecreyuTs BceM PaGOTHUKaM B TeueHHe paGodyero BpeMeHH CBOGOOHBIA MOCTYN K
MUTBEBOH BOAEC U BO3MOXHOCTH NpHeMa MHUINM B OTHAEAHHO OTBEIEHHOM IIOMELIECHUH C
COOMIOJCHUEM CAaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM;

® IOBBICUTH MHOOPMHUPOBAHHOCTh Pa0OTHUKOB B BOIPOCAX 3J0POBOrO TUTAHMU,

® IOBBICHTE MHGOPMHMPOBAaHHOCTh PaGOTHHUKOB O NHIIEBOM M SHEPreTHYECKOH LEHHOCTH
Omoz, NPOXYKTOB C BBICOKMM COJAEPXaHHEM COJM, caxapa M HACHIEHHBIX KHPOB,
CIIOCOGCTBYS MX OCO3HAHHOMY BRIOODY;

® CTHUMYJHpPOBATh NOTpeOGNEHNE MPOAYKTOB M GmoA, GOpMHUPYIOIIMX PaldoH 340pOBOrO
[IUTaHWA,

® IIpOBCCTH OLCHKY HMCIOIUXCA TMPHUBBIYCK IIMTAaHHUA Ha COOTBECTCTBHE KPUTCPHAM
310POBOI'0 IIUTAaHUA U MOTUBHPOBATh COTPYAHHUKOB Ha O30OPOBJICHHUC palilMOHa.

Meponpusatus:

® M3y4eHHE BOIPOCA BO3MOXHOCTH OpraHM3alliK JIe4eGHO-NPOGUIAKTUYECKOrO IIMTAHUS Ha
NPEANPUATUIX C BpEAHBIMU YCIOBHUAMMU TPy /A,

® IMpPOBEJCHHE MEPONPUATHI 1O TOMyJIPM3alMHd MPHHIMIIOB 3A0POBOrO ITHTaHHA:
OpraHHM3aLus KOHKYPCOB cpexu paGoTHUKOB «310poBEIii 3aBTpak (00€e, yIKHH, IEPEKYC)»,
U T.IL

e ofecneyuTh B CTOJIOBOM OpraHu3aliyd oGo3HaueHHe (MapKUPOBKY) OJIIOA M HAIIMTKOB C
BBICOKUM COJIEp)KAHHEM COJIH, CaXxapa M HaCHIIIEHHBIX XKUPOB;

e HpopMupoBaHHE pabOTHUKOB O TMHMINEBOM M 3HEPreTHYECKOM LIEHHOCTH Oimoxn,
CIOCOOCTBYS UX OCO3HAHHOMY BBIGODY.

3.3 IIpodunakruka norpebaeHns Tabaka

Kypenue TtaGaka — mpuyMHa MHOTHX XpOHHMUYeCKMX Oosie3HeH, IpeACTaBIAIOMIKX
CYIIECTBEHHBII S3KOHOMUYECKuii yepO.

Ienb: cHU3UTE (10 MIOMHOrO 0TKa3a) NoTpebneHue Tabaka paGOTHUKAMHU OpraHU3aLMi.

3anaun:

® TOBBICUTH HHYOPMHPOBAHHOCTh PabOTHUKOB OpraHU3alMK O BPEJIHOM BO3JEHCTBUM
TaGa4yHOro AbIMa U MOTHUBALMIO K OTKa3y OT KypeHHU;

¢ obecneunts cobmoaeHue 3anpera norpebiaeHus Tabaka Ha NPeANIPUATHH;

e OpraHHU30BAThH IOMOLIH COTPYAHUKAM, HKENAIOMNM OTKA3aTHCH OT KYypEeHUS,

e pa3paboTaTh U BHEAPUTH CUCTEMY IITPa(OB U MOOLIPEHUI B OTHOIIEHUH KypALIHUX
paGOTHHUKOB.

Meponpustus:

e o¢opmieHHe paboumx MecT, MecT OOLIEro IOJB30BaHHMA B IOMEIICHHUAX M Ha
TEppUTOPUH 3HAKAMM, 3AIIPELIAIOUIMME KypeHHe. 3anpeT KypeHus! Ha pabouHx MecTax
¥ Ha TEPPUTOPUM NpEeANpUIATHil peryaupyerca PenepansHeiM 3akoHOM Nel5-®3 or 23
®eppans 2013 r. «O0 oxpaHe 3J0pOBbS IpaxaaH OT BO3ACHCTBHS OKpYIXKaIOIEro

TabauyHOTO ABIMA M MOCIEACTBUIH IIOTpeGJIeHI/I}I Ta6a1<a»;
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e odopMiIeHHE MeCT M1 KypeHHI BHE TeppuTopuHM mpennpusatus. CoriaacHo
deaepanpHoMy 3akoHy OT 23.02.2013 N 15-®3 «O6 oxpaHe 310pOBbs IpaxciaH OT
BO3ACHCTBHMA OKpYyXKatomero tabayHoro JpiMa M MOCHeACTBUi noTpebineHns Tabakay,

HA MPEANPUATHAX JO/DKHBI OBITh OpraHM30BaHBI MECTA U1 KypEeHHUs — BHE IIOMELIEHHIA
1 HE MEHee 4eM 15 M OT BXOMOB;

e odopMneHue pabouux MecT U MeCT OGIIEro MOB30BAHUSA, TEPPUTOPUM HPEINPHATHL
MHGOPMaLMOHHBIMHU MaTepUalaMé O BPEE KYPEHHS;

e odopmieHne pabouMx MeCT M MeCT OOIEero IOJB30BAHUA  3J0POBBLIMH
aJIbTEpHAaTUBaMH BMECTO MEPEKYPOB;

® OpraHusanMsl KOHKYPCOB, COPEBHOBAHUI MEX Iy paGOTHUKAMH WM [IOAPa3ACICHUAMM,

e OpraHM3anMsg KaOMHETa [0 OKa3aHHIO IIOMOIIM Pa0OTHHKAM B OTKa3€ OT KYpEeHHS;

3.4 CHwkeHHE NOTPEOICHUS AIKOr oy

[ToTpe6nenre ankorons oka3bBaeT GOJNblliee BIMSHKME HA MPOU3BOAMTENLHOCTh TpyAa. B
LEJIOM 3aTpaThl OT CHHXKEHHA MPOU3BOIAUTENBHOCTH SBIAIOTCH MOMHHUPYIOIIUM 3JIEMEHTOM
U3IEPIKEK, CBA3AHHBIX C BpEIOM, HAHOCHMBIM ajKorojieM. 3JoynorpeGieHde alkorojiem
yBeIM4YMBaeT pUCK Ge3paboruupl. PazpaGoTka U peanusaliys Mep aHTHAIKOTOJIBHOM ITOJIMTUKH B
MeCTax paboTHl rpaxcJaH HallpaBlieHa Ha CHIDKEHHE MacITaboB 370yMOTPeOICHUS aIKOTONIEM.
Pa6ouyee mMecTo MoxeT ObITh (paKTOpOM pHCKa BPEJHOTO yIOTpeOJeHHs alIkorojs, a C APYroi

CTOPOHBI — MPEJOCTABIAET YHUKAIBHBIE BO3MOMXHOCTH [ peanu3amuy NpoduiakTHUECKuX
CTpaTeruit.

Henp: cHU3UTH NOTpebiieHue anKoross paGoTHUKAMU OpraHU3aLuii.
3agayu:

® CHHU3WUTh KOJNMYECTBO HECYACTHHIX CJIyyaeB Ha IIPOU3BOACTBE, CBI3aHHBEIX C
yrnoTpeOIEHUEM aJIKOT0JIA;

® CHH3HTH A0NIO pabOTHUKOB C PUCKOM MaryGHOro noTpebGiIeHus anKorons;

® [IOBBICUTH OCBEJIOMJIEHHOCTh pa0OTHUKOB O BpeJe, CBA3aHHOM C AJIKOT0JIEM, U PUCKaX,
CBA3aHHBIX C MOTPEOIeHUEM aKOroJis Ha paboueM MecTe;

¢ CHH3UTH MOTHBALMIO K YIIOTPEGIECHUIO AIKOTOJIS.

Meponpusrus:

e oOpraHusaiys ¥ npoBeAcHNE WHOOPMAlMOHHO-KOMMYHMKALIMOHHBIX KaMIaHW# 1O
HOBBILIEHHIO OCBEJOMJIEHHOCTH B OTHOIIIEHHH aJIKOTOJIS;

e opraHu3anus 6e3anKOroJIbHbIX KOPHOPAaTUBHBIX MEPOTIPHSTHIA.

3.5 Cozpanne KoMDOPTHOrO IICHXOJOTHYECKOr0 KJIMMATa B KOJJIEKTHBE

CornacHo onpeznenennio BO3, 300poBEe — 3TO COCTOSHHE IOJIHOTO (PU3HMYECKOTO,
COLIMAJIBHOTO Y NCHXHYECKOro OJIaronoyiyyus, a He TOJIBKO OTCYTCTBUE 00JI€3HM U QU3IUUECKUX
nedpekroB. TeM He MeHee, MHOrME paboToJaTEeNH MPOJOJKAIOT HEAOOIEHMBATh TaKO! Ba)KHBIN
¢axTop ycnemHo# aesTenbHOCTH paboTHHKA, KaK ero ICUXWYECKOE 3J0pOBbE. A MEXIY TEM
CTPECCOBEIE CUTYallMM MPUBOJAT K OONBIIOMY YHCIYy IpomyckoB pabouux nueil. Cpenu
HauOojee YacTO BCTPEUAIOIMXCHA (AKTOPOB, BIMAIOMMX Ha ICHXONOTMYECKOE COCTOSHME,
HA3BIBAIOT CJEAyIolMe: aucCallaHC Mexay paboToifi W ceMbell; XPOHHMYECKUH CTpecc;
HeOIaronpuATHBIA IICUXOJMOTHYECKUN KIMMAaT; KOHQUIMKTHI; (PU3MYECKOEe M IICHXOJOTHYECKOe
HaCWJIMe W TpPUTECHEHHE Ha pabore M, KaK CIIEACTBUE, — MPOGECCHOHAIBPHOE BHITOPAHHE H

npogecCHOHANbHASA IePOpMaliys JTHYHOCTH paboTaloIIEro YeIoBeKa.
Llens: hopMupoBaHUE 3/I0POBOTO IICUXOJOTHYECKOrO KJIMMaTa B KOJUICKTHBE.
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3anaum:

e co3naHue GIAroNpUATHONW NCHMXO3MOLMOHAIBHOM 00CTaHOBKH Ha paboueM MecTe;

¢ TMOBBHIICHUE OCBEAOMIECHHOCTH DPAbOTHMKOB O MCHXOCOLHMANBHBIX (haKTopax pPHCKa,
dopMHpOBaHUE KYIBTYpHI 310POBOro 06pa3a )KU3HHU Ha MpeNPUATHM;

e npoQuIaKTHKa YTOMJIAEMOCTH paGOTHHKOB Ha paboyeM MecTe M, KaK pe3yJbTaT,
MOBEHILIECHUE IPOUIBOAUTEIBHOCTH TPYAa, YMEHBIICHHE BOCIPHMMYMBOCTH K CTpECCy,
YMEHBILECHME YKCIa omMO0K (PUCK aBapuii, TpaBM Ha paboyeM MeCTe);

e (QopMHpOBaHKE HABBIKOB YIIPaBICHHUS ICHX03MOLHOHATFHEIM G/1arOIIOIydHeEM.

Meponpustus:

® OpraHu3alMs COBMECTHBIX MEPONIPHUATHIH;

e BBIE3/IH KOJUIEKTHBA Ha IPUPOLY;

¢ OpraHu3alMsi TPCHUHIOB M0 CUX03MOLUOHANBHOMY BHITOPAaHHIO,

¢ OpraHu3anMs NOOLIPeHuUil 3a pabOTy MO YKpeIUIEeHUIO 37I0pOBbi Ha paboyeM MmecTe U

IPAaKTHYECKYIO IEATEIBHOCTh MO M3MEHEHHIO o6pa3a Xu3HHU (npu3oBOil ¢oHA:

YacTHYHasA KOMIICHCAlMs IyTEBOK, YaCTUYHasd KOMIeHcanus aGoHeMeHTa B (puUTHec-
K1y6/crnopT3ai u 1p.).

Pasnen 4. Co3naHue cHCTeMbl MOHUTOPHHI'A H OLlEHKH 3¢ (eKTHBHOCTH NPOrpaMMbl

Jia ycriemHo# peanu3aluy nporpaMMbl HE0OX0AMMO aKTUBHOE, 3aUHTEPECOBAHHOE

B3aUMOJICHCTBUE OPraHOB BJIACTH, IPOPCOI030B, paboTomareneit U, KOHEYHO, CaMUX PaGOTHUKOB.

Monutopuir U oueHka 3(QQEeKTHBHOCTHM HpPOrpaMMBl JAOJDKHA OBITH C YETKUM
ONpEENCHUEM [IEPEYHS OLECHMBAaEMBIX HHAMKATOpPOB, CPOKOB OLIGHKHM, MeTOoHoB cbopa
uHpopMalMM IS ONpelesieHHA MHAMKATOPOB, LENEBEIX YPOBHEM M  OTBETCTBEHHEIX.
Meponpusatuss no IpOBEACHUIO MOHHUTOPMHIa M OLIEHKHM JOJDKHBI OBITH BKJIIOYEHBI B ILIaH
MEpONPUATHH.

Ilokazarenn pe3yapTaTUBHOCTH U 3(PQEKTUBHOCTH MpOrpaMMBl paccMaTpUBAIOTCA B
IIPOLICHTHOM OTHOLICHUH K 00LIEMY KOJIN4ECTBY paGOTHUKOB OpraHM3aIiu.

[TapameTpsl OKa3aTenei:

e yBelIMYEHUE 4YHCIa paGOTHHKOB, HPHBEPKEHHBIX 370pOBOMY 0O0pasy MXKH3HU

(onpenensercs MpU aHKETHPOBAaHMHM B Hadajle M [0 MCTEUYEHUH ONPEAEIEHHOTO
CpOKa peajii3allii KOPIIOpAaTHBHO#M MporpaMMBl, HO HE MEHEE rojia);

yJlyd4llIeHHe yclIoBUil TpyAa pabOTHUKOB OpraHU3alUM;
HOBBILIEHKE IPOU3BOJUTEIBHOCTY TpyAa pabOOTHUKOB OpraHU3aliHy;
CHIDKEHME NOKa3aTesell BpeMeHHOM yTpaThl TpyJOCNOocOOHOCTH pabOTHHKOB,

CHIDKEHHE (MHAHCOBLIX MOTEPh, KOTOPBIC HECET OpraHU3allisi B pe3yIbTaTe
OTCYTCTBHS paGOTHHUKOB 110 0OJI€3HU;

® OTCYTCTBHE (CHH)KCHHE) IIPOU3BOJCTBEHHOrO TpaBMaTH3Ma 1 Npo¢dheCCUHOHATBHBIX
3a00J1eBaHMii;

e CTAaOWIBHOE ICHXHYECKOE COCTOSHHE paGOTHI/IKOB OpraHu3alvu.

s Toro, 4ToOBI OIEHUTH 3 (EKTUBHOCTE pean3aliii IPOrpaMMBbl UCTIONB3YIOTCS
CleyIolue NOKa3aTeNu:

1. OT3BIBEI COTPYAHUKOB (YIOBICTBOPEHHOCTE/HEY IOBAETBOPEHHOCTh IIPOrpaMMOit).
2. OxBaT COTpyJHHKOB IIPOrPaMMOIi.
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BBeagenne

PaGoTaroiie JIOQM COCTABJIAIOT IOJIOBUHY MMPOBOTO HACENIEHWS M BHOCAT OCHOBHOM
BKJIaJ B 3KOHOMHYECKOE M COLMAJILHOE pa3sBUTHE CBOMX CTpaH. VX 310poBBE Olpelensercs He
TOJMBKO TEMH pHUCKaMH, KOTOpble HMEIOTCA Ha paboueM MecTe, HO M COLMAJIBHBIMH M
HHIMBHIYaJIbHEIMU (aKTOpaMH, a TakKe JOCTYITHOCTHIO MEUKO-CAaHUTAPHBIX YCuyT. [IoCKONbKY
OONBIIYI0 4YacTb BPEMEHHM JIIOAM INPOBOJAT Ha paboTe, TO OpraHM3alds MEpPOIPUATHH IO
NOJNCPKAHMIO H YKPEIUIECHMIO MX 3J0pOBbS IO MECTYy HEMOCPEACTBEHHOM TpYIOBOi
JEATENbHOCTH NPpHOOpeTaeT UCKIIOUUTENBHYIO BAXKHOCTb.

ITo ompenenenmo BecemupHoit opranmsanuu 3apaBooxpanenus (BO3), 310poBee - 3TO
COCTOSHHE IOJHOTO (PU3NYECKOro, AYIIEBHOTO M COLMAIBHOrO OJIaromojy4us, a He TOJBKO
OTCYTCTBHE Gone3neit u Gu3nyeckux nedekroB. 3M0POBEE - HEOIEHUMOE CUACThE I KaXXAOro
YeJIOBEKa, YCJIOBHE €ro aKTUBHOM MOJHOLEHHOM M JONTro# XHU3HH, YCIIEIIHOCTH BO BCeX cdepax
XHU3HEIEATENBHOCTH, a TaKXKe OCHOBA JUIA MPOLBETAHUA U pasBUTHUA CBOei crpaHbl. [1o naHHBEIM
BO3, mnpuumHoii 2/3 ciyyaeB NpexAEBPEMEHHONH CMEPTH HaceleHHS B TPYAOCIOCOGHOM
BO3pacTe SBIAIOTCA XpOHUYECKHE HEMHQEKIMOHHbIE 3a0ojieBaHMs, NMpPUYEM OCHOBHAs [0Jis
NpuUxoauTcs Ha OOJNIE3HM CHCTEMBbl KpOBOOOpAIlEHHs, 3JI0Ka4eCTBEHHbIE HOBOOOpa3OBaHUA U
TpaBMkl. [Toutn 60% obiero 6pemenu Gone3Heit 06ycIOBIEHE CEMBIO BEIYLIUMH (PaKTOpaMu:
apTepuajbHas TUIMEPTOHUA, KypeHHeE, upe3MepHOoe NoTpebiieHue aJIKorojs, MOBBILIECHHOE
COIep)KaHUE XOJIeCTepHHA KpOBHU, M30BITOYHAs Macca Tella, HH3KHM YpPOBEHb NOTpebieHus
GpYKTOB M OBOIIEH, MaJONOABIWXKHEIM o00pa3 sxu3Hu. JlaHHble (aKTOpH  MOAMAIOTCA
YIPaBIEHUIO Yepe3 CUCTEMY MEPONPHUATHIA, HaNpaBNeHHKIX Ha (GOPMHPOBAHUE OTBETCTBEHHOTO
OTHOLIEHMS YEJIOBEKA K COOCTBEHHOMY 3[0pOBBIO, IMOBEIIIEHHE MOTHMBAIMU K  3IOPOBOMY
o0pa3y )KM3HU U OTBETCTBEHHOCTH 3a COXpaHEHUE COOCTBEHHOI'O 30POBBA.

CornacHo onpenenennio BO3, paGouee MecTo - onTHMalbHas OpraHU3alMOHHAsA
¢bopMa OxpaHbl M MOAAEPKAHUA 30POBbA, NMpoduIakTuku 3aboneBanmii. CucreMa ynpaBiIeHH
puckaMd (MEpONPHATUA II0 OXpaHE TpyAa) SABIACTCA TNATCPHAIMCTCKUM HHCTPYMEHTOM
BBICTpauBaHUs CUCTEMBI B3aUMOJEHCTBUS BCEX YYACTHHKOB, KOTOpas NMPOHHU3BIBAET BCE YPOBHU
B3aUMOJIEUCTBUA:  rocyaapcTBo-paboTonarenp,  paboromaTens-pabOTHHK,  rOCYAapCTBO-
paGOTHUK.

[IporpamMMa ykpemineHus 300pOBbs Ha paboueM MecTe — 3TO OOBEIUHEHHBIE YCHIIUS
paGoToaateneit, paGOTHUKOB M OpPraHOB BIACTH IO YJIYYLICHHIO 3JOPOBbS U Oiaromnosydus
moaeii TpymocnocobHoro Bo3dpacrta. IIporpaMmsl ykperieHHs 340pOBbA paboOTAIOIMX JODKHBI
YUYUTHIBATh OTPACIEBYI0 CHEUM(UKY, YCIOBHA TpPyAa M KOMIUIEKCHOE BIMSHHE (GaKTOPOB
IPOU3BOACTBEHHOIO MpoLiecca Ha 3J0pOBbE paboTaloMmIuX.

OCHOBHblE MEpPONPUATHA INPOrpaMMbl HaIpaBieHbl Ha (opMHUpOBaHHME y PaGOTHHMKOB
OpraHM3allid MOTHBAllMM K 3J0pOBOMY 00pa3y >H3HM M OCO3HAHHOH IOTPeGHOCTH B
COXpaHEHMH U YKpEIUIEHMM 3J0poBbi; Ha Oops0y ¢ (akTopamMM pHCKa pa3BUTHA
HeMH(EKIUOHHBIX 3a60JIeBaHUi — HU3KYIO (QU3MYECKYI0 aKTUBHOCTb, HEPALIMOHAILHOE IIMTAHHUE,
M30BITOUHYIO Maccy Teja/oXupeHue, TabakokypeHue, maryGHoe norpebaeHue ankorois. B
KOMILIEKC  MEPOMPHATHHA  BKIIOYEHBI TAaKkK€ Mepbl  IICUXOJIOTMYECKOM  MOAJEPHKKH,
CIIOCOOCTBYIOLIME YIIYUIIEHUIO aTMOC(EPH B KOJIEKTUBE.

PaGoTa MmO yKpelIeHHIO 3J0pOBbsS Ha paboueM MecTe IIOKa3ala, YTO IPOBEACHHE
MEpONPHUATHIA JaHHOW NPOrpaMMbl TO3BOJISAET CHU3UTH BIMAHME (AKTOPOB  pHCKa
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HeMH(QEKIMOHHBIX 3a0oJieBaHUM, ITOJIOXKUTEIBHO BIMAET Ha MNPOU3BOAMTEIBHOCTH TpYJAa,
CHIDKA€T PUCKHU IIPOU3BOJACTBEHHOI'O TpaBMaTU3Ma, COKpaIllaeT pacXobl, CBA3aHHBIE C AHAMH

HETPYJOCNOCOGHOCTH, a TakkKe IOBHILAET y paboTaloIUX JIOJeH MOTHUBALMIO K 340pOBOMY
o6pa3y XKuU3HH.

HopmaTuBHo-npaBoBasi 6a3a

e Vka3 [Ipesunenta Poccuiickoit @enepamuu ot 7 masg 2018 roga N 204 "O HaLMOHANIBHEIX

LeNlX ¥ CTPaTernyecKux 3ajaqyax passutus Poccuiickoit @eaepanuu Ha nepuoa a0 2024
roga".

o ®DenepanbHbii 3akoH o1 21.11.2011 N 323-®3 "O6 0cHOBaX OXPaHbI 3[I0POBBA IPAXIAH B
Poccuiickoii Depepanuu”.

e OenepanpHbii 3akoH N 15-03 ot 23 depans 2013 roxa "O6 oxpaHe 370pOBbS IPaXaaH OT
BO3JEHCTBHUA OKpYXKAIONIEro TabayHoro AsIMa U MOCHENCTBHM MoTpebaeHus Tabaka".

0 Ilacroprt HauMoHaNbEHOrO npoekra "Jlemorpagus", yreepkaeHHbIN npe3uauymoM CoBera
npu IIpesunente Poccuiickoi deaepanuu o cTpaTernyeckoMy pa3BUTHIO U HAMOHAILHBIM
nmpoeKTaM, NpoTokon ot 24.12.2018 N 16.

¢ Ilacnopt dpenepanpHOro npoekra "®opMUpoOBaHHE CHCTEMBI MOTHBAIIMH IPaXkaaH K
310poBOMY 00pa3y KU3HH, BKIIOYas 3/J0POBOE IIUTaHUE U OTKA3 OT BPEJHBIX NPUBBIYEK",
YTBEPOKJEHHBIH IIPOTOKOJIOM 3aceqaHus npesuanyma Cosera npu [Ipesunente Poccuiickoi

®denepaly O CTPaTErMYECKOMY Pa3BUTHIO M HAITHOHAJILHBIM IpoeKTaM OT 24 nexabps 2018
roga N 16.

o [lpuka3 MunuctepcrBa 3npaBooxpaHenus P® or 15 gusapsa 2020 roga N 8 "O6
TBE eHun Crparerun GopMUpOBaHUA 3J0POBOro oOpas3a KM3HU HaceJIeHUs

npodUIaKTUKH U KOHTPOoJIs HeMH(EKUMOHHbIX 3a0oneBanuii Ha nepuon o 2025 roxa".

Ilesu nporpamMmmsbi:

L4 YBCIHUEHHUE JIMYHOI'O NNOTCHIMAJIA KXXIOIro COTpyAHHKA KaK OCHOBHOI'O pecypca Oy,

¢  YKpeIUICHHE U COXpaHEHHUE 3[J0pOBbsi paGOTHHKOB, MpoduiakTHKa 3a60IeBaHuUI 1
TpaBMaTU3Ma;

L ITOBBIIICHUEC Y paﬁoTHI/II(OB MOTHBAIIUN K prIIOBOﬁ JCATCIIBHOCTH, YIYUIICHHAC
INCUXOJOIrHYCCKOro KinuMara B KOJUJICKTUBE H, KaK CJICACTBUC, TTIOBLIIIICHUEC
HPOU3BOAUTCIIEHOCTH TPYyJa,

) CHIDKEHHE II0TEPh, CBA3aHHBIX C BPEMEHHOM HETPYIOCIIOCOOHOCTHIO paGOTHUKOB.
3agaum:

e cozzaHue OnaronpuATHOM 370pOBOi cpeibl Ha paboyeM MECTE;

¢ CHMXCHHUEC PUCKOB HECYACTHHIX CIIy4acB, CMCPTHOCTH, TpaBMaTuU3Ma Ha IIPOU3BOACTBE,

e BBHIABJIEHHE K KOPPEKIHs (HaKTOPOB pUCKa pa3BUTHS HeMHGEKIHOHHEIX 3a00/I€BaHHH,
BHISIBJICHHE 3a00JIEBaHUI1 HA paHHUX CTAJMAX U INPEAOTBPALICHUE UX OCIIOKHEHHUH,

e co3jaHue HHYOPMAILMOHHOM CHCTEMEI (IIOBHILIIEHHE MHGOPMUPOBAHHOCTH paGOTHUKOB B
BOIPOCaX 30pOBOro oGpasa ;KU3HM);

® MOHHTOPUHT U OlIeHKa 9¢)()eKTUBHOCTH IPOrPAMMBI.

OcHOBHbBIE NPHHIMNIBI MPOrpaMMBbI:

e pa3paboTka U peanu3alys POrpaMMBbI TOH opraHu3aiuef, KoTopas ee HHULMHPOBAa,
® aKTMBHOE JHMAEPCTBO (JIMYHBIH NpHMEp PYKOBOJCTBA MO3BONIAET paGoTHUKAM 60iiee YBEpEHHO
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UCIIOJIB30BaTh pabouee BpeMs; OHHU BUIAT MOAAEPIKKY M 3aMHTEPECOBaHHOCTh PYKOBOJICTBa B
HX 3[0pOBbE U GJIarONOIyYNH);

e pa3paboTka nporpaMMHl 6a3upyeTcs Ha OLIEHKE TeKYLel CHTyallud B CIIYXKUT A/ BBISABICHHS
npobiieM Ha pabodeM MeCTe, CBA3aHHBIX CO 3JJ0POBEEM COTPYAHHKOB;

¢ colI0ieHHe IPUOPHUTETA OXPAHEI TPYAA M POMBIIITIEHHOM 6€30MacHOCTH;

® Yy4aCTHC B IPOrpaMMe, KaK DPYKOBOAMTENEH, TaKk M pabOTHUKOB JAOIMKHO OBITh Ha
JI0OPOBOJILHOI OCHOBE;

¢ [porpamMma [IO/DKHa BKIIOYaTh B ce6i oOpa3oBaTeNbHEIN KOMIIOHEHT (00yd4eHHE MeTonam

YKpEIUIEHHs 370pOBb Ha paboueM MecTe: IPYNIIOBble W HHIUBHIAYAlbHEIE 3aHATHSA,
TPEHUHTH, HHGOPMALIMOHHOE ONOBELIEHUE U T.11.);

¢ IMPHUHUHMII YCTOMYMBOIO pa3BUTHA (BKIOYaeT B ce0A TOTOBHOCTh K HHHOBAaLIMOHHBIM
M3MEHEHHAM, YyTKOCTh U TMOKOCTh B pearMpOBaHHM, YMEHHE KOHCTPYMpPOBaTb M CTPOMTB
NporHo3 Ha Oyayuee, aHanu3 ¥ 00O0OIIEHHEe MaTepHaIOB, OCYIIECTBICHHE NPAKTHUECKOM
peanu3aliii Ha OCHOBE KOHKPETHEBIX IIAaroB K JOCTHKECHUIO MTOCTABICHHbIX el 1 3a1ay);

e TI03TallHas OLICHKA JOCTWIKCHUN B paMKax [IPOrpaMMEI.

OcHoBHbIe HANPAB/IEHUS AeATEIbHOCTH M0 PeaH3alliM NPOrpamMMbl
1. Opranu3auus MepoONpUATHH 1O NOANEpPIKKE 3J0pPOBOro o00pa3a JKU3HM COTPYIHHMKOB:

peanusalys KOpPIOPaTHBHBIX MEPONPHUATHI MO OTKa3y OT KypeHHS IO IOBBIIICHUIO Gu3H4eCKoi
AKTHBHOCTH, 110 COXPAHEHHIO NICHXOIOrHYECKOr0 30pOBbA U GNIaronoiyyus, 0o 310pOBOMY HTAHHIO.

2. Opranusauys UHGOPMHPOBAHUA COTPYAHHUKOB O BBIABICHHM M NpoduIakTHKe 3a001eBaHUl U
¢GaKkTopoB pHCKa MX pa3BUTHi, a Taloke MO (POPMHUPOBAHHIO 3J0pOBOro ob6pasa >KU3HH:
IpoBeJeHHe JIeKIMii U Gecel ¢ HUCNONB30BAHMEM HAIVIAJHBIX AruTallMOHHBIX MaTepHalIoB,
0o(OopMJIEHUE CTEHAOB, pa3MELICHUE BUAECOMATEPHAIIOB Ha caifTe, U TIp.

3. OpraHuzauus AakKkTHBHOIO OTIBIXa COTPYJHHKOB, B TOM 4YHCIE€ INPOBEACHUE 3aHATUH
(GU3KYIBTYPO# M 03JOPOBUTENBHOM FTMMHACTHKO# (Ha paGoueM MecTe, B CIIOPTUBHOM 3ajl€ U Ap.).

CpoxH pea/iu3allHH NPOrpaMMbI:

2021-2024 rr.

Y4acTHHKH NPOrpaMMbl:

AnvuHucTpanus, paborauxu OY.
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Pa3pesibl nporpamMmbi:

OpraHu3alliOHHbBIE MEPOTIPUATHSA
®opMUpPOBaHHE MEIULIMHCKOM aKTUBHOCTH paGOTHHKOB
Cospanue 310poBbecOeperalolIuX yciuoBuii Ha pabodeM MecTe
®opMmupoBaHKe y pabOTHUKOB MOTUBALIMH ¥ JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH 32 COXPAHEHHE
310pOBBS
4.1 IloBeilieHHE PU3UYECKOH AKTUBHOCTH
4.2 PanoHanbHOE IUTaHHE
4.3. Ilpopunaxruka norpebiaeHus tabaka
4.4. CamxeHue notpe6ieHus aJIKorons

4.5. Co3nanne KOMPOPTHOTO MCUXOJIOTUYECKOTO KJIMMATA B KOJLIEKTHUBE
5. MOHUTOpHUHT NPOrpPaMMbI

A WD

ITanbl peajM3aliMH NPOrpaMMbI:
1. IIpoBeicHAE AHKETHPOBAHMA C IIENBIO BBIABIECHUA (PAKTOPOB, BIMAIOIIMX HA 3J0POBbE
paGOTHHKOB M NOTy4YEeHHs OOIIUX CBEACHHI O COCTOSHUM 3J0pPOBbA IIEPCOHANIA.
2. OpraHu3alysa KOHTPONA HaJl IPOBEJCHUEM MPEABAPUTENBHBIX M NIEPHOAMYECKHX
MEIULIMHCKUX OCMOTPOB, MPO(GUIAKTHYECKUX MEAULHHCKHX OCMOTpPOB, IUCIAHCEPU3ALUH H
OCMOTpOB B LIeHTpax 3I0pOBEA COTPYIHHMKOB C LIENBIO BEHIABJAEHUA 3abo0jeBaHuM U (GaKTOpOB
pHCKa UX pa3sBUTHUA (TIOSCHEHKE O [IPOBEJIEHUM YKA3aHHEIX MEAUIIMHCKUX MEPOIIPUATHIA
NPEACTaBICHBI HIXKE).
3. PaspaGoTka mporpaMmbl U IUIaHA peajv3aldd MEpPONPHUATHI M0 YKPEIUICHHWIO 3[0pOBbsS Ha
paGoueMm MecTe.
4. YTBepXKaeHHE KOPIIOPAaTUBHON NPOTPaMMEL.
5. IlpoBenenue exeroaHoro "MoHHUTOpHHTa 3J0pPOBBA" MO PaCIPOCTPAHEHHBIM (AaKTOpaM pHCKa
B (hopMe OIpoca COTPYTHUKOB: HU3Kas PpU3MUEeCKas aKTHBHOCTh, H3OLITOUHBIH BEC, MOBHIIEHHOE
apTepuanbHOE JaBlieHUE, KypeHue, HecOalaHCUPOBaHHOE IIMTaHUE U TIp.
6. Bocniutanue y pabGoTHUKOB 6ojiee OTBETCTBEHHOTO OTHOIIEHHUS K CBOEMY 3JOPOBBIO C
MCNONIBE30BAHUEM PA3NIMYHBIX TIOAXOJ0B: CUCTEMBI KOHTPOJIS, 00yUeHHs, OQAEP)KaHUA HaBbIKOB
U IpPOBEpKM 3HAHUH, B3aUMOACHCTBUA C MPEACTABUTENAMM TPOGCOIO3HOH OpraHu3aLuH,
OpraHHM3aLMy COPEBHOBaHUI MEX Iy TPyAOBBHIMH KOJUIEKTUBAMH H IIP.
7. [IpoBegeHUEe MHCTPYKTaXeil MepcoHala C LENBIO MPEAyNpeXIeHH CIydyacB HHBAJIHAHOCTH,
NPUYHHOHN KOTOPBIX ABJIAETCSA MPOU3BOACTBEHHEINM TpaBMaTH3M U BpeAHble (haKTOPHI.
8. Opranusanus CUCTEMbI NOOLIPEHUH 3a paboTy M0 YKpEIUIEHHIO 300POBbsS Ha paGoueM MecTe
IPAaKTUYECKOH JEATENBHOCTH T10 YKPEIUIEHHUIO 3J0POBOTro 00pa3a XU3HM.
9. Opranu3anus (GU3KYJIBTYPHO-03IOPOBUTENBFHOM paboThl C COTPYAHHKAMHM M WICHaMH HX
CEMEH.
10. Opranmusanus KyabTypHOTO AOCYra COTPYJHUKOB: [TOCELIEHUE TEATPOB, BBICTABOK U IIp.
11. Ouenka 3pPEeKTUBHOCTH NPOBOAUMBIX MEPOIIPUATHIA.

IToaroroBHTEABLHBIH 3TAN

1. M3yuuTs KOHIENTyalbHBIE MIEH U HOPMATHBHEBIE AaKTHl IUIS pa3paboTKyM U peanu3aliu
nporpamMmsl. Co3ziate pabouyio rpynmy Ui OUEHKH CHTYalMH, pa3spaboTKul ImporpaMmsl U
miada Meponpuatuii. CocraB paGoueit rpynnbl JOKEH IO BO3MOXXHOCTH BKIIKOYATh
IPESACTAaBUTEICH OCHOBHBIX CTOPOH, 3aHMHTCPECOBAHHBIX B IpPOrpaMMmax YKpCIUICHHA

370pOBbA paboTaloMmuX: CIIy>KOBI ynpaBIeHHs MepcoHanoM (KaJpoBoii CIyKOb1), CIIyxKOBI




