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Пояснительная записка:
            Рабочая программа внеурочной деятельности «Билет в будущее» предназначена для изучения основ профессий обучающимися 9 классов общеобразовательной школы. Разработана на основе следующих документов:
1. Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
3. Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
4. приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
5. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2;
6. Основной образовательной программы основного общего образования МОАУ СОШ № 7;
7. Рабочая программа воспитательной работы  МОАУ СОШ № 7;
8. Положения о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в МОАУ СОШ № 7
8.Программа предназначена для учащихся (базовым уровнем знаний, умений и навыков). Объем курса составляет 34 часа. (один раз в неделю). По объективным причинам режим занятий может быть изменен. 
Цель курса: формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 9 классов. 
Задачи: 1. построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся общеобразовательных организаций, основанной на сочетании мотивационноактивизирующего, информационно-обучающего, практикоориентированного и диагностико- консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечению всех участников образовательного процесса; 2. выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационноличностной) и внешней (знаниевой в виде карьерной грамотности) сторон готовности к профессиональному самоопределению у обучающихся и уровня готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия в профориентационной программе; 3. формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей; 4. информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального образования; 5. формирование у обучающихся навыков и умений карьерной грамотности и других компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки успешности прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной траектории и ее адаптации с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды; 6. формирование ценностного отношения к труду как основному способу достижения жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне. Составлена в соответствии с воспитательной рабочей программой.

Планируемые результаты: 
Личностные результаты освоения учебного предмета:
· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 
· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 
· использовать 	приѐмы	самосовершенствования 	в 	учебной 	и 	трудовой деятельности;   
· анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 
Метапредметные результаты освоения учебного предмета:
· развить самостоятельность; 
· оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию; 
· систематизировать, анализировать полученные данные; 
· освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 

Предметные результаты освоения учебного предмета:
· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 
· правила выбора профессии; 
· понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 
· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; 
· значение творческого потенциала человека, карьеры; 
· о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 
· о современных формах и методах организации труда; 
· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 
·  о предпринимательстве; 
· о рынке труда. 

Содержание курса:
Раздел I  Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие личного профессионального плана.
Раздел II. Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллектов. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
Раздел III. Психология личности.  Типы нервной системы. Типы темперамента. Понятие психотипов. Характер.Самооценка. Жизненное и профессиональное  самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.Межличностное общение. Деловое конструктивное общение. Конфликт.  Пути  решения конфликтных ситуаций.
Раздел IV Мир профессий. Понятие профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: содержание, характер, процесс и условия труда. Классификация профессий. Формула профессий. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии. Характеристика профессий типа «человек-человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ».
Раздел V Профессиональное самоопределение. Проблема выбора профессий. Факторы, влияющие на выбор профессии  современных условиях «хочу» - «могу» - «надо» - выбираю». Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Частная профпригодность. Понятие компенсации. Социальные проблемы труда, потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо».
Раздел VI Подготовка к будущей карьере.Понятие карьеры. Этапы построения карьеры. Профессиональный рост построение карьеры по вертикали и горизонтали). Понятие штатного расписания и должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личностного  профессионального плана.






















Календарно-тематическое планирование
	№ п/п
	Наименование тем
	Кол- во часов

	I
	Введение
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие личного профессионального плана.
	1

	II
	Познавательные процессы и способности личности.
	4

	2.1
	Память. Внимание.
	1

	2.2
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение.
	1

	2.3.
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта.
	1

	2.4
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.
	1

	III
	Психология личности
	3

	3.1.
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка.
	1

	3.2
	Жизненное и профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды.
	1

	3.3
	Межличностное общение. Деловое конструктивное общение. Конфликт. Пути предотвращения и разрешения конфликтов.
	1

	IV
	Мир профессий
	13

	4.1
	Понятие профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: содержание, характер, процесс и условия труда.
	1

	4.2
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы.
	1

	4.3
	Типы профессий. Матрица выбора профессий.
	1

	4.4
	Характеристика профессий  типа «человек –человек»
	2

	4.5
	Характеристика профессий  типа «человек – техника»
	2

	4.6
	Характеристика профессий  типа «человек – знаковая система»
	2

	4.7
	Характеристика профессий  типа «человек – природа
	2

	4.8
	Характеристика профессий  типа «человек –художественный образ»
	2

	V
	Профессиональное самоопределение
	7

	5.1
	Проблема выбора профессии. Факторы, влияющие на выбор профессии в современных условиях («хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю»
	1

	5.2
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»)
	2

	5.3
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).  Специальные возможности. Профпригодность. Частичная профпригодность. Понятие компенсации.
	2

	5.4
	Социальные проблемы труда, потребности и рынка труда в кадрах («надо»)
	1

	5.5
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки  и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо»
	1

	VI
	Подготовка к будущей карьере
	6

	6.1
	Понятие карьеры. Этапы построения карьеры
	1

	6.2
	Профессиональный рост (построение карьеры по вертикали и горизонтали). Понятие штатного расписания и должности.
	1

	6.3
	Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	1

	6.4
	Промежуточная аттестация.Собеседование
	1

	6.5
	Построение личного профессионального плана
	1

	
	Урок-конференция «Моя будущая профессия»
	1

	Итого
	34
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