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	БОЙОРОҠ
	
	ПРИКАЗ

	____________________
	№14
	_18  января 2024 г._




Об утверждении Плана мероприятий                                                                                                                                                                         по выполнению решений Y Республиканского                                                              форума центров образования «Точка роста»

С целью реализации регионального проекта «Современная школа», обеспечивающего достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» и для исполнения решение Y форума центров образования «Точка роста» «Практика формирования кадрового потенциала: от промтуризма до осознанного выбора профессии» от 16 декабря 2023 года, 


ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Утвердить План мероприятий по выполнению решений Y Республиканского форума центров образования «Точка роста» (Приложение №1)

2.Образовательным организациям, на базе которых в период с 2019 по 2023 годы были созданы образовательные центры «Точка роста», обеспечить исполнение показателей плана в установленные сроки.

3.Контроль за исполнение данного приказа возложить на муниципального координатора образовательных центров «Точка роста» Зайнуллину Р.Г.
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Начальник                                                                                   Сафин А.Р.






                                                                                                                      Приложение №1
  к приказу МКУ Управление образования                                № 14 от 18.01.2024 года
План мероприятий                                                                                                                                                                       по выполнению решений Y Республиканского форума центров образования «Точка роста»                    «Практика формирования кадрового потенциала: от промышленного туризма до осознанного выбора».
	№№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Наличие образовательных программ сетевого взаимодействия для достижения целей и задач функционирования центров образования «Точка роста»

	1.1.
	Проведение мониторинга наличия образовательных программ сетевого взаимодействия на базе образовательных центров «Точка роста»
	До 19 января 2024 года
	Руководители ОУ, муниципальный координатор

	1.2.
	Создание условий для сетевого взаимодействия для достижения целей и задач функционирования центров образования «Точка роста». Создание рабочей группы с целью координации работы образовательных центров «Точка роста».
	До 23 января 2024
	Руководители ОУ, муниципальный координатор

	1.3.
	Обеспечение эффективности сетевого взаимодействия с целью ликвидации имеющегося дефицита кадров в муниципалитете, ликвидации дефицита оборудования
	В течение 2023-2024 учебного года
	Рабочая группа образовательных центров «Точка роста», руководители центров «Точка роста», муниципальный координатор

	2.
	Программный метод работы образовательных центров «Точка роста», направленный на развитие и функционирование сети центров образования «Точка роста»

	2.1.
	Разработка и утверждение муниципальной программы, направленной на развитие и функционирование сети центров образования «Точка роста» сроком на 3 года
	До 15.06.2024 
	Муниципальный координатор

	2.2.
	Проводить мониторинг реализации муниципальной программы
	До 1 марта 2024       до 10 июня 2024      до 1 сентября 2024 
	Руководители ОУ, руководители ТР, муниципальный координатор

	3.
	Участие школ, на базе которых созданы и функционируют центры образования «Точка роста», в конкурсных отборах на предоставление грантов или субсидий.

	3.1.
	Довести показатель «Доля общеобразовательных учреждений, на базе которых созданы и функционируют центры образования «Точка роста», участвующих в грантовых мероприятиях, от общего числа центров образования «Точка роста»:
В 2024 году – 30%
В 2025 году- 30%
В 2026 году – 100%
	До конца каждого года
	Руководители ОУ, руководители ТР, муниципальный координатор

	3.2.
	Обеспечить участие в 2024 году в грантовых мероприятиях 2 общеобразовательных учреждения, на базе которых созданы в 2019 году образовательные центры «Точка роста»
	До 31.12.2024
	Руководители ОУ, руководители ТР МОБУ СОШ с. имени Восьмое Марта, МОБУ СОШ с.Суккулово      

	3.3.
	Обеспечить участие в 2025 году в грантовых мероприятиях 2 общеобразовательных учреждения, на базе которых созданы в 2021 году образовательные центры «Точка роста»
	До 31.12.2025
	Руководители ОУ, руководители ТР МОБУ СОШ с.Ермекеево, МОБУ СОШ с.Усман-Ташлы

	3.4.
	Обеспечить участие в 2026 году в грантовых мероприятиях 4 общеобразовательных учреждения, на базе которых созданы в 2022,2023 году образовательные центры «Точка роста»
	До 31.12.2026
	Руководители ОУ, руководители ТР МОБУ СОШ с. Рятамак, МОБУ СОШ с. Спартак, МОБУ ООШ с.Средние Карамалы, МОБУ ООШ с.Старотураево

	4.
	Реализация учебного предмета Индивидуальный проект»

	4.1.
	Обеспечить реализацию учебного предмета 
«Индивидуальный проект», предусмотренного в обязательной части учебного плана в 10-11 классах Федеральной основной образовательной программы среднего общего образования  в рамках учебного плана ФООП СОО во взаимодействии и/или по запросу предприятий-партнеров/вузов-партнеров/учреждений профессионального образования-партнеров» не менее 10% обучающихся 10-11 классов ежегодно по району.
	К началу учебного года
	Руководители ОУ

	5.
	Повышение квалификации педагогических работников Центров образования «Точка роста»

	5.1.
	Обеспечить   систематическое и своевременное повышение квалификации педагогических работников центров образования 
«Точка роста», функционирующих на территории муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан. 
	1 раз в 3 года
	Руководители ОУ, ТР, педагоги ТР
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