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ПРИКАЗ

30 декабря 2020 г. № 328 од

О внесении изменений в приказ от 12 мая 2020 года № 146 од 
«Об утверждении Положения о выплате стимулирующего характера руководителям 

муниципальных учреждений, подведомственных 
Отделу образования, культуры, молодежной политики и спорта 
Администрации ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан»

В целях стимулирования развития приносящей доход деятельности в 
муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу образования, 
культуры, молодежной политики и спорта Администрации ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан, п р и к а з ы в а ю :

1. Внести изменения в приложение к приказу от 12 мая 2020 года № 146 
од «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера 
руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Отделу 
образования, культуры, молодежной политики и спорта Администрации ЗАТО 
Межгорье Республики Башкортостан»:

дополнить раздел 1 «Общие положения» пунктом 1.5. следующего 
содержания:
«1.5. Руководителям ежегодно устанавливаются доплаты стимулирующего 
характера за ведение приносящей доход деятельности.

Порядок и условия установления доплат стимулирующего характера за 
ведение приносящей доход деятельности определяются приказом Отдела 
образования, культуры, молодежной политики и спорта Администрации ЗАТО 
Межгорье Республики Башкортостан.»

2. Внести изменения в приложения 1 - 4 к Положению о выплатах 
стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, 
подведомственных Отделу образования, культуры, молодежной политики и 
спорта Администрации ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан:
- сетку распределения персонального повышающего коэффициента изложить в 
новой редакции:
«Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от 
количества баллов:
всего от возможной суммы баллов (100%) - 1,85;
более 80% - от 1,5 до 1,8 
более 70% - от 1,2 до 1,4 
более 60% - от 0,9 до 1,1 
более 50% - от 0,6 до 0,8



более 40% - от 04 до 0,5.
Ниже 40% персональный повышающий коэффициент не выплачивается.»

3. Внести изменения в приложения 5-6 к Положению о выплатах 
стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, 
подведомственных Отделу образования, культуры, молодежной политики и 
спорта Администрации ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан:
- сетку распределения ППК изложить в новой редакции:
«Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от 
количества баллов:
всего от возможной суммы баллов (100%) -  3,0;
более 80% - от 2,5 до 2,9;
более 70% - от 2,0 до 2,4;
более 60% - от 1,5 до 1,9;
более 50% - от 1,0 до 0,4:
более 40% - 0,5.
Ниже 40% персональный повышающий коэффициент не выплачивается.»

4. Приказ довести до сведения всех заинтересованных лиц под роспись.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
начальника Отдела С. М. Филонич


