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1.Паспорт программы развития МБОУ ДОД Дом детского творчества 

с.Стерлибашево 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                          

Дом детского творчества с.Стерлибашево муниципального района 

Стерлибашевский район Республики Башкортостан на 2023-2027 г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Программы 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.; 

3. Указ Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 

г. N 474; 

4. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 (с 

изменениями и дополнениями, вступил в силу с 08.01.2021 г.); 

5. Национальный проект «Образование» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 3 сентября 2018 г. № 10); 

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (от 31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ 

№ 678-р); 

7. Конвенция о правах ребенка; 

8. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи (СП 2.4.3648-20, утвержденные постановления 

Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28); 

9. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (утвержден Министерством просвещения, № 196 от 

09. 11. 2018 г.); 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21 апреля 2023 г. №302 "О внесении изменений в Целевую 

модель развития региональных систем дополнительного 

образования детей" 

11. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг; 

12. Устав МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

Разработчик 

и исполнитель 

Программы 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей                                                         

Дом детского творчества с.Стерлибашево (далее – МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево) 

https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view
https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view
https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view
https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view


  

Цель 

Программы 

Создание организационно - методических и социально- 

экономических условий для обеспечения функционирования и 

развития МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, его 

конкурентоспособности в  современной образовательной среде. 

Основные 

задачи 

Программы 

1. Повышение качества и доступности дополнительного 

образования детей, формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, создание условий для их 

личностного роста и самореализации. 

2. Формирование активной «Я — позиции» обучающихся, 

педагогических работников и молодых специалистов в реальном и 

будущем жизненном самоопределении, самореализации и 

профессиональной ориентации. 

3. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки, развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, направленной на самоопределение и профориентацию 

обучающихся. 

4. Создание условий для личностно-нравственного развития и 

профессионального самоопределения обучающихся в рамках 

межведомственного взаимодействия в условиях 

дополнительного образования. 

5. Всестороннее совершенствование профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия 

профессиональным стандартам. 

6. Управление устойчивым развитием МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево, совершенствование развития материально- 

технической базы МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

7. Защита, сохранение жизни и здоровья участников 

образовательного процесса МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, 

их прав и интересов, имущества от опасных воздействий, 

снижение ущерба от негативных воздействий и последствий 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 



  

Направления 

деятельности по 

реализации 

задач 

Программы 

1. Внедрение в деятельность МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей, включающей: 

– Механизм реализации социального заказа  

– Социальный сертификат; 

– региональный Навигатор; 

– муниципальный опорный центр дополнительного 

образования детей Стерлибашевского района (МОЦ). 

2. Организация  всестороннего совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников с 

целью соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

3. Улучшение материально-технической базы для их оказания. 

4.Обеспечение комплексной безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево в соответствии с паспортом безопасности МБОУ 

ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 



  



  

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2024-2028 годы (5 лет) 

Программа будет реализована в три этапа: 

Первый этап (январь - апрель 2024 г) – подготовительный: 

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в 

соответствие с нормативно-правовой базой документации для 

реализации Программы, формирование учебно-методической 

базы, решение кадровых вопросов. 

Второй этап (апрель 2024 г. - октябрь 2028г.) – основной: 

режим развития, режим отработки вновь выстроенных 

механизмов; диагностическая деятельность, анализ и оценка 

результатов и процесса функционирования и развития 

образовательного учреждения; реализации внутренней системы 

оценки качества образования в МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; совершенствование образовательной 

деятельности, развитие социального партнерства в рамках 

единого образовательного пространства. 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный: 

анализ итогов реализации Программы, оценка полученных 

результатов, определение перспектив дальнейшего развития. 

Ожидаемые 

результаты 

Направление 1: 

– внедрение в деятельность МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей; 

– осуществление социального заказа по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

– внедрение системы социальных сертификатов 

дополнительного образования детей; 

– обеспечение формирования базы данных в Навигаторе 

дополнительного образования детей Стерлибашевского района 

Республики Башкортостан; 

– обеспечение развития инфраструктурных, материально- 

технических ресурсов и кадрового потенциала на основе 

программного подхода; 

– участие в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме; 

– обеспечение доступности дополнительного образования для 

каждого ребенка, в том числе для обучающихся с 



  

 ограниченными возможностями здоровья; 

– разработка и внедрение новых качественных 

дополнительных общеобразовательных программ (в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, а также адаптированных для 

обучения детей с ОВЗ); 

– усовершенствование системы контроля усвоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных 

программ; 

– стабильная положительная динамика сохранности 

контингента обучающихся. 

Направление 2: 

– подготовка обучающихся к самостоятельной, осознанной и 

социально продуктивной деятельности в современном мире; 

– раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования 

умения работать в команде. 

Направление 3: 

– участие обучающихся МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в 

патриотических мероприятиях, которые способствуют 

следованию культурным традициям, уважению к историческому 

прошлому России и деятельности предшествующих поколений, 

знанию истории и традиций своей страны, региона, района, 

готовности защищать свою страну и трудиться на ее благо, 

повышению имиджа вооруженных сил; 

Направление 4: 

– участие педагогических работников в конкурсах, круглых 

столах, педагогических фестивалях, конференциях и мастер- 

классах; 

– повышение профессионального мастерства педагогических 

работников через систему повышения  квалификации и 
профессиональную переподготовку; 

– создание комфортных условий для самообразования 

педагогических работников на базе МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; 

– разработка и внедрение в практику системы методического 

сопровождения профессиональной деятельности педагогических 

работников, развитие наставничества; 

– обеспечение внедрения в практику преподавания 

педагогических инновационных технологий, способствующих 

повышению качества образования. 

Направление 5: 

– совершенствование развития материально-технической 

базы МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Направление 6: 

– исключение ситуаций травматизма и гибели людей; 



  

– совершенствование навыков по действиям в ЧС; 

– отсутствие детского и производственного травматизма во 

время образовательного процесса; 

– внедрение образовательных здоровьесберегающих 

технологий, обеспечивающих комфортное пребывание всех 

субъектов образовательного процесса; 

– улучшение условий рабочих мест и предупреждение 

профессиональных заболеваний и травматизма у работников 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

– недопущение случаев ЧС в МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

Разработчики 

Программы 

Хайбуллина В.В., директор  МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

Черненко М.А., Файрузова Э.М. - методисты  МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево; 

 педагогический коллектив  МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Сайт в 

Интернете 

https://ddtsterlibash.02edu.ru/  

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 
Программы 

Постоянный контроль за выполнением Программы 

осуществляет Совет учреждения  МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево . 

Текущий мониторинг процесса и результатов  реализации 
программных мероприятий проводится ежегодно и отражается в 
результатах самообследования МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Результаты контроля и самообследования представляются 

также ежегодно на педагогическом совете  МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево , размещаются на официальном сайте  МБОУ 

ДОД ДДТ с.Стерлибашево . 

 

 

Объем и 

источники 

финансирования 

Программы 

- бюджетные средства. 

Осуществляется в пределах текущего финансирования, 

предусмотренного бюджетом. 

https://ddtsterlibash.02edu.ru/


  



  



  

2.Введение 

 2.1. Основные положения 

Программа разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы, пути дальнейшего 

совершенствования и развития МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; концептуальной 

основой образовательной и воспитательной деятельности. 

Программа как управленческий документ развития МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево, способствует обеспечению условий для его динамичного развития; 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития. Также Программа отражает педагогические возможности 

коллектива, кадровые и организационно-методические ресурсы. 

Законодательная база для разработки Программы: 

- Федеральный Закон «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012г.; 

- Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. N 474; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства РФ 

от 26 декабря 2017 г. № 1642 (с изменениями и дополнениями, вступил в силу с 

08.01.2021 г.); 

- Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 3 сентября 2018 г. № 10); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (от 

31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ № 678-р); 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей (от 20.08.2014 № 33660); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утвержден Министерством 

просвещения, № 196 от 09. 11. 2018 г.); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 апреля 2023 г. 

№302 "О внесении изменений в Целевую модель развития региональных систем 

дополнительного образования детей" 

- Устав МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Программа опирается на: 

 системный анализ существующего положения дел; 

 видение конечного результата работы; 

 долгосрочный прогноз развития организационных форм 

образовательного процесса; 

 ресурсные расчеты возможного обеспечения ее исполнения. 

Разработка Программы основывалась на результатах проведенного анализа 

современного состояния и актуальных проблем МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, 

изучения социального заказа детей, родителей (законных представителей), 

педагогов дополнительного образования (далее - педагог). 

https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view
https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view
https://drive.google.com/file/d/1-LzktP4CwD14lM3rMmRN7ro2T1dpxsIH/view


  

Анализ направлений работы МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево за период с 2018 

по 2023 гг. подтвердил правильность исходных педагогических позиций и целей, 

адекватность содержания образования, эффективность средств и методов. 

Дополнительное образование, независимо от социально-экономических условий, 

пользуется повышенным спросом в связи с тем, что создает условия для активной 

самореализации личности и свободы выбора творческих видов деятельности, оно 

дает обучающемуся социально значимую для творческой жизни позитивную цель      и 

средства для ее достижения. 

Реализация Программы может быть осуществлена при соответствующем 

финансовом обеспечении: за счет бюджетного финансирования. 

 2.2. Цели и задачи 

Целью Программы является создание организационно-методических и 

социально-экономических условий для обеспечения функционирования и развития 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, его конкурентоспособность в современной 

образовательной среде. 

Задачи: 

1. Повышение качества и доступности дополнительного образования детей, 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся, создание условий 

для их личностного роста и самореализации. 

2. Формирование активной «Я - позиции» обучающихся, педагогических 

работников и молодых специалистов в реальном и будущем жизненном 

самоопределении, самореализации и профессиональной ориентации. 

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки, развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 

профориентацию обучающихся. 

4. Создание условий для личностно-нравственного развития и 

профессионального самоопределения обучающихся в рамках межведомственного 

взаимодействия в условиях дополнительного образования. 

5. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

6. Управление устойчивым развитием МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, 

совершенствование развития материально-технической базы МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

7. Защита, сохранение жизни и здоровья участников образовательного 

процесса МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, их прав и интересов, имущества от 

опасных воздействий, снижение ущерба от негативных воздействий и последствий 

опасных и чрезвычайных ситуаций. 

 

3.Информационно-аналитическая справка 

об эффективности работы образовательной организации 

3.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 



  

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского 

творчества с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

Дата основания: 31 июля 1974 года. 

Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Юридический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, 

с.Стерлибашево, ул. 50 лет Октября, д. 4; тел.:(34739) 2-20-50; 

e-mail: DDT.Cterlibashevo@yandex.ru  

адрес сайта: https://ddtsterlibash.02edu.ru/; 

Учредитель: Администрация муниципального района Стерлибашевский 

район Республики Башкортостан. 

Директор учреждения: Хайбуллина Виктория Викторовна. 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в своей деятельности руководствуется 

следующими   правоустанавливающими документами: 

- Устав МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, утвержден Главой Администрации 

муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан (от 

07.02.2013г); 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 02ЛО1 № 

0006510 рег. № 4770 от 24.04.2017 г. Управление по контролю и надзору в сфере 

образования Республики, срок действия – бессрочно. Дополнительное образование 

детей и взрослых; 

- Свидетельство о государственной регистрации права на объекты и земельные 

участки 04 АВ 941262 от 12.01.2011г; 02-04-51/008/2010-073 от 12.01.2011г. 

- Программа развития МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево на 2024-2028 годы. 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево осуществляет образовательную деятельность 

на основании Устава МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

 3.2.Общие сведения 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево является многопрофильным муниципальным 

учреждением дополнительного образования, реализующим дополнительные       

общеразвивающие  программы, направленные на: 

– формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

– удовлетворение индивидуальных потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, художественно-

эстетическом, нравственном и интеллектуальном 

развитии, а также в занятиях спортом; 

– формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

– выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся;  
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– социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

– формирование общей культуры обучающихся; 

– удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

Адреса предоставления образовательных услуг: 

- 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, 

ул. 50 лет Октября, д. 4; 

- 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, 

ул.Школьная, 1/1. 

- 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, 

ул.50 лет Октября, 2. 

- 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, 

ул.Школьная, 1а. 

-   453195, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Янгурча, 

ул.Советская, 1а. 

-   453189, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Кабакуш, 

Центральная, 34/7. 

-  453191, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Бузат, 

ул.Советская, 1. 

- 453171, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, д.Старый 

Калкаш, ул.Центральная, 15. 

- 453187, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с. Амирово, ул. 

Акчишма,  20/1. 

- 453196, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Первомайский, 

ул.Молодежная, 6/2. 

- Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Елимбетово 

ул.Парковая ,1. 

- 453188 Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, д.Нижний 

Аллагуват, ул.Центральная, 16. 

- 453196, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, д.Максютово, 

ул.Социалистическая,3 

- 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, 

ул. 50 лет Октября, 

- 453196, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Первомайский, 

ул.Молодежная, 6/2. 

- 453171, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с.Куганакбаш, 

ул.Центральная, 15. 



  

3.3.Характеристика педагогического коллектива 

 

Компетентность педагогических и руководящих кадров – важнейшее условие 

обеспечения модернизации дополнительного образования детей.  

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево на 01 января 2024 года 33 работника, из 

них: педагогов дополнительного образования – 5 (штат.) и 23 (совм.); методисты – 2, 

директор –1, вспомогательный и обслуживающий персонал – 2 человека. 

Из числа педагогических работников имеют высшее образование – 25 чел. 

(89%), среднее специальное – 3 чел. (11%). Имеют высшую категорию – 18 чел., 

первую – 6 чел., всего аттестовано – 86% педагогических работников. 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево сложился компетентный высоко 

квалифицированный коллектив. 

Для повышения эффективности работы с кадрами администрация 

руководствовалась требованиями практической направленности, научности и 

конкретности, системности и сочетания различных форм и методов работы. С этой 

целью проводятся  педагогические советы. 
 

 3.4.Организация образовательного процесса 

 Характеристика образовательной деятельности 

Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, занятия 

обучающихся организуются с понедельника по пятницу с 09-00 до 18-00.  

Образовательная деятельность Дома детского творчества выстроена в 

соответствии с целями и задачами учреждения и с учётом перспектив развития 

дополнительного образования на ближайшие годы. Реализуемые в соответствии с 

образовательной программой дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы, представляют собой системное программное поле по 

пяти направленностям: художественной, туристско-краеведческой, социально-

педагогической, технической и естественно научной.  

Они определяют формы и технологии реализации содержания образовательной 

деятельности, содержание и формы интеграции различных типов образовательных 

программ, взаимодействия Дома детского творчества с внешними учреждениями 

образования, культуры, спорта и т.д. 

Сроки освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ от одного года до 3- х лет. Недельная нагрузка учебных объединений 1 

года обучения составляет 4 часа в неделю при общей учебной нагрузке 144 часа в 

год; 2-го и последующих годов обучения 4 и 6 часов в неделю при нагрузке 144 и  

216 часов в год.  

Основное предназначение учреждения – реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, в рамках документов 

федерального, регионального, муниципального уровня и локальных актов 

учреждения. Образовательные программы соответствуют современным 

требованиям к содержанию образования, соотносятся с образовательными 

потребностями обучающихся и их родителей (законных представителей). Все 

программы проходят внутреннюю экспертизу, рассматриваются педагогическим 

советом и утверждаются директором. Они обеспечены соответствующим 

методическим сопровождением и представляют собой комплекс разделов, 



  

образующих целостную систему форм и методов обучения. На протяжении ряда лет 

количество программ остается практически неизменным. 

       Программы охватывают обучающихся с разнообразными потребностями и 

возможностями, в том числе – с ограниченными возможностями здоровья, для 

которых действуют адаптированные программы. 

Интеграция общего и дополнительного образования проявляется в расширении 

сотрудничества с образовательными учреждениями муниципалитета. 

       Организация образовательных отношений осуществляется в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

учебным планом, годовым календарным графиком, регламентируется расписанием 

занятий. Предельная учебная нагрузка соответствует возрастным и 

психофизическим особенностям обучающихся, а также нормам СанПиН к 

учреждениям дополнительного образования.  
Анализ статистических данных указывает на стабильность контингента 

обучающихся МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево с преобладанием лиц женского 

пола и приоритетом выбора ими именно художественной направленности. 

Сохранность контингента обучающихся в учреждении достаточно высока и 

составляет не менее 95%. 

В соответствии с запросами родителей учащихся дошкольного возраста, в 

учреждении возросло количество групп для них. Однако необходимо усилить 

работу по вовлечению в образовательный процесс учащихся старшего школьного 

возраста.   

В каникулярное время творческие объединения работают по летнему 

расписанию по отдельной программе, участвуют в проведении массовых 

мероприятий (соревнования, творческие конкурсы, экскурсии и др.). 

Образовательный процесс в МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево строится в 

соответствии со спецификой его содержания и организацией практической 

деятельности, включающей: 

– многообразие функций, видов

 деятельности и дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

– многообразие содержательных аспектов

 деятельности: теоретических, практических, исследовательских, 

познавательных, творческих, инновационных; 

– личностно-ориентированный подход в образовательном процессе; 

– использование современных педагогических технологий. 

Содержание деятельности объединений определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, которые 

разрабатываются педагогами и ежегодно обновляются ими в соответствии с 

требованиями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам. 

Воспитательная работа в МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево осуществляется в 

соответствии с планом воспитательной деятельности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево реализуется дополнительные 

общеразвивающие программы по шести направленностям: 



  

– художественная; 

– социально-гуманитарная; 

– естественнонаучная; 

– техническая; 

– физкультурно-спортивная; 

– туристско-краеведческая. 

Основной формой работы с обучающимися являются занятия в одновозрастных 

и разновозрастных объединениях по интересам (творческие объединения, клубы, 

студии, театр и др.), а также индивидуально. 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево ведется методическая работа, 

направленная на совершенствование образовательного процесса, форм и методов 

деятельности, мастерства педагогических работников. 

 

Характеристика системы управления учреждением  

Управление МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, строится на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. Система управления является эффективной, так 

как отвечает современным требованиям: оптимальности делегирования полномочий 

и оптимальности системы стимулирования деятельности педагогов; полноте и 

качеству документации по управлению образовательным процессом; приоритетному 

созданию условий для преодоления педагогических затруднений для 

профессионального роста и творческой самореализации. 
 

Данная система управления позволяет учреждению в соответствии с 

современными требованиями со стороны общества и государства выстраивать 

стратегические линии развития основной деятельности, оперативно реагируя на 

изменения, а также является ресурсом перехода из режима традиционного 

функционирования в режим непрерывного инновационного развития.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения, 

установлены Уставом МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Единоличным исполнительным органом 

учреждения является директор, к компетенции которого относится текущее 

руководство деятельностью. Коллегиальными органами управления являются: 

Совет учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, 

Совет родителей. 

Эффективность работы ДДТ определяется оптимальностью путей решения 

стоящих перед учреждением задач, степенью соответствия результатов целям 

деятельности учреждения.  

Управление ДДТ базируется на принципах:  

- системного подхода - управление представляет собой целостную систему;  

- деятельностного подхода - управление представляет собой совместную 

скоординированную деятельность руководителя, администрации, педагогов, 

обучающихся и их родителей. Этот подход представляет такую стратегию, согласно 

которой учитываются особенности того вида деятельности, на основе которого 

осуществляется обучение, воспитание и развитие;  



  

- личностно-ориентированного подхода - ядром системы управления является 

личность ребенка, педагога, сотрудника, руководителя. Личностная ориентация 

управления означает для нас определение приоритетности личностных качеств 

обучающихся, членов коллектива и руководителя; 

- технологического  подхода  -  в  основе  образовательного  процесса  в  ДДТ 

как управляемой системы, лежат современные технологии; 

- функционального подхода – эффективность управления определяется уровнем 

выполнения комплекса функций, соответствующих видам деятельности ДДТ. 

 В учреждении приняты локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

действующим Уставом.  
С целью повышения качества образования контроль и руководство в 

учреждении ведется по нескольким направлениям: текущие вопросы на основе 

должностных обязанностей; выполнение нормативных документов, 

регламентирующих деятельность учреждения; численные показатели деятельности 

учреждения; содержание, качество и результативность основной деятельности; 

исполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций; контроль за 

условиями труда; оснащением и оборудованием объединением; проведением 

массовых мероприятий и выполнением правил техники безопасности и пожарной 

безопасности. 
 

Формами контроля является работа с документами с последующим анализом; 

беседы, отчеты, доклады, выступления на педсоветах, совещаниях при директоре; 

посещения учебных занятий и мероприятий. Руководство и контроль 

администрации за деятельностью педагогических работников учреждения 

осуществлялся в форме комплексных и тематических проверок.   

 

Характеристика содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево заложено в 

дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программах 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, технической 

и естественно научной направленностей.  

        Все дополнительные программы объединений направлены на создание 

условий для развития личности учащегося; формирование положительной 

мотивации к познанию и творчеству; обеспечение эмоционального благополучия и 

профилактику асоциального поведения.  
Образовательный процесс базируется на следующих принципах обучения: 

доступность, систематичность, наглядность, последовательность, связь теории с 

практикой, постепенный переход от простого к сложному, выбор степени сложности 

работ в зависимости от возраста и обученности обучающихся, опора на знания, 

полученные в школе с учетом возрастных и психофизических особенностей. 

Реализуемые программы соответствуют современным требованиям содержанию 

образования, соотносятся с образовательными потребностями обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  
В  ДДТ  созданы  условия  для   реализации    работы  с обучающимися. 

Создание воспитывающей среды предполагает взаимную ответственность 



  

участников процесса, сопереживание, взаимопомощь, способность вместе 

преодолевать трудности. В ДДТ и социальном окружении доминируют творческие 

начала для организации деятельности, творчество рассматривается как 

универсальный критерий оценки личности и взаимоотношений в коллективе.
Реализуемые образовательные программы ДДТ способствуют развитию 

склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, 

жизненному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

В ДДТ, в целом, реализация системы дополнительного образования строится на 

взаимодействии и сотрудничестве с социокультурными учреждениями района: 

общеобразовательными учреждениями, детскими садами, учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями культуры, спорта, молодежной 

политики  и общественными организациями.  

Педагогическим коллективом и администрацией учреждения создана среда 

успеха для каждого обучающегося.  

Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует социальным 

ожиданиями, образовательным запросам и потребностям населения. Это 

подтверждается результатами апробированных методик оценки качества 

образования, наличием опытных и квалифицированных педагогических кадров. 

Уровень требований, предъявляемых при текущей и итоговой аттестации, и 

результаты позволяют положительно оценить качество подготовки обучающихся. 

Педагогический коллектив ведёт поиск новых педагогических технологий, которые 

выявляют систему профессионально значимых умений педагогов по организации 

воздействия. 

 

Характеристика организации учебного процесса 

 

Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, занятия 

обучающихся организуются с понедельника по пятницу с 09-00 до 20-00.  

Организация образовательных отношений осуществляляется в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

учебным планом, годовым календарным графиком, регламентируется расписанием 

занятий. Предельная учебная нагрузка соответствует возрастным и 

психофизическим особенностям обучающихся, а также нормам СанПиН к 

учреждениям дополнительного образования.  
Анализ статистических данных указывает на стабильность контингента 

обучающихся МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево с преобладанием лиц женского 

пола и приоритетом выбора ими именно художественной направленности. 

Сохранность контингента обучающихся в учреждении достаточно высока и 

составляет не менее 95%. 

В соответствии с запросами родителей учащихся дошкольного возраста, в 

учреждении возросло количество групп для них. Однако необходимо усилить 

работу по вовлечению в образовательный процесс учащихся старшего школьного 

возраста.   

В каникулярное время творческие объединения работают по летнему 

расписанию по отдельной программе, участвуют в проведении массовых 

мероприятий (соревнования, творческие конкурсы, экскурсии и др.).  



  

  

Характеристика востребованности выпускников 

 

Одной из задач ДДТ является обеспечение самоопределения личности, 

создание условий для её самореализации, осознанного выбора и последующего 

освоения профессиональных образовательных программ, ранняя профориентация 

детей и подростков по социально-востребованным видам профессиональной 

деятельности, формирование потребности к саморазвитию и самообучению.   

Обучение в ДДТ дает возможность обучающимся участвовать в 

муниципальных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсах, 

мероприятиях и фестивалях, реализовывая себя как конкурентоспособную личность. 

Педагогическим коллективом МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево осуществляется 

профориентационная работа. Это способствует формированию целостных 

представлений о профессиях и специальностях, востребованных в регионе. 

Профориентационная деятельность включает в себя: 

1. Информационные мероприятия (экскурсии – в музеи); воспитательно-

массовые мероприятия; участие представителей различных профессий в 

родительских собраниях.  
2. Конкурсные мероприятия (научно-исследовательские конференции; 

конкурс рисунков и технического и декоративно-прикладного творчества; 

викторины и творческие конкурсы);  
3. Образовательные  мероприятия  (обучение  в  творческих объединениях 

технической, художественной, туристско-краеведческой, естественно- научной  и 

социально-педагогической направленностей).  
Дети занимавшиеся в объединениях на базе дошкольных учреждений 

продолжают своё обучение в различных объединениях Дома детского творчества.   
 

 



  

 3.5. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

  

Материально-техническое оснащение и оборудование учреждения 

соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.  

Общая площадь всех помещений составляет 474,7 кв.м, 9 учебных кабинета, в 

том числе 1 зал хореографии, занимают площадь 308,3 кв.м. Имущество учреждения 

является муниципальной собственностью, учебное оборудование, мебель, ТСО и 

оргтехника в необходимом количестве имеется. Методическое сопровождение 

образовательного процесса оснащено  оборудованием, включающим в 

себя: 8 ноутбуков, 3 МФЦ. 

Для осуществления образовательного процесса имеются 2 мультимедийных 

проектора. 

Для административных и педагогических работников имеется доступ в 

Интернет, обеспечивающий скорость доступа 2.0−9.9 Мбит/сек. 

 Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование 

находится в удовлетворительном состоянии. Здание оборудовано приборами учета 

потребления воды, электрической энергии, тепла. Тепловой режим соблюдается.  

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево обеспечено современной 

информационной базой: имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт. 

Создана медиатека, имеется свободный доступ к электронным образовательным 

ресурсам.  
В целях комплексной безопасности здания МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

обеспечены системами охранного видеонаблюдения и видеофиксации, системой 

пожарной сигнализации, имеется эвакуационное освещение, в учебных кабинетах 

имеются первичные средства пожаротушения, светоотражающие планы эвакуации, 

указатели путей эвакуации, кнопкой тревожной сигнализации с выводом на пульт 

вневедомственной охраны и наружным освещением.  
Оборудована тревожная кнопка для вызова сотрудников вневедомственной 

охраны; разработан паспорт антитеррористической защищенности учреждения; 

налажено взаимодействие с отделом внутренних дел, МЧС, и другими 

организациями, занимающимися вопросами безопасности. Систематически 

проводятся тренировочные занятия по эвакуации, инструктажи с учащимися по ТБ и 

ПБ в 1-ом 2-ом полугодии учебного года, по отработке поведения в экстренной 

ситуации.  
Для оказания первой медицинской помощи имеются аптечки универсальные. 

Согласно нормам СанПин: питьевой, температурный, световой режимы 

поддерживаются на оптимальном уровне. Замеры факторов окружающей среды 

(освещение, микроклимат, мебель) также соответствуют санитарным нормам. 

 

Характеристика качества учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

 

С целью обеспечения современного качества образовательного процесса в 

объединениях сформированы педагогическими работниками учебно-методические 

комплекты, методические разработки, учебно-методическая литература и иные 

информационные ресурсы, а также электронные образовательные ресурсы согласно 



  

каждой реализуемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы для использования на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях.  
Происходит ежегодное обновление учебно-методического обеспечения в связи 

с корректировкой содержания программ. Осуществляется мультимедийное 

обеспечение на занятиях, мероприятиях, проводимых учреждением. В творческих 

объединениях имеется доступ к информационным ресурсам, что способствует 

повышению качества образовательных услуг за счёт приобщения педагогов и 

учащихся к современным технологиям обучения.  
МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево обеспечивает открытость и доступность 

достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных 

услугах путем создания и ведения официального сайта по адресу 

https://ddtsterlibash.02edu.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным 

законодательством. На сайте размещается информация о событиях текущей жизни 

учреждения и участии в мероприятиях разного уровня, архивы новостей; 

информация о финансировании, материально-техническом состоянии и оснащении 

образовательной деятельности, отчеты по итогам финансового года.

 Открыта публичная страница в социальной сети «ВКонтакте» по адресу 

https://vk.com/ddt_stb, которая набирает число подписчиков. 

Информационная система учреждения позволяет повышать профессиональное 

образование педагогов; оперативность документооборота, формировать 

обобщенные данные для заполнения статистических отчетностей; проведение 

совещаний, педсоветов, родительских собраний с использованием компьютерных 

презентаций. Таким образом, на сегодняшний день все педагогические работники 

владеют и применяют ИКТ в образовательной деятельности. Они используют ИКТ-

технологии в учебно-воспитательном процессе для показа презентаций на своих 

занятиях и открытых мероприятиях. Результативностью применения ИКТ стало 

повышение качества проводимых занятий, эффективность участия в конкурсах, 

соревнованиях, выставках.  
 

 

3.6.Анализ показателей деятельности МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

Всего в учреждении функционирует 30 творческих объединений.  

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево активно сотрудничает с отделом культуры 

администрации муниципального района Стерлибашевский район, комитетом по 

физической культуре и спорту администрации муниципального района 

Стерлибашевский район, Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Районная межпоселенческая библиотека» муниципального района 

Стерлибашевский район, МБОО ДЮСШ МР Стерлибашевский район, МБУДО 

Детская школа искусств муниципального района Стерлибашевский район 

Республики Башкортостан. 

 

4.Основные характеристики концепции развития     МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 

4.1.Концептуальные идеи и ориентиры развития МБОУ ДОД ДДТ 

https://ddtsterlibash.02edu.ru/
https://vk.com/ddt_stb


  

с.Стерлибашево. 

В новых социально-экономических условиях особое значение приобретает 

деятельность учреждений дополнительного образования как открытых социально- 

педагогических институтов, наиболее полноценно и эффективно обеспечивающих 

творческий потенциал свободного времени детей, в котором реализуются запросы 

социальной практики и существенно расширяются традиционные направления, 

формы, технологии работы с детьми и молодёжью. Все это обусловливает 

необходимость оптимизации содержательного наполнения свободного времени 

детей, повышения качества деятельности учреждения дополнительного образования 

в социуме. 

Развитие – обязательный элемент деятельности образовательного учреждения, 

призванного, с одной стороны, реагировать на изменения социокультурной и 

экономической жизни общества, с другой, решать вопросы создания 

привлекательного имиджа учреждения, эффективно действующего на рынке 

образовательных услуг. 

Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, 

кадровые и организационные ресурсы. 

Концептуальные основы развития МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

учитывают особенности современного состояния общества, насущную потребность 

времени. 

Ключевой идеей концепции развития учреждения выступает идея развития, 

понимаемая в триединстве задач: 

– создание необходимых условий для развития МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; 

– запуск механизмов развития и саморазвития МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; 

– превращение образовательного процесса в действенный фактор развития 

личности обучающегося. 

       Концепция МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево строится на следующих 

позициях: 

– формирование единого образовательного пространства на основе интеграции 

общего и дополнительного образования; 

– создание системы, интегрирующей весь комплекс образования, воспитания, 

развития и социального становления личности в условиях социума. 

  Концептуальные подходы рассматриваются как базовые основы, принципы, 

ведущие идеи, обосновывающие будущую деятельность МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево как многопрофильного образовательного учреждения. 

4.2.Концептуальные цели и задачи развития МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 

Концепция исходит из того, что одна из главных целей деятельности 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в 2024-2028 годах - формирование у 

выпускников ключевых компетентностей социально-адаптированной творческой 

личности. 

Для достижения этой цели необходимо решение следующих организационных 



  

задач: 

– совершенствование работы по социализации личности обучающихся 

посредством инновационной работы, основанной на компетентностно- ориентированном подходе 

к образованию; 

– повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной 

социализации подростков и поддержки молодёжных инициатив; 



  



  

– поддержка детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а 

также талантливой молодёжи; 

– патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание детей и 

подростков; 

– дальнейшее внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих, а также с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

– развитие кадровых, программно-методических, материально-технических и 

финансовых ресурсов МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

 4.3. Условия решения поставленных задач 

1. Удовлетворение образовательных потребностей: 

– повышение качества образовательных услуг в соответствии с запросами 

детей и родителей (законных представителей); 

– осуществление внедрения персонифицированного учета детей, охваченных 

дополнительным образованием, персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в рамках участия в проекте регионального 

Навигатора; 

– осуществление методического и организационного сопровождения работы 

педагогов дополнительного образования. 

2. Формирование и развитие коллектива обучающихся МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 

– организация взаимодействия между творческими объединениями 

учреждения в процессе реализации программы воспитательной деятельности 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

– поддержание и развитие традиций МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

3. Поддержка и развитие регионального компонента 

– включение в дополнительные общеразвивающие программы МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево и программу воспитательной деятельности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево регионального компонента; 

– развитие и поддержка межэтнических взаимодействий детей и подростков 

в объединениях. 

4. Профессионально-личностное развитие педагогических работников 

– реализация системы повышения квалификации по освоению 

инновационных образовательных технологий (информационных, развивающих, 

проектных, исследовательских, технологии педагогической поддержки), в 

соответствии с действующим законодательством РФ; 

– стимулирование участия педагогических работников и обучающихся 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в муниципальных, региональных, 

Всероссийских и международных мероприятиях. 

5. Модернизация управления 

– организация рекламной работы по развитию конкурентоспособности на 

рынке образовательных услуг и формированию позитивного имиджа МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево; 

– создание эффективной системы стимулирования педагогических 

работников МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 



  

– создание комплекса методических средств по проектированию, 

управлению, анализу образовательного процесса в МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

 4.4. Принципы организации образовательной среды 

Основные принципы организации образовательной среды: открытость, 

вариативность, адаптивность, партнерство. 

Принцип открытости осуществляется как в процессе образования, 

обращенного к достижениям мировой и отечественной культуры, так и в 

организации взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево с социокультурной 

средой. 

Принцип вариативности обеспечивает выбор индивидуального развивающего 

маршрута образования. 

Принцип адаптивности предусматривает такое взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе которого согласовываются 

требования и ожидания всех его участников. 

Принцип партнерства предполагает формирование партнерских отношений 

между участниками образовательного процесса МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево и 

окружающего сообщества. 

 

4.5.Основные виды деятельности, осуществляемой МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 

Основными видами деятельности МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево являются: 

– осуществление образовательной   деятельности   в   тесном   контакте 

с другими учреждениями дополнительного образования и общеобразовательными 

учреждениями муниципального района Стерлибашевский район по реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

– осуществление инновационной деятельности; 

– осуществление обмена опытом и повышения профессионального уровня 

педагогических работников; 

– методическое и информационное обеспечение творческой и иной 

деятельности обучающихся; 

– участие в муниципальных и региональных массовых мероприятиях 

(соревнования, конкурсы, фестивали, олимпиады, выставки, научно-практические 

конференции, семинары и т.д.); 

– организация   работы    по    выявлению    и    поддержке    одаренных 

и талантливых детей; 

– выявление, изучение и распространение опыта работы педагогов; 

– организация и проведение семинаров педагогических работников 

учреждений образования; 

– организация и проведение совместно с МКУ отдел образования 

администрации муниципального района Стерлибашевский район, другими 

учреждениями и организациями массовых мероприятий (праздничные программы, 

фестивали, слеты, конкурсы, выставки, соревнования и т.д.); 

– организация иной деятельности, не противоречащей законодательству 



  

Российской Федерации и направленной на выполнение учреждением уставных 

задач. 

 

 4.6.Перспектива кадрового обеспечения 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево успешно работает методическая служба, 

ориентированная на рост творческого потенциала педагогического коллектива, а в 

конечном итоге на повышение качества дополнительного образования детей. 

Отношения работников МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево и администрации 

регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить 

трудовому законодательству Российской Федерации. 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в течение ряда лет на каждый учебный год 

штат полностью укомплектован. Педагогические работники имеют необходимую 

профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих или с учетом профессиональных стандартов по должности и 

полученной специальности. Квалификация подтверждена документами об 

образовании. 

Основные задачи кадрового обеспечения: 

1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров МБОУ 

ДОД ДДТ с.Стерлибашево, реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

2. Сохранить укомплектованность учреждения профессиональными 

педагогическими кадрами к 2028 году. 

3. Обеспечить участие педагогов в муниципальных и региональных этапах 

конкурса дополнительных общеобразовательных программ, методических 

материалов; в муниципальных и краевых этапах Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям». 



  



  



  

 

5. Содержание Программы 

5.1. Приоритетные направления Программы 

Исходя из предшествующего опыта работы развития учреждения, Программа 

включает следующие направления: 

1. Внедрение в деятельность МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей, 

включающей: 

– персонифицированный учет детей, охваченных дополнительным 

образованием; 

– внедрение системы социальных сертификатов дополнительного 

образования детей; 

– региональный Навигатор; 

– муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

муниципального района   Стерлибашевский район (МОЦ). 

1. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

2. Изучение спроса на рынке образовательных услуг с целью 

совершенствования спектра оказываемых платных образовательных услуг, 

улучшение материально-технической базы для их оказания. 

3. Обеспечение комплексной безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево в соответствии с паспортом безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево 

 

5.2. Сроки и этапы реализации Программы 
 

Реализация Программы планируется в три этапа: 

Первый этап (январь - апрель 2024 г.) – подготовительный: 

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в соответствие с 

нормативно-правовой базой документации для реализации Программы, 

формирование учебно-методической базы, решение кадровых вопросов. 

Второй этап (апрель 2024 г. - октябрь 2028 г.) – основной: 

режим развития, режим отработки вновь выстроенных механизмов; 

диагностическая деятельность, анализ и оценка результатов и процесса 

функционирования и развития образовательного учреждения; реализации 

внутренней системы оценки качества образования в МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; совершенствование образовательной деятельности, развитие 

социального партнерства в рамках единого образовательного пространства 

муниципального района   Стерлибашевский район 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный: 

анализ итогов реализации Программы, оценка полученных результатов, 

определение перспектив дальнейшего развития. 

  



  

  

 5.3. Управление процессом реализации Программы 

  

Планирование и координацию деятельности, направленной на реализацию 

Программы, осуществляет администрация МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Управление процессом реализации Программы предусматривает: 

 создание условий, необходимых для реализации Программы; 

 создание необходимой управленческой (нормативно-правовой и 

ресурсно-кадровой) базы Программы; 

 выявление и анализ причин отклонений от заявленных целей, внесение 

необходимых корректив. 

Ключевые положения Программы получат дальнейшее развитие и 

конкретизацию в ежегодных планах. В планы будут включены мероприятия, 

направленные на решение приоритетных задач. 

 

            5.4.Условия реализации Программы 

  

Для успешной реализации Программы необходимо соответствующие условия - 

система подготовки и переподготовки педагогических кадров, технологическая 

оснащенность педагогического процесса, выбор наиболее рациональных, 

эффективных способов и приемов образовательной деятельности, ориентация на 

новейшие достижения в области педагогики, науки и техники. Не 

менее важным условием реализации Программы является достаточное 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Для создания условий реализации намеченных целей и задач Программы 

необходима работа всего коллектива МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в 

следующих направлениях: 

1. Совершенствование качества и повышение доступности 

образовательного процесса. 

В МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево проводится работа по внедрению Целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 г. № 467, целью которой является создание условий для воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- 

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций, формирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся. 

В ходе данной деятельности МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево выполняет 

следующие функции: 

– обновление содержания дополнительного образования детей, организации 

инфраструктуры и материально-технического обеспечения системы 

дополнительного образования детей, реализации кадровой политики в соответствии 

с программным подходом; 



  

– внедрение системы социальных сертификатов дополнительного образования  

детей; 

– осуществление персонифицированного учета детей, обучающихся по 

программам дополнительного образования детей; 

– обеспечение формирования базы данных Навигатора дополнительного 

образования детей муниципального района   Стерлибашевский район; 

– обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в формате 

непрерывного образования; 

– обеспечение развития инфраструктурных, материально-технических ресурсов 

и кадрового потенциала на основе программного подхода; 

– реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в сетевой форме. 

Кадровое обеспечение деятельности. 

Решение вопросов кадрового обеспечения направлено на стабилизацию 

кадрового состава, повышение профессиональной компетенции педагогических 

работников для эффективного функционирования МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

в условиях конкуренции среди учреждений дополнительного образования. 

С целью соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей» в МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево 

функционирует система непрерывного повышения профессиональной 

компетентности, направленная на всестороннее совершенствование 

профессионального мастерства педагогических работников, предполагающая: 

– повышение уровня компетенции (семинары, научно-практические 

конференции, открытые занятия, мастер-классы); 

– стимулирование активности участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах; в методических выставках, конференциях, мастер- 

классах, конкурсах профессионального мастерства различного уровня; 

– взаимообмен лучших педагогических практик и их внедрение в 

образовательный процесс; 

– обеспечение непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников через своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки; 

– включение педагогических работников в инновационную деятельность. 



  

Совершенствование материально-технического оснащения. 

Материально-техническое оснащение направлено на решение задач, связанных с 

перспективами развития и улучшения материально-технической базы, а также на 

формирование механизмов, обеспечивающих финансовые ресурсы, осуществление 

мероприятий по улучшению условий труда. Нацелено на всестороннее 

удовлетворение потребностей граждан, общества и государства, переход МБОУ 

ДОД ДДТ с.Стерлибашево на новый качественный уровень стабильного и 

эффективного функционирования. 

Обеспечение комплексной безопасности МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Для решения вопросов по защите, сохранению жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, их прав и интересов, имущества от опасных 

воздействий, снижения ущерба от негативных воздействий и последствий опасных и 

чрезвычайных ситуаций, необходимо выполнение следующих задач: 

– создание условий для повышения компетентности педагогов в вопросах 

комплексной безопасности образовательной среды; 

– создание системы информационной и методической поддержки педагогов, 

направленной на формирование безопасного и комфортного образовательного 

пространства, через организацию инструктажей, семинаров и учеб; 

– отработка технологий построения безопасного пространства при 

взаимодействии участников образовательных отношений; 

– совершенствование действующей структуры физической охраны объекта, 

вопросы обеспечения пропускного режима на территориях и в зданиях МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево; 

– оснащение МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево необходимым 

оборудованием, средствами защиты и пожаротушения; 

– создание системы контроля состояния безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

Реализацию поставленных задач предполагается решать через: 

– подготовку нормативной, информационной и методической базы; 

– раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их 

предотвращение и устранение; 

– усиление охраны МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево, установление строго 

пропускного режима; 

– недопущение к ведению ремонтных и иных работ сомнительными 

фирмами и организациями; 

– обеспечение пожарной безопасности, выявление недостатков пожарной 

безопасности; 

– ежедневный предупредительный контроль мест массового скопления 

людей, проверка состояния решёток и ограждений; 

– постоянное поддержание оперативного взаимодействия с 

территориальными органами МВД и ФСБ, прокуратурой; 

– обучение работников МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево рациональным 

действиям по антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, по предупреждению 

и  тушению пожара. 



  

 

6.Прогнозируемые результаты реализации Программы 

Реализация Программы призвана способствовать: 

– позитивным изменениям, направленным на обеспечение доступности, 

равных возможностей в получении дополнительного образования детей; 

– повышению качества дополнительного образования детей; 

– расширению возможностей для творческого развития личности ребенка; 

– личностному росту обучающихся и педагогов, закрепленному в их 

творческих достижениях; 

– повышению эффективности системы управления в МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево; 

– улучшению качественного состава педагогических работников МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево, соответствующих профессиональному стандарту; 

– увеличению количества социальных партнеров, участвующих в 

образовательном процессе МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

– формированию привлекательного имиджа МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево; 

– укреплению материально-технической базы с целью улучшения условий 

труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса. 

Реализация Программы позволит решить задачи по направлениям 

деятельности: 

1. Внедрение в деятельность МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево целевой      

модели    развития региональной системы дополнительного образования детей. 

Показатели результативности: 

– охват услугами дополнительного образования в соответствии с муниципальным 

заданием (отклонение не более 10 %); 

– сохранность контингента; 

– удовлетворение потребителей на рынке дополнительных образовательных 

услуг; 

– доля обновленных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (до 100 %); 

– осуществление персонифицированного учета обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам; 

– увеличение доли дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, в которых реализуется модель персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. 

 

1. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей». 

Показатели результативности: 

– увеличение количества педагогических работников

 первой и высшей  квалификационной категории; 

– повышение доли победителей и



  

 призеров профессиональных конкурсах  различных уровней и форматов; 

– количественный рост участников заседаний методических объединений; 

– наличие публикаций и выступлений педагогических работников из опыта 

работы; 

– доля педагогических работников,

 включенных в систему повышения          

квалификации (до 100%); 

– доля педагогических работников, участвующих в методических, 

практических конференциях, семинарах и методических выставках (до 50%). 

2. Обеспечение комплексной безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево в соответствии с паспортом безопасности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево. 

Показатели результативности: 

– отсутствие случаев пожаров, аварийных ситуаций, травматизма в МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево; 

– отсутствие случаев детского и

 производственного травматизма во время 

образовательного процесса; 

– проведение СОУТ на всех рабочих местах; 

– доля педагогических работников,

 прошедших обучение по вопросам  безопасности 

образовательного процесса (до 100%); 

– проведение периодических и предварительных медицинских осмотров 

(100% от общего числа работников); 

– наличие справок у работников об отсутствии судимости (100%); 

– отсутствие предписаний надзорных органов. 



  

 



  

 
7. Перечень основных мероприятий Программы 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

Повышение качества и доступности дополнительного образования детей 

1. Информирование (проведение 

информационной кампании и 

разъяснительной работы на 

родительских собрания, в социальных 

сетях, на сайте МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево и информационных 

стендах): 

- о предоставляемых дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программах; 

- о персонифицированном учете детей 

в МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

- о Навигаторе дополнительного 

образования детей муниципального 

района Стерлибашевский район. 

Постоянно 

2024-2028 

г.г. 

Директор, 

педагогические 

работники 

2. Расширение спектра качественных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Постоянно 

2024-2028 

г.г. 

Педагогические 

работники 

3. Создание и развитие новых 

творческих объединений различной 

направленности и вовлечение в них 

детей 

Постоянно 

2024-2028 

г.г. 

Педагогические 

работники 

4. Проведение мониторинга качества 

обучения обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам и 

их достижений 

Ежегодно Методисты, 

педагогические 

работники 

5. Анализ выполнения цели и задач в 

рамках реализации Программы 

Ежегодно Директор, 

методисты 

Кадровое обеспечение деятельности 

1. Стимулирование молодых 

профессионально компетентных 

специалистов 

Постоянно 

2024-2028 

г.г. 

Директор 

2. Развитие наставничества Постоянно 

2024-2028 

г.г. 

Методисты, 

педагоги 



  

3. Обеспечение непрерывного 

повышения профессиональной 

компетентности педагогических 

работников через своевременное 

прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки 

Постоянно Директор, 

методисты 

4. Совершенствование внутренней 

системы повышения квалификации 

педагогов, через методические формы 

и мероприятия, самообразование и 

самосовершенствование 

Постоянно Методисты 

5. Включение педагогических работников 
в инновационную деятельность 

Постоянно Методисты 

6. Совершенствование системы 

информационной, консультативной, 

методической поддержки педагогов 

Постоянно Методисты 

7. Стимулирование педагогов к участию 

в методических выставках, 

конференциях, мастер-классах, 

конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня и т.д. 

Постоянно   Директор, 

методисты 

Совершенствование материально-технического оснащения 

1. Приведение нормативной базы в 

соответствии с изменениями в 

российском законодательстве 

Постоянно Директор 



  

2. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

организация праздничных 

развлекательных мероприятий; 

предоставление услуг, связанных с 

организацией и проведением 

презентаций, конкурсов, концертных 

программ (разработка сценариев) и 
других 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Обеспечение комплексной безопасности МБОУ ДОД ДДТ 
с.Стерлибашево 

1. Подготовка нормативной, 
информационной и методической базы 

Ежегодно Директор, 
завхоз 

2. Раннее выявление причин и признаков 

опасных ситуаций, их предотвращение 

и устранение 

Постоянно Директор, 

педагогические 

работники, 

завхоз 

3. Усиление охраны МБОУ ДОД 

ДДТ с.Стерлибашево, 

установление строго 

пропускного режима 

Постоянно Директор, 

педагогические 

работники 

4. Недопущение к ведению ремонтных и 

иных работ сомнительными фирмами и 

организациями 

По мере 

поступления 

средств 

Директор 

5. Обеспечение пожарной безопасности, 

выявление недостатков пожарной 

безопасности 

Постоянно Директор, 

завхоз 

6. Предупредительный контроль мест 

массового скопления людей, проверка 

состояния решёток и ограждений 

Постоянно Директор, 

завхоз 

7. Поддержание оперативного 

взаимодействия с территориальными 

органами МВД и ФСБ, прокуратурой 

Постоянно Директор 

8. Обучение обучающихся, педагогов и 
персонала МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево рациональным 

действиям по антитеррористической 

защищенности, ГО и ЧС, по 

предупреждению и 

тушению пожара 

Постоянно Директор, 
педагогические 

работники, 

завхоз 



  

 

 

8.Контроль реализации Программы 

Реализацию Программы обеспечивают: 

– администрация МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево; 

– педагогический коллектив МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

В рамках практической реализации Программы предусматривается: 

– ежегодное планирование деятельности МБОУ ДОД ДДТ 

с.Стерлибашево по реализации мероприятий Программы и организация их 

исполнения в соответствии с перспективным планом работы на учебный год; 

– рассмотрение на педагогическом совете хода реализации Программы; 

– формирование координационных планов ежегодных совместных 

действий администрации МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево и Совета учреждения 

МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево по выполнению мероприятий Программы; 

Внутренний контроль образовательной деятельности осуществляет 

администрация МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево в соответствии с тематикой 

контроля: текущий, тематический, промежуточный и итоговый. 

Контроль реализации Программы осуществляют Педагогический совет  МБОУ 

ДОД ДДТ с.Стерлибашево и Совет учреждения МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево. 

Они координируют работу по реализации Программы, а именно: 

– определяют промежуточные результаты реализации Программы; 

– производят оценку объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации  Программы; 

– рассматривают вопросы выделения

 финансовых средств для реализации                                             Программы. 

Советом учреждения МБОУ ДОД ДДТ с.Стерлибашево осуществляется 

контроль их целевого и эффективного использования и обсуждаются результаты 

выполнения Программы. 

Ежегодно представляются публичные отчеты по выполнению основных 

мероприятий, реализуемых Программой и достижению индикативных показателей 

эффективности их исполнения. 

Контроль реализации Программы также осуществляет МКУ отдел 

образования администрации муниципального района Стерлибашевский район.
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