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Положение 
о филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа села Бугульчан  муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан» - 
 детский сад «Россияночка» села Бугульчан

 I. Общие положения
1.1. Филиал МБОУ СОШ с. Бугульчан детский сад  «Россияночка» с. Бугульчан создан на основании Постановления Администрации муниципального района Куюргазинский район от 08.10.2015г № 710  «О создании филиала базовой школы».
1.2.Официальное наименование филиала:
Полное наименование филиала:
 Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Бугульчан муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан» - детский сад «Россияночка» села Бугульчан.
Официальное сокращенное наименование филиала:
 Филиал МБОУ СОШ с. Бугульчан – детский сад «Россияночка» с. Бугульчан
1.3. Юридический адрес (местонахождение филиала):
453351, Республика Башкортостан, Куюргазинский район, с. Бугульчан, ул. Школьная, д.8.
Фактический адрес (местонахождение филиала): 
Филиал расположен в приспособленном здании по адресу: 453351, Республика Башкортостан, Куюргазинский  район, с. Бугульчан ул. Центральная д.3
1.4. Филиал  не является юридическим лицом, действует на основании Положения о филиале, утвержденного директором МБОУ СОШ с. Бугульчан, руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Республики Башкортостан, Постановлениями и распоряжениями Администрации  Куюргазинского района муниципальный район Республики Башкортостан, Уставом и локальными актами муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Бугульчан муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан».
1.5. Филиал – дошкольная образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2. Управление Филиалом и его структура.
2.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.2. Единоличным исполнительным органом Филиала является директор МБОУ СОШ с. Бугульчан, который осуществляет текущее руководство деятельностью филиала.
2.3. Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации филиала не допускается без учета мнения жителей сельского поселения с. Бугульчан.
При ликвидации и реорганизации филиала, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.5. Филиал создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.6. Основными задачами Филиала являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.10. Для достижения поставленных целей и реализации задач филиал
осуществляет следующие виды деятельности:
- дошкольное образование;
- дополнительные образовательные программы
2.11. Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- выполнение функций, определенных Уставом Организации и данным Положением;
- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников детского сада во время образовательного процесса.
2.12. В Филиале не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
3.  Организация деятельности филиала.
3.1. Филиал создаётся в соответствии с Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации ОУ муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи лицензии.
3.3. Порядок комплектования филиала регламентируется соответствующим муниципальным локальным актом и закрепляется в Уставе МБОУ СОШ с. Бугульчан и настоящим Положением.
3.4. В филиал принимаются дети дошкольного возраста, в соответствии с законом РФ.  Приём детей с других территорий осуществляется при наличии в детском саду свободных мест.  Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в филиал  только при отсутствии в нем свободных мест. 
3.5. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности устанавливается в зависимости от возраста детей:
-  для детей от 2 месяцев до 1 года - 10 детей (при создании необходимых условий);
 -от 1 года до 3 лет - 15 детей; 
- в разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (3 - 7 лет) - 10 детей; 
-в разновозрастных группах при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей; 
-в одновозрастных группах для детей 3 - 7 лет - 20 детей (оптимальная - 15).
Количество групп определяется в соответствии с проектной мощностью сада и предельной численностью воспитанников, указанных в лицензии и СанПиН 2.4.1.3049-13.
3.6. Прием воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного образования в филиал осуществляется в соответствии с правилами приема на обучение в МБОУ СОШ с. Бугульчан и Постановления Администрации МР Куюргазинский район Республики Башкортостан от 11.01.2016г № 1 « О закреплении муниципальных образовательных учреждений за территориями муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан».
 Филиал знакомит родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими МБОУ СОШ с.Бугульчан и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников.
Прием в филиал осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест, по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя).
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
Прием детей, впервые поступающих в филиал, осуществляется на основании медицинского заключения.
Для приема в филиал:
а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в филиал дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в филиале на время присмотра и ухода, обучения  ребенка по программам дошкольного образования. 
 Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
Взаимоотношения между филиалом и родителями, (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в филиале саду, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей). 
На каждого ребенка, зачисленного в филиал, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.
Право на льготное предоставление мест в филиале имеют дети категорий граждан, определённых законодательством Российской Федерации.
Тестирование детей при приёме в филиал, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
3.7. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за  присмотр и уход за ребенком регламентируется муниципальным нормативно-правовым актом «Положением о порядке взимания родительской платы» и производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель организации (Куюргазинский РОО), устанавливает плату,  взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
3.8. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в филиале, реализующем образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
3.9. В Филиале не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.
3.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих филиал, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом «Положением о порядке взимания родительской платы» муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан: 
-  двадцать процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в филиале, на первого ребенка
-  пятьдесят процентов размера такой платы на второго ребенка
- семьдесят процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в филиале.
Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в филиале регламентируется муниципальным нормативно-правовым актом «Положением о порядке взимания родительской платы» и производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.11. Отношения ребёнка и персонала филиала строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
3.12. Отчисление детей из филиала осуществляется при расторжении договора образовательного учреждения с родителями (законными представителями) воспитанника в следующих случаях:
- при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в учреждении данного вида;
- по заявлению родителей (законных представителей);
- по достижению воспитанником возраста 7 лет на 31 августа текущего года, в исключительных случаях по решению учредителя допускается пребывание ребенка в образовательном учреждении до возраста 8 лет;
- за невыполнение условий договора между филиалом и родителями (законными представителями).
3.13. Филиал функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, режим работы с 8.00 до 18.00 ч., выходные дни суббота, воскресенье и праздничные дни. 
3.14. Медицинское обслуживание детей в Филиале обеспечивает ФАП с. Бугульчан на основании договора. Медицинский персонал наряду с администрацией Филиала несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 
3.21. Филиал обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, определённым законодательством РФ.
3.22. Организация питания в филиале возлагается на заведующего филиала.
3.23.  В детском саду установлено четырехразовое питание.
4. Организация и содержание образовательного процесса
4.1.  Обучение и воспитание в филиале ведется на русском языке.
4.2. Филиал самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».
4.3. Содержание образовательного процесса в филиала определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, а также с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.4. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
4.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
4.6. Филиал устанавливает на период пребывания детей в нём последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий филиала, содержания образовательных программ, а так же в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13.
5.  Участники образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса филиала являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Филиал обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией оправах ребёнка и действующим законодательством РФ.
Ребёнку гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
- защита достоинства ребёнка;
- удовлетворение потребности ребёнка в эмоционально-личностном общении; - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии (при наличии условий);
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
5.3. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и интересы ребёнка;
- получать компенсацию части платы за содержание детей в филиале в установленном законодательством РФ порядке;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации образовательных услуг;
- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между филиалом и родителями;
- ходатайствовать в крайних случаях об отсрочке родительской платы перед директором не более чем на 1 месяц;
- заслушивать отчеты директора и педагогов о работе с детьми;
- досрочно расторгать договор между филиалом и родителями.
5.4. Родители обязаны:
- выполнять Устав МБОУ СОШ с. Бугульчан, настоящее Положение;
- соблюдать условия договора между филиалом и родителями (законными представителями);
- оказывать филиалу посильную помощь в реализации его целей и задач;
- вносить ежемесячную плату за присмотр и уход ребёнка в установленном размере до 15 числа текущего месяца;
- вносить родительскую плату полностью за дни отсутствия ребёнка без уважительной причины в филиале.
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения дошкольного образования.
5.5. Педагогические работники имеют право:
- на участие в управлении Филиалом в порядке, определяемом Уставом;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские);
- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
- на получение пенсии по выслуге лет;
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые Администрацией Республики Башкортостан педагогическим работникам.
5.6. Работники обязаны соблюдать:
- соблюдать устав МБОУ СОШ с. Бугульчан, Положение о филиале;
- Правила внутреннего трудового распорядка, положения трудового договора,
 должностную инструкцию и инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
- локальные акты, регламентирующие деятельность филиала;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ;
-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-  учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- педагогический работник филиала, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,  учитывается при прохождении ими аттестации.
5.7. Комплектование персонала Филиала  регламентируется настоящим Положением и штатным расписанием.
5.8. Право на занятие педагогической деятельностью в филиале имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
5.9. К трудовой деятельности в филиале   не допускаются лица:
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную  силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся, подвергавшиеся уголовному  преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;   
6. Информационная открытость филиала
6.1. Филиал имеет свою страничку на официальном сайте МБОУ СОШ
 с. Бугульчан, содержащую информацию о филиале в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации
7. Финансово-хозяйственная деятельность
7.1. МБОУ СОШ с. Бугульчан самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Филиала, как обособленного подразделения в пределах имеющихся финансовых средств.
8.  Заключительные положения.
8.1. Реорганизация, ликвидация Филиала может быть осуществлена по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ.


Принято на общем собрании трудового коллектива.
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