«Разработка и внедрение моделей социального партнерства дошкольного учреждения с родителями воспитанников» 
    
1. Тема: «Разработка и внедрение моделей социального партнерства дошкольного учреждения с родителями воспитанников».


2. Цель: разработать и внедрить модели взаимодействия детского сада с семьей – создание в ДОУ необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

     Задачи: 
1. Создать систему, позволяющую вовлекать родителей в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения, применяя различные формы.
2. Выявить позиции педагогов и родителей по актуальным проблемам.
3. Повысить психолого - педагогическую компетентность родителей в области детско-родительских отношений.
4. Разработать методические рекомендации по гармонизации детско-родительских отношений.
5. Установить эмоциональный контакт между педагогами, родителями и детьми.
6. Создать «Почту доверия» для динамичной и действенной обратной связи в работе ДОУ с семьей.

     Система показателей по достижению цели:
· доля родителей, включившихся в общественную деятельность;
· доля родителей, принявших участие в мероприятиях, конкурсах, выставках проекта;
· доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению работы с родителями;
· доля педагогических работников, систематически использующих инновационные технологии в образовательной деятельности;
· рост удовлетворенности родителей и социума качеством предоставляемых услуг.

    3. Ожидаемые результаты:
· создание в ДОУ условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми;
· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по организации взаимодействия ДОУ и семьи;
· повышение уровня педагогической культуры родителей;
· организация заботы об эмоциональном благополучии каждого ребенка в ДОУ и семье;
· повышение удовлетворенности родителей  и социумом качеством предоставляемых услуг.
    
4. Актуальность проблемы: 
Семья и дошкольное образовательное учреждение – два важных института социализации детей. В дошкольном учреждении должно быть создано единое сообщество «семья - дети - педагоги», для которого характерны взаимопомощь, содействие друг с другом, учет возможностей и интересов каждого, его прав и обязанностей. Только понимание взрослыми (педагогами и родителями) своей взаимообусловленности, признание в лице другого не конкурента, а партнера и практические действия в этом направлении могут дать положительный результат.
Взаимодействие ДОУ с семьей на современном этапе развития общества требует таких форм работы педагогов с родителями, которые позволят им прийти к пониманию того, что для содействия культурному развитию ребенка, его успешной социализации взрослым необходимо начать, прежде всего, с самих себя, с собственного самоизменения и самовоспитания. В таком содружестве педагогов и родителей объединяет одна цель: помочь детям приобрести полноценный жизненный опыт и при этом научиться быть любящими, чуткими, ответственными друзьями своих детей - на всю счастливую и полноценную жизнь.
Ведущая роль семьи в воспитании детей определена в Законе РФ «Об образовании». В статье  №18  указывается, что именно родители являются первыми педагогами, что они обязаны заложить основы разностороннего развития ребенка. Но, как показывает практика, современные родители нуждаются в помощи педагогов и специалистов в вопросах воспитания детей. Отсутствие знаний по психологии и педагогике зачастую приводит к ошибкам, непониманию, а значит, и к безрезультативности воспитания.                   
     Важно отметить проблемы, которые требуют компетентностных  решений:
     1. Отсутствие единства требований к детям, непоследовательность.
     2. Часто педагоги и родители находятся в неведении  планов и намерений относительно друг друга.
     3. Анкетирование родителей показывает, что многие из них недостаточно осведомлены о специфике работы с детьми в дошкольном учреждении, деятельности воспитателя, возможных результатах деятельности детей.
     Причины обозначенных выше проблем обусловлены отсутствием системы взаимодействия ДОУ и семьи.
  

Создание системы работы, позволяющей вовлекать родителей в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения, применяя различные принципы, методы и формы.
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Структурно-функциональная модель взаимодействия ДОУ и семьи
     
 (
1 этап - подготовительный
)
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Выявление уровня профессиональной компетентности педагогов
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Выявление уровня компетентности родителей
) 
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Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов
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Построение воспитательно-образовательного процесса в различных видах деятельности
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3-ий этап 
-
 аналитический
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Определение уровня готовности воспитанников
) (
Определение динамики уровня профессиональной компетентности педагогов
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Определение динамики уровня педагогической культуры родителей
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Методы работы
) (
Повышение педагогической культуры родителей
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2-ой этап - практический
) (
Очная форма взаимодействия
) (
Очно-заочная
 форма взаимодействия
) (
Опрос, интервьюирование, беседы
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Комплексное диагностическое обследование
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Анкетирование, тестирование
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Восток	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	20.399999999999999	27.4	90	20.399999999999999	Запад	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	30.6	38.6	34.6	31.6	Север	1 кв	2 кв	3 кв	4 кв	45.9	46.9	45	43.9	
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