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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Музяк» муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создано в соответствии с 

Постановлением Администрации Краснокамского района Республики Башкортостан  

07.12.2009 г. №1537 «О реорганизации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа с. Музяк» 

Муниципального района Краснокамский район и Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа   д. 

Раздолье» Муниципального района Краснокамский район, является правопреемником 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа с. Музяк» Муниципального района Краснокамский район Республики 

Башкортостан.  

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа       с.Музяк» 

муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с.Музяк. 

Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное.   

По типу реализуемых основных образовательных программ  Учреждение является 

общеобразовательной организацией. 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 452935, Республика Башкортостан, Краснокамский район, с. 

Музяк, ул. Школьная, д. 2. 

Фактический адрес: 452935, Республика Башкортостан, Краснокамский район, с. 

Музяк, ул. Школьная, д. 2. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования 

муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан в сфере 

образования. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном 

подчинении муниципального образования муниципальный район Краснокамский район 

Республики Башкортостан и Муниципального казенного учреждения «Отдел 

образования» Администрации муниципального района  Краснокамский район 

Республики Башкортостан, функционирующим в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим Уставом. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан 

осуществляет Администрация муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан (далее - Учредитель).  

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального образования муниципальный район Краснокамский район Республики 

Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Краснокамский 

район Республики Башкортостан. 
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Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации.  

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 

печать, штампы и бланки со своим наименованием.  

1.7. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения 

проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

области образования. 

Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, аттестаты об основном общем образовании, о среднем общем образовании 

(далее – аттестаты). 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по 

аккредитованным образовательным программам основного общего образования и 

среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной 

аккредитации. 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью 

Учреждения. 

1.9.  В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в 

общественные объединения,      в   т. ч. в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях 

и политических акциях не допускается. 

1.10. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные 

объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. 

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником 

этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, 

выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества 

независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

 

 

 По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества Учреждения, субсидиарную ответственность несет также 

Учредитель. 

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования 

муниципальный район Краснокамский район Республики Башкортостан. 

1.12. Учреждение имеет следующие филиалы. 

1.12.1. Учреждение имеет филиал, созданный согласно Постановлению 

Администрации муниципального района Краснокамский район Республики 

Башкортостан № 1537 от 07.12.2009г. «О реорганизации Муниципального бюджетного 
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общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Музяк» 

Муниципального района Краснокамский район РБ и Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа д. 

Раздолье» Муниципального района Краснокамский район РБ» и по всем обязательствам 

является правопреемником МБОУ ООШ д. Раздолье. 

Полное наименование филиала: Основная общеобразовательная школа д. Раздолье 

– филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с.Музяк» муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан. 

Сокращенное наименование филиала: ООШ д.Раздолье – филиал МБОУ СОШ  

с.Музяк. 

Место нахождения филиала: 452935, Республика Башкортостан, Краснокамский 

район, д. Раздолье, ул. Новая, д. 16. 

1.12.2. Учреждение имеет филиал, созданный согласно Постановлению Главы 

Администрации муниципального района Краснокамский район Республики 

Башкортостан № 1050 от 28.06.2010г. «О реорганизации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Музяк» 

Муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан путем 

присоединения к нему Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Никольское» Муниципального 

района Краснокамский район Республики Башкортостан» и по всем обязательствам 

является правопреемником МБОУ СОШ с.Никольское. 

Полное наименование филиала: Основная общеобразовательная школа 

с.Никольское – филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Музяк» муниципального района 

Краснокамский район Республики Башкортостан. 

Сокращенное наименование филиала: ООШ с.Никольское – филиал МБОУ СОШ  

с.Музяк. 

Место нахождения филиала: 452933, Республика Башкортостан, Краснокамский 

район, с. Никольское, ул. Дорожная, д. 1. 

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами 

Российской Федереции и законами Республики Башкортостан, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики 

Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их 

компетенции, решениями Совета муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации 

муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, приказами 

Муниципального казенного учреждения «Отдел образования» Администрации 

муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, а также 

настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение обеспечивает открытость  и доступность информации и копий 

документов,  содержащих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно – 

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет» в 
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соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее обновление. Информация  (в текстовой  и (или) табличной формах и 

документы  (копии) подлежат обновлению в течение десяти рабочих дней  со дня их 

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по реализации 

предусмотренных федеральными законами, законами Республики Башкортостан, 

нормативными  правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

муниципальными правовыми актами муниципального  района  Краснокамский   район   

Республики  Башкортостан  

программ в сфере начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 

- создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного 

государством права на получение общедоступного начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к 

жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни. 

2.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего 

образования;  

 - реализация основных общеобразовательных программ основного общего 

образования;  

- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в настоящем Уставе.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;  

- реализация адаптированных образовательных программ; 

- обучение на дому; 

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов; 
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- организация работы групп продленного дня, отдыха обучающихся в 

каникулярное время (центра дневного пребывания);   

- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи  

обучающимся;   

- организация питания обучающихся; 

- реализация программ в рамках внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только 

для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии 

указания такой деятельности в настоящем Уставе.  

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности:  

- сдача в аренду имущества, переданного в оперативное управление с согласия 

собственника этого имущества;   

- реализация (продажа) основных средств и иного имущества (малоценные и 

быстроизнашивающиеся предметы, иные материальные запасы, числящиеся на балансе, 

не предназначенные изначально для продажи, но реализуемые вследствие ненадобности 

в основной деятельности) в соответствии с действующим законодательством; 

- торговля покупными товарами; 

- создание и использование интеллектуальных продуктов; 

- оказание услуг физическим лицам и (или) юридическим лицам на базе  

спортивного зала, спортивной площадки, прокат спортивного инвентаря и др. 

- оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, 

справочно-библиографических услуг;   

- услуги по организации и проведению выставок, презентаций, семинаров, 

конференций, мастер-классов, конкурсов, фестивалей, стажировок по обмену опытом, 

индивидуальных и групповых консультаций специалистов;   

- полиграфическая деятельность, оказание услуг по копированию  

(тиражированию) продукции различного вида и назначения, вводу данных, 

сканированию документов и т.д.;   

- психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством; 

- организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-

зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных 

мероприятий и т. д.;   

- услуги по аренде автобусов с водителем; 

- осуществление иной разрешенной действующим законодательством 

деятельности. 

2.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и 

утверждает главный распорядитель (уполномоченное им лицо). 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сфере начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
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Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.10. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только 

на основании специальных разрешений (лицензий).  

 

3. Организация деятельности Учреждения 

 

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

уровнем основных общеобразовательных программ:  

- начальное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года);  

- основное общее образование (нормативный срок освоения пять лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения два года). 

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.3. Организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Башкортостан, нормативными правовыми актами муниципального района 

Краснокамский район Республики Башкортостан, а также в соответствии с локальными 

нормативными актами (положениями), принимаемыми в Учреждении. 

3.4. Учреждение самостоятельно принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

Учреждения, в том числе регламентирующие порядок и основания приема, перевода и 

отчисления обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.5. Образование может быть получено в Учреждении, а также вне Учреждения - 

в форме семейного образования и самообразования.  

3.6. Форма получения образования и форма обучения по конкретной 

общеобразовательной программе определяются родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения 

образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

3.7. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется 

с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

3.8. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 
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3.9. Формы получения образования и формы обучения по основной 

образовательной программе по каждому уровню образования определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено действующим законодательством об образовании. Формы 

обучения по дополнительным образовательным программам определяются 

Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

3.10. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

3.11. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным 

планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

3.12. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего 

образования определяется федеральными образовательными программами  начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

3.13. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения общеобразовательных программ определяются соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует 

основные образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами  и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ: 

- образовательные программы начального общего образования, направленные на  

формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- образовательные программы основного общего образования, направленные на  

становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического 

труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

- образовательные программы основного общего образования, направленные на 

дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 

обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3.15. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие 

программы, направленные на формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры 
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здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию 

их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и 

сроки их освоения определяются образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением. 

3.16. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов 

(модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

3.17. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

3.18. При реализации общеобразовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе электронное обучение. 

3.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом Учреждения. В процессе освоения 

общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы, сроки и 

начало которых определяются Учреждением самостоятельно. Для обучающихся первых 

классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.20. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

общеобразовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся определяются Учреждением самостоятельно. 

3.21. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам  

 (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации 

при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

3.22. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

3.23. Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего  

обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме 

семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации  

академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее 

ликвидации. 

3.24. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в 

академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

3.25. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением 

создается комиссия. 

3.26. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 

промежуточной аттестации. 
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3.27. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий 

класс условно. 

3.28. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану. 

3.29. Обучающиеся, получающие образование в форме семейного образования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают 

получать образование в Учреждении. 

3.30. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных 

программ основного общего проводится в порядке и в форме, которые установлены 

Учреждением, если иное не установлено действующим законодательством. 

3.31. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта или образовательного стандарта. 

3.32. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам. 

3.33. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

3.34. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 

выдаются документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и 

приложений к ним, описание указанных документов и приложений, 

порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.  

3.35. Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение основного общего 

образования (подтверждается аттестатом об основном общем образовании). 

3.36. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения 

по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением. 

http://www.consultant.ru/cons/document/cons_doc_LAW_153161/11a0432542e98d61d70aa103a4eb54ca0fd33cd2/#dst100020
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3.37. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего 

образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

4. Участники образовательного процесса 

 

4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники и их представители, 

Учреждение. 

4.2. Обучающиеся имеют право: 

- выбор Учреждения, формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, предлагаемых 

Учреждением (после получения основного общего образования); 

- зачет Учреждением, в установленном ею порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

http://www.consultant.ru/cons/document/cons_doc_LAW_155042/#dst100012
http://www.consultant.ru/cons/document/cons_doc_LAW_155042/#dst100035
http://base.garant.ru/70653798/#block_1000


 12 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования 

и (или) научных работников научных организаций; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

-  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.4. Родители (законные представители) имеют право: 
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- выбирать до завершения получения обучающимся основного общего 

образования с учетом его мнения, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- давать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 

родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения 

вправе продолжить образование в Учреждении; 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определяемых 

законодательством РФ и настоящим Уставом; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей. 

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка; 

- обеспечить получение обучающимися общего образования; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, 

правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.6. Права, обязанности и ответственность педагогических работников 

Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

4.7. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
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требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

4.9. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

4.10. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

создаваемой приказом Директора Учреждения в соответствии с Положением об 

аттестации педагогических работников, утверждаемым Директором Учреждения и 

согласованным с представительным органом работников Учреждения. 

4.11. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, склонению обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по 

признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
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принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ. 

4.12.  Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой 

образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об 

образовании, методов оценки знаний обучающихся; 

- участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 

необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

- длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной преподавательской работы; 

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим 

работникам Учреждения; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ, локальным 

нормативным актом Учреждения; 

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

4.13. Педагогические работники обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 
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- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- проходить в порядке, установленном законодательством РФ, обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

4.14. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и работников, осуществляющих вспомогательные 

функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

трудовыми договорами.  

4.15. Работник Учреждения, осуществляющий вспомогательные функции, имеет 

право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
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- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

4.16. Работник Учреждения, осуществляющий вспомогательные функции, обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) 

по направлению Учреждения в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к 

пожару или чрезвычайной ситуации;  

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов;  

- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся в распоряжении Учреждения, если Учреждения несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося в распоряжении Учреждения, если 

Учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества).  

4.17. К компетенции Учреждения относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

garantf1://5532903.0/
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- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых 

Учреждением; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ 

Учреждением; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением 

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

Интернет; 

garantf1://70043450.1/
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- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.18. Учреждение обязано: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации. 

 

5. Управление Учреждением 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

5.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся: 

- утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких 

сделок требуется согласие учредителя Учреждения; 

- решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от 

должности Учредителем по представлению Муниципального казенного учреждения 

«Отдел образования» Администрации муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан. 

5.3. В трудовом договоре, заключаемом с директором Учреждения на срок, 

определяемый Учредителем, предусматриваются: 

1) права и обязанности директора Учреждения; 

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности директора 

Учреждения; 

3) условия оплаты труда директора Учреждения; 

4) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения 
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просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые 

значения, установленные Учредителем. 

5.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего 

Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен 

Учредителю, Муниципальному казенному учреждению «Отдел образования» 

Администрации муниципального района Краснокамский район, а также Комитету по 

управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений 

Республики Башкортостан по Краснокамскому району – по имущественным вопросам. 

5.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по 

организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

- назначает заместителей;  

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в 

государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, 

учреждениях;  

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом 

Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также 

средств, поступающих из других источников; 

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание; 

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том 

числе стимулирующей части, выплату в полном размере причитающейся работникам 

заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры; 

- назначает по приказу Учреждения лиц, исполняющих обязанности директора 

Учреждения во время очередного отпуска директора Учреждения и на период 

временной нетрудоспособности, а также ознакамливает данных лиц с должностной 

инструкцией директора Учреждения; 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной 

работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, 

всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

- утверждает графики работы и распределяет учебные нагрузки педагогических 

работников Учреждения, с учетом мнения представителя первичной профсоюзной 

организации или выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс 

в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного 

процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 

- формирует контингент обучающихся; 

- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации; 
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- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

работников Учреждения; 

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению; 

- назначает руководителей школьных методических объединений по предметам, 

классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности 

Учреждения в целом; 

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции 

Управляющего совета и Учредителя. 

5.7. Директор Учреждения несет ответственность за: 

- нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности; 

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях; 

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов 

(дивидендов, процентов) по ним; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

5.8. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, 

причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5.9. Директор Учреждения может быть привлечен к административной, 

уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по 

основаниям, установленным действующим законодательством. 

5.10. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения  Совета 

Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.  

5.11. Директор Учреждения является председателем педагогического совета 

Учреждения. 

5.12. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

5.13. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Башкортостан в области образования на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

         5.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся  

- Совет Учреждения; 

- Педагогический совет;  

- Общее собрание трудового коллектива. 



 22 

5.15. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, в Учреждении могут создаваться Совет 

обучающихся и Совет родителей (законных представителей). 

5.16. В учреждении по инициативе работников могут создаваться 

профессиональные союзы. 

5.17. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом и 

локальными нормативными актами  Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

5.18. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, 

действующим на основании положения о Совете Учреждения, и представляет интересы 

всех работников образовательного процесса.  

5.19. Выборы в Совет Учреждения проходят ежегодно в первом месяце текущего 

учебного года. 

           5.20. В Совет Учреждения  входят 3 (три) представителя педагогического 

коллектива, 3 (три) представителя родителей (законных представителей) обучающихся, 

2 (два) представителя обучающихся. 

           5.21. К компетенции Совета Учреждения относятся: 

- внесение предложений по изменению и дополнению настоящего Устава; 

- обсуждение перспективного плана развития Учреждения; 

- заслушивание ежегодного Публичного доклада директора Учреждения; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке деятельности Учреждения 

вышестоящими организациями; 

- выработка коллегиальных решений для осуществления единства действий 

педагогического, родительского и ученического коллективов; 

- общественный контроль за условиями обучения, соблюдением правил 

безопасности и санитарных норм, питанием и т.п.; 

- принятие решений по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности 

Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения. 

5.22. Заседания Совета Учреждения проводятся не менее 2-х раз в год. 

5.23. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием в 

пределах его полномочий и в соответствии с локальным нормативным актом, 

своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения и носят 

рекомендательный характер. 

5.24. Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно и включает в 

себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая 

работников обособленных структурных подразделений. 

5.25. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в 

год. Решение о созыве Общего собрания трудового коллектива принимает Директор 

Учреждения.  

5.26. Общее собрание трудового коллектива считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения. Решения общего собрания 
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принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения 

являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения.  

5.27. В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит принятие 

решений по следующим вопросам:  

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях  

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;  

- принятие локальных нормативных актов Учреждения;  

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;  

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации;  

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся;  

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения;  

- представлять ходатайства о награждении работников Учреждения.  

5.28. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

руководящим органом Учреждения, который создается для рассмотрения 

основополагающих вопросов образовательного процесса.  

5.29. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в 

т. ч. педагогические работники обособленных структурных подразделений), а также 

иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор 

Учреждения.  

5.30. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов 

голос Председателя Педагогического совета является решающим. Педагогический совет 

в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих 

вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных 

подразделениях Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих 

подразделениях.  

5.31. Педагогический совет Учреждения осуществляет следующие функции:  

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательной деятельности и способов их реализации;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта;  

- определяет направления опытно-экспериментальной и инновационной работы, 

взаимодействия Учреждения с научными организациями;  

- принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ 

(модулям);  

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном 

году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;  

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления 

Директора Учреждения;  
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- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательной деятельности.  

5.32. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, на добровольной основе по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют: 

- советы обучающихся (осуществляет свои функции на основании Положения о 

Совете обучающихся); 

- советы родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.33. Для решения текущих вопросов в классах Учреждения создаются Советы 

родителей классов. Совет родителей класса избирается на общем собрании родителей 

класса в количестве 2–4 человек. Советы родителей имеют председателя и секретаря, 

избираемых членами Совета родителей класса из их числа. В зависимости от 

численного состава могут избираться заместители председателя Совета родителей 

класса. 

Представители в Совет родителей класса избираются ежегодно на общих 

родительских собраниях класса в начале учебного года. Совет родителей класса 

созывают собрания родителей класса. Состав Совета родителей класса утверждается 

сроком на один год протоколом Совета родителей класса. Одни и те же лица могут 

входить в состав Совета родителей класса более одного срока подряд.  

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов председатели Советов 

родителей классов созывают Совет родителей Учреждения по своей или инициативе 

администрации Учреждения. Совет родителей Учреждения формируется по одному 

представителю избираемому от Совета родителей классов на собрании родителей 

классов. Совет родителей Учреждения имеет председателя и секретаря, избираемых 

членами Совета родителей Учреждения из их числа. В зависимости от численного 

состава могут избираться заместители председателя Совета родителей Учреждения. 

Состав Совета родителей Учреждения утверждается сроком на один год 

протоколом Совета родителей Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав 

Совета родителей Учреждения более одного срока подряд.  

5.34. Советы родителей классов отчитываются о своей работе соответственно 

перед Советом родителей Учреждения, класса не реже одного раза в год. 

5.35. К полномочиям Совета родителей относится принятие рекомендательных 

решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения. 

Советы родителей действуют на основании утверждаемого Положения о Совете 

родителей. 

Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не 

менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством 

голосов. 

 

6. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение учреждения 

 

6.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан и 

закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления.  
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Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.2. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 

имущества и перечень особо ценного движимого имущества определяется 

Учредителем. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестр 

имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального района 

Краснокамский район Республики Башкортостан. 

6.3.  Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 

оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном 

законодательством и настоящим Уставом.  

6.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Учреждением, 

или имущества, приобретенного за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Республики Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда, бюджета 

муниципального района, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов, если иное 

не установлено законодательством. 

6.5.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные 

с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 

а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не 

предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

6.6.  Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 

осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок 

Учредителем. 

6.7.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

6.8.  Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с 

согласия Учредителя. 

6.9.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 
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- имущество, переданное Учредителем; 

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том 

числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности; 

- финансовое обеспечение из бюджета муниципального района Краснокамский 

район Республики Башкортостан; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- доходы от приносящей доход деятельности; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

6.10. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом 

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 

балансе. 

6.11.  При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления 

закрепленным за ним недвижимым имуществом; 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества 

в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат 

возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества. 

6.12.  Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, 

может быть изъято у него полностью или частично Учредителем в случаях, 

предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами. 

6.13.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 

Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных 

отношений Республики Башкортостан по Краснокамскому району, а также Учредитель 

в установленном законодательством порядке. 

6.14.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется. 

6.16. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 

Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 
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подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, 

устанавливаемом Учредителем. 

 

7. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, 

в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься 

иные локальные нормативные акты. 

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимают 

директор Учреждения и (или) органы управления Учреждением, определенные 

настоящим Уставом. 

7.5. Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором: 

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом 

случаях направляется в представительный орган работников Учреждения для учета его 

мнения; 

- направляется в Совет обучающихся, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в 

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

7.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают 

в силу с даты, указанной в приказе.  

7.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

7.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на 

официальном сайте Учреждения. 
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7.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с настоящим Уставом. 

 

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в 

порядке, предусмотренном гражданским  законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается 

на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия 

такого решения. 

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим  

законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией в казну муниципального района Краснокамский 

район Республики Башкортостан. 

8.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, 

карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения 

Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет 

средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

         8.6. Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

 

 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 

утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах 

регистрации юридических лиц. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 
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