
 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном  образовательном учреждении 

дополнительного образования "Станция юных техников" муниципального района 

Абзелиловский район. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников 

образовательного учреждения (далее–учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, продленным до 01.06.2021 г.,Отраслевым 

соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан 

на 2018-2020 годы (далее - ОТС 2018-2020 годы), территориальным (районным, 

городским) и отраслевым территориальным (районным, городским) 

соглашениями
1
.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице уполномоченного  в  установленном законом порядке его 

представителя Гафарова Вадима Фаниловича  (далее - работодатель). 

- работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке 

представителя Тайсиной Зайтуны Акрамовны (далее - профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом 

коллективного договора всех работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

                                                           

 



1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ее проведения.  

1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, 

отраслевым территориальным соглашением, ОТС 2018-2020. Условия 

коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению. 

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 

2018-2020 или заключения новых соглашений, работодатель (вариант: профком) 

обязан в течение месяца выйти с инициативой о внесении изменений в условия 

коллективного договора. 

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе 

Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после 

правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации, Республики Башкортостан и положениями предшествующего 

коллективного договора. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с 

коллективным договором, непредставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля,  за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия).  

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух 

раз в год.   

1.17 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до 2023 года  включительно. 



1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение №1) 

2. Положение об оплате труда (Приложение №2) 

3. Перечень о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников (Приложение №3) 

4. Положение об оказании материальной помощи работникам (Приложение №4) 

5. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса (Приложение №5) 

6. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (Приложение №6) 

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение №7) 

8. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат 

за работу в этих условиях (Приложение №8) 

9. Положение о комиссии по рассмотрению индивидуальных споров (Приложение 

№9). 

10. Положение о прохождении предварительного при поступлении на работу и 

периодического осмотра работников (Приложение №10) 

11. Положение об общем собрании (Приложение №11) 

12. План мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа (Приложение №12) 

13. План мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (Приложение №13) 

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. 

Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора. 

 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 



2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников. 

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников.  

2.2. Работодатель обязуется: 

1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 

платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и 

другую информацию.  

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, 

внебюджетного фонда.  

3. Обеспечивать: 

- участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

учреждения в целом; 

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 

учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 

работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

назначении представителя работников (члена профкома) автономного учреждения 

членом наблюдательного совета. 

4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства 

о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим 

в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать только с 
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предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с профкомом 

после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения 

сторон. 

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает): 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

- введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК 

РФ); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником в 

соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

- привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

- привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

- определение формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми 

наградами и иными наградами; 

2.5.Работодатель с учетом мнения профкома принимает (утверждает) следующие 

локальные нормативные акты учреждения устанавливающие (определяющие): 

- порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в 

целях установления несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ); 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим (ст.101 ТК РФ); 

- график сменности (ст.103 ТК РФ); 

- график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

- систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение 
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премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (ст.153 ТК РФ), размеры повышения оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), 

конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

- введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК 

РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N536); 

- объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2018-2020 годы, 

п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601); 

- объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и совместителям 

(п.4.1.6 ОТС 2018-2020 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 

N 374);  

- расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2018-2020 годы); 

- план и график работ учреждения по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 

советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N536); 

- график, план, расписание регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности
2
 (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя (п.4.1.11 ОТС 2018-2020 

годы); 

- график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в 

период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N536, п.4.10 коллективного договора); 

- введение суммированного рабочего времени (п.4.2 ОТС 2018-2020 годы); 

- оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его 

квалификационной категории (п.7.5 ОТС 2018-2020 годы); 

                                                           

 



- представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2018-2020 годы); 

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.4 

ОТС 2018-2020 годы); 

- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения (п.6 ст.45 ФЗ "Об образовании в РФ"); 

- введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с 

перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей 

компенсацией такого неудобного режима работы
3
 (п.3.2 Приказа Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N536); 

- режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и 

графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N536, п.2.8 коллективного договора);  

- нормы профессиональной этики педагогических работников; 

2.6. Профком обязуется: 

1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнерства. 

2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.  

3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза в муниципальных и других 

органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

5. Осуществлять контроль за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора; 

- за состоянием охраны труда в учреждении; 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

                                                           

 



- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию; 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 

стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и др. 

6. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов 

без необходимого согласования с профкомом. 

7. Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников. 

11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников – членов Профсоюза. 

12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

13. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

14. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров 

при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

15. Организовывать правовое все обучение для работников.  

16. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

17. Участвовать совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации 

летнего оздоровления детей работников и обеспечения их новогодними подарками. 

18. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

19. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с  

Положением об оказании материальной членам Профсоюза работников народного 



образования и науки РФ помощи из расходов членских профсоюзных взносов 

первичной профсоюзной организации. 

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

изменения их порядка и условий, установления компенсационных, 

стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема 

педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания  занятий, режима 

рабочего времени всех работников в каникулярный период принимаются с учетом 

мнения (по согласованию) профкома.  

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех 

месяцев. 

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, 

обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике 

Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед 

работниками о его выполнении.   

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное 

учреждение.  

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а 

также в случаях, предусмотренных законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с рудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, условиями заключенных соглашений, 

настоящим коллективным договором, являются недействительными и не 

применяются.  

3.4. Стороны подтверждают: 

1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается.   

2. В случае обращения физического лица, работающего в учреждении на условиях 

гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о признании таких 



отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми 

и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки.  

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

связанными с трудовой деятельностью работника настоящим коллективным 

договором. 

4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается: 

- педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную 

категорию; 

5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 

практическим опытом и компетентностью.  

6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 

аттестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил 

дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 

7. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной 

нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая 

размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

8. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителю руководителя, 

руководителю филиала, структурного подразделения определяет руководитель. 

Объем учебной является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему.  

9. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 

служат основой для разработки должностных инструкций педагогических 

работников. 

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 

работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 

работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату. 

11. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  

в следующих случаях: 
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- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

12. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК 

РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него 

как в данной, так и в другой местности (филиалы). 

13. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор 

прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.  

14. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы. 

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в 

известность выборный профсоюзный орган об организационных или 

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 

обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от 

работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 
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временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная 

плата работнику начисляется в размере  средней заработной платы. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка 

в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, 

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях. 

3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в 

новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику 

другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях. 

3.9. Работодатель обязуется: 

1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об изменении штатного 

расписания, проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий. 

2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют 

работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 



- которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее 

трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

3.11. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных учреждений.  

3.12. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами 

органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени 

отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки 

педагогических работников регулируется нормами Приказа Минобрнауки России 

от 22.12.2014 №1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре", Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 

№536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", настоящим коллективным договором, трудовыми 

договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными 

локальными нормативными актами учреждения.  

4.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 

соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности, определенной для этой должности, и 

оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит 

предоставить ему только часть отпуска. 

2. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем 

году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

3. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 



десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия 

предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от 31.05.2016 №644. 

4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан 

уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 

календарных дней до ухода в отпуск.  

5. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на более 

поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее 

1 месяца. 

Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность 

разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, 

фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать 

длительный отпуск и выйти на свое рабочее место предварительно письменно 

уведомив работодателя не менее чем за 3  календарных дня.  

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем 

с учетом пожеланий работника. Указанное правило распространяется при 

предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

6. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам 

образовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое 

привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной 

для них продолжительности рабочего времени определены следующие должности 

работников, работающих с ненормированным рабочим днем:  

 - руководитель, заведующий;  

 - завхоз; 

 - водитель; 

 - методист. 

7. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 



8. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть 

близких родственников и др.) работнику по его письменному заявлению в 

обязательном порядке предоставляются дополнительные выходные дни. 

4.4. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 

установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

продолжительностью учетного периода. 

При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего 

времени, подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период 

производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего 

времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год. 

4.5. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, 

имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них 

время. 

4.6. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с 

учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 и положений п.4.4 

ОТС 2018-2020 годы. 

4.7. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, 

осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за 

членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

возможно только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.9. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 



- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.10. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, 

ведущие преподавательскую работу, у которых в эти дни учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается до 

3-х часов. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в учреждении не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

4.11. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется, 

педагог вправе использовать эти дни по своему усмотрению.  

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 

вышеуказанных работников предусматривается свободный (методический) день с 

целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

4.13. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.  

4.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 



их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников 

для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания 

помещений, зданий и сооружений. 

4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени.  

4.16. Работодатель обязуется предоставлять работникам с вредными условиями 

труда, определенной результатами специальной оценки, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 7 

календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается также трудовым договором. 

4.17. Предоставлять работнику по его письменному заявлению дополнительные 

дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы: 

- при рождении ребенка в семье – 2 календарных дня; 

- для сопровождения ребенка в первый класс – 1  календарный день; 

- для проводов детей в Вооруженные силы РФ – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 календарных дня; 

- на похороны близких родственников – 2 календарных дня. 

 

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на 

период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и 

улучшение условий оплаты труда работников, в том числе проведение 

своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.  

5.2. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.  



2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об 

оплате труда работников Муниципальное бюджетное   образовательное 

учреждение дополнительного образования "Станция юных техников". 

3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера 

Муниципальное бюджетное   образовательное учреждение дополнительного 

образования "Станция юных техников", определяющим основания для начисления 

выплат и их периодичность. 

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи Муниципальное 

бюджетное   образовательное учреждение дополнительного образования "Станция 

юных техников". 

5. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников учреждения условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том 

числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть 

ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда 

работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, 

утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 N374 и в 

Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений.  

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, условий, 

порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

7. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 



- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера 

минимальной заработной платы или минимального размера оплаты труда (при 

расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный за норму труда 

на данный период времени).  

 Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

или минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному 

времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. 

заключенного о работе на условиях совместительства.  

 Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении 

ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест, 

специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. При этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на таких работах, не может быть менее 15% тарифной 

ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 

 До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 

№579, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки 

(оклада). Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от 

продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда. 

 Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без 

проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 

работника на рабочем месте. 

10. Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. 

Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 

11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере.  



12. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за 

квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее 

профессиональное образование, за работу, не входящую в должностные 

обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, 

заведование кабинетами и др.), конкретные размеры которых определяются 

положением об оплате труда учреждения, но не ниже предусмотренных 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений.  

13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты.  

14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при 

условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 

работой. 

 Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

15. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

16. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных 

занятий (образовательного процесса). 

17. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в 

размере 10% к окладу. 

18. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах 

учреждения.   

19. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы – 7 числа и 20 числа каждого месяца. Указанные дни даты 



выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового 

распорядка и трудовым договором с работником.      

20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

21. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

22. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере  от невыплаченных не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

23. Изменение условий оплаты труда, происходит: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

24. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы 

начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период.  

25. Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо 

перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение 

банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 

личного заявления работников не допускается.      

26. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных 

помещений составляет 500 кв. м за ставку заработной платы. 



 

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании 

работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в 

профессиональной и социальной адаптации.  

6.2. Стороны договорились: 

1. При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются 

массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по 

трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением 

работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней. 

2.Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие 

оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

3. Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не 

реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения и в порядке, предусмотренном 

ст.ст.196, 197 ТК РФ. 

6.3. Работодатель обязуется: 

1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три 

года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки 

России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015. 

2. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования, а также направления работника 

на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 



программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 

реорганизацией с участием профкома. 

6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки 

определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года. 

7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Отраслевым 

соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Министерством образования 

Республики Башкортостан на 2018-2020 годы.  

7.2. Локальными нормативными актами учреждения может быть предусмотрена 

аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией 

учреждения. 

7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления 

оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения 

должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в 

пределах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда: 

Должность, по которой   

установлена 

квалификационная  

 категория   

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 



Учитель,  

 

Воспитатель;  

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля  кружка,  направления дополнительной работы 

профилю работы  по  основной должности);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам  из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ)  

Старший  (воспитатель, 

методист, 

инструктор-методист,   

педагог  дополнительного  

образования,   тренер- 

преподаватель)  

Аналогичная должность без названия "старший"  

Преподаватель-  

организатор основ 

безопасности  

жизнедеятельности  (ОБЖ) 

Учитель,   преподаватель,   ведущий   занятия    с 

обучающимися   по   курсу   "Основы   безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) сверх  учебной  нагрузки, 

входящей   в   основные должностные обязанности;  

учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического 

воспитания)  

Учитель,  

преподаватель  

физической  

культуры 

(физического  

воспитания)  

Инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  из  курса 

"Основы  безопасности   жизнедеятельности"  (ОБЖ), 

тренер-преподаватель,   ведущий   начальную 

физическую подготовку  

Руководитель физического  

воспитания  

Учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического 

воспитания);  

инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  из  курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)  

Учитель трудового 

обучения (технологии)  

Мастер производственного обучения;  

инструктор по труду  

Учитель-дефектолог,    

учитель-логопед   

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных  классах) 

в  специальных   (коррекционных)   образовательных 

организациях для детей с отклонениями в развитии;   



воспитатель;  

педагог дополнительного  образования (при совпадении  

профиля  кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы  по  основной должности)  

Преподаватель  детской 

музыкальной,  

художественной школы 

(школы искусств, 

культуры),  

музыкальный руководитель,  

концертмейстер  

Учитель музыки;  

 

Преподаватель   

профессиональной 

образовательной 

организации  

Учитель того  же  предмета  в  общеобразовательном 

учреждении 

 

Учитель,  

преподаватель  

Методист (включая старшего)  

 

7.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения 

срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом 

результатов аттестации в период: 

- длительной нетрудоспособности, 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

- длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

- длительного отпуска сроком до 1 года, 

- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории, в случае истечения действия 

квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию. 

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на 

срок, определенный по соглашению сторон, но не более трех лет. 

7.5. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца; 

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения профкома; 



- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по 

представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или 

предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник 

может выполнять. 

7.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.7. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства 

образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работников 

государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные 

отпуска продолжительностью до трех календарных дней. 

 

VIII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
4
 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда 

в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 №12-1077. 

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное 

лицо, ответственное за его выполнение (приложение №) 

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного 

года. 

                                                           

 



8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с 

профкомом.  

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда (Приложение № 5). 

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами (Приложение №6). 

13. При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 

человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки 

заработной платы, оклада) работнику, на которого приказом руководителя 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения. 

14. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 

течение трудовой  деятельности) медицинских осмотров,   профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам  личных  

медицинских книжек, внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)  

работников по их просьбам в  соответствии  с   медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров. 

15. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

18. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.  



8.3. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, 

физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от сдачи 

аренды здания другим организациям для проведения мероприятий).  

8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры 

и спорта, в том числе: 

- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия  

- приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь; 

8.5. Работники обязуются: 

1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

8.7. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 



3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум 

и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения 

выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления администрации. 

8.8. Принимает участие в районном этапе смотра-конкурса «Лучшее 

образовательное учреждение по охране труда». 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот 

и гарантий работников. 

9.2. Стороны подтверждают: 

1. Работникам, уходящим на пенсию по возрасту и увольняющимся с работы 

выплачивается выходное пособие в размере двухмесячной оплаты труда. 

2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в 

месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). 

Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда. 

9.3. Стороны договорились: 

1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях 

проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных 

препаратов в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

МБОУ ДО "Станция юных техников". 

2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

9.4. Работодатель: 

1. Оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных 

бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи. 

 



Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан.  

10.2. Работодатель: 

1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав 

членов коллегиальных органов управления организацией. 

2. Предоставляет профкому, независимо от численности  работников, бесплатно 

отдельное помещение, отвечающее  санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы профкома, и помещение для проведения собраний работников; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и др.  

3. Способствует: 

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в 

том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в 

учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об 

инспекциях; 

- посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в 

целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.  

- Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий 

проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

- Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. 

Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  

учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников.          

2. Члены профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда 

Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением 

среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 



президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

3. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, 

производится в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ. 

10.4. Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 

10.5. Стороны подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О 

профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к 

дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  

законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным 

соглашением; 

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 

не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 

договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 

РФ); 

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении 

работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

10.6.Стороны совместно: 

1. ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, 

принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия.  

2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  

управления  образованием,  представителей работодателя в практическую 

деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего 

осуществление ими уставных задач.  

 



XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации. 

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный 

орган территориальной профсоюзной организации. 

11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного 

договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в 

соответствии с действующим законодательством. 
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Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район  

Республики Башкортостан 



 

 

 

 

Приложение № 1 
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Общие положения. 

1. Трудовой распорядок и дисциплина труда в Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Станция юных 

техников» муниципального района Абзелиловский район (далее Учреждение) 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются 

локальным нормативным актом Учреждения. 

3. Правила составлены в соответствии с трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12212 г. № 273-ФЗ, иными локальными актами и Уставом 

Учреждения и регламентируют порядок приема и увольнения работников 

Учреждения, основные прав, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений ст.189 ТК РФ. 

4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном (ст. 190, ст. 372 ТК РФ), с 

обязательным ознакомлением работников под подпись ст. 22 ТК РФ). 



5. Правила обязательны для всех работников Учреждения, заключивших трудовой 

договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя 

учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории МБОУ ДОД Учреждения, включая 

отдельно расположенные структурные подразделения. 

6. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

Основные права и обязанности руководителя Учреждения. 

7. Руководитель (работодатель) Учреждения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

8. Руководитель (работодатель) Учреждения обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные локальные нормативные правовые 

акты, содержащие номы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

трудового договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату: 20 числа каждого месяца - аванс 

и 7 числа каждого месяца – расчет  путем перечисления в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 



- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора, Соглашения и контроля за 

их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих  профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и Коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральном законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, соглашениями. Локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами (ст.22 Трудового кодекса РФ); 

- обеспечивать безопасность учащихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса. 

 

III.Основные права и обязанности работников Учреждения 

9. Работник имеет право на:  



- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении Учреждения в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договорам формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  



- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;    

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно - 

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. Академические права и свободы должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  



- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования;  

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;    

11. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; - 

незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества; 

- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся без применения методов физического и психического насилия; - 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать Устав Учреждения;  

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого предмета в 

соответствии с утвержденной образовательной программой;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  



- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения, обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации.   

 

Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

12. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Станция юных техников» муниципального района 

Абзелиловский район. 

13.Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего 

их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой – у работника. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у 

работодателя.  

14. При приеме на работу работник обязан предъявить:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать 

вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления 

пособий, работодатель имеет право запросить у работника бумажную трудовую 



книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или СТД-

ПФР; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

- документ об образовании;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;  

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

освидетельствования. 

15. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку.  

16. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические работники) в соответствии с квалификационными требованиями 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

(или) профессиональную подготовку (ст. 46 ФЗ – 273 «Об Образовании в 

Российской Федерации»).  

17. Персональные данные работника хранятся и используются работодателем с 

соблюдением требований ТК РФ и иных федеральных законов (статья 87 ТК РФ).  

18. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем.  

19. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, (статья 66 ТК РФ), в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной.  

20. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документов, 

подтверждающих работу по совместительству.  

21. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

(статья 67 ТК РФ).  



22. Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании 

письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок (ч.2 ст.68 ТК РФ).  

23. Руководители, педагоги и вспомогательный персонал принимаются на 

должности, наименование которых соответствует штатному расписанию. 

24. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются:  

место работы (с указанием структурного подразделения); 

трудовая функция (работа в (по) должности, квалификационная категория, дата 

начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

объем учебной нагрузки (для педагогов);  

режим труда и отдыха; 

условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, 

надбавки, иные выплаты); 

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 

Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены  

только по соглашению сторон и в письменной форме. 

25. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в  

 следующих случаях: 

для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законодательством сохраняется место работы; 

для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда 

ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

при заключении договора с лицами, направленными органами

 службы занятости населения на работы временного характера и 

общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

26. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Испытание не устанавливается: 

беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения среднего и высшего профессионального  образования 

и впервые поступающим на работу по полученной специальности; 



лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

лицам, имеющим действующую квалификационную категорию. 

27. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, руководителя структурного подразделения - не 

более шести месяцев. 

28. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок 

ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

29. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек 

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

30. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись. 

31. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

32. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ). 

33. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции работодателя. Не может 

быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и 

другим причинам, указанным в ст. 3 ТК РФ. В других случаях, по требованию 

лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).  

34. Работодатель обязан восстановить работника на прежней работе по решению 

органа, принявшего решение о его восстановлении (статья 396 ТК РФ). 

Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу.  

35. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

и перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 



условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

36. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за    

исключением    изменения    трудовой    функции  работника (работы в должности 

определенной специальности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

37. Перевод на другую работу в пределах одного Учреждения оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника только с письменного согласия работника (за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72/2 ТК РФ). 

38. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 

о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

39. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 



При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 

заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

40. Исполнение  работником  обязанностей  временно  отсутствующего  работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

41. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

42. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Прекращение трудового договора.  

43. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

44. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

45. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 



обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

46. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных 

дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

за исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в 

заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

47. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

48. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

49. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с преподавателем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 

ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с 

Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников" учителям общеобразовательных учреждений, в 

которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка 



уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года 

выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке). 

50. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

51. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

с сокращением численности или штата работников; 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

52. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

53. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

54. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

55. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 

также в трудовой книжке. 

56. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя по письменному заявлению работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 



- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично работодателю либо на электронную почту работодателя. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление; 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

Сведения выдаются только тем работникам, которые заявили о переходе на 

электронную трудовую книжку. 

57. Днем увольнения считается последний день работы (ст. 84 /1 ТКРФ). 

58. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего  законодательства. При 

получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

трудовой книжке, в личной карточке (формаТ-2), в книге учета движения трудовых 

книжек. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, руководитель обязан направить работнику   уведомление   по   почте. 

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки (ст. 84/1 ТКРФ).  

59. В случае увольнения по сокращению штата работников преимущественное 

право оставления на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ). Высвобождаемым 

работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ). При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. Работодатель обязан уведомлять 

профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала (ст.180 ТК РФ). Уведомление должно 



содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий.   

 

Рабочее время и время отдыха. 

60. Рабочее время работников определяется в соответствии с Уставом Учреждения, 

настоящими Правилами, условиями трудового договора, с учетом учебного 

расписания и должностных обязанностей, годовым календарным учебным 

графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом учреждения, графиком сменности. 

61. В учреждении устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя выходным 

днем. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается 

Коллективным договором и настоящими правилами и предоставляется, как 

правило, подряд: до и после воскресенья. 

62. Режим работы Учреждения: ежедневно с 08.00 до 20.00. 

63. График работы Учреждения: занятия проводятся в две смены: 1 смена с 08.00 

часов до 12.30 часов, 2 смена с 14.00 часов до 20.00 часов. 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.  

Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.  

Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

64.Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся изучению их индивидуальных способностей, интересов 

и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда 

65.Дни недели (периоды времени, в течение которых  образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 



(педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

Учреждения. 

66. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными 

отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них 

рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно- воспитательной, 

методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы) и 

времени необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. 

настоящих правил. 

67. Режим работы руководителя Учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью Учреждения. 

68. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

69. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: вахтера. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

70. Учебная нагрузка педагогов устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Определение объема учебной нагрузки преподавателей производится один раз в 

год раздельно по полугодиям. 

71.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

72. Установленный  в начале учебного года объем учебной нагрузки не может  

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

учебным программам, сокращения количества групп. 

73. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

- временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за 



ребенком; 

- временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 

работник; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

74.В других случаях любое временное или  постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у педагогов объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера 

работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

75.О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением педагогам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под 

роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем 

распределение учебной нагрузки педагогов на новый  учебный год осуществляется 

до  ухода     их  в отпуск с тем, чтобы педагоги знали, с какой учебной нагрузкой 

они будут работать в новом учебного году. 

76.Распределение  учебной  нагрузки  производится  руководителем  Учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 

77.Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

78.Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники Учреждения помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах без 

занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых 

Учреждения является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением 



случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, 

установлена в соответствии с трудовым договором). 

79. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп 

и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением случаев, указанных в п.5.4. настоящих Правил. 

80. Учебное время педагога в Учреждении определяется расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется и утверждается руководителем (работодателем) 

Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

81. Рабочее время педагогических работников начинается не позднее, чем за 15 

минут до начала учебных занятий и продолжается не более 20 минут после их 

окончания. Это время отведено на подготовку учебного кабинета с соблюдением 

санитарно-гигиенических норм. 

82. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются 

во время перерывов между занятиями вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 30 мин. 

83. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также  к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных 

законодательством, с их письменного согласия по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. Оплата производится в повышенном размере, либо, 

по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

84. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации. 

85. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. ДО истечения 

шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен в случаях и порядке, установленных действующим 

законодательством. 

86. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 



недели до его начала. 

87.Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

88.Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством. 

89.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в  

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

90. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

91. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный 

с работником. 

92. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором. 

93.Работникам могут быть предоставлены дополнительные дни отдыха с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- на похороны близких родственников – 2 календарных дня. 

- на регистрацию брака работника или его детей – до 3-х дней; 

- для проводов детей в Вооруженные силы РФ – 1 день; 

- для сопровождения ребенка в первый класс – 1  календарный день; 

- за ведение работы по оформлению больничных листов – 3 дня; 

- за дежурства на мероприятиях (в качестве кураторов, во время праздничных дней 

и т.д.) – по согласованию с руководителем (работодателем); 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 дня, 

активным членам выборных органов – не более 3-х дней; 



- для прохождения диспансеризации (ст.185.1 ФЗ № 261 от 31.07.2020): 

а) пенсионера и предпенсионера  на два рабочих дня один раз в год; 

б) работника  40 лет  и старше, за исключением  пенсионеров и 

предпенсионеров, на один рабочий день один раз в год; 

 в) остальных работников на один рабочий день один раз три года. 

Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменных заявлений. При этом день (дни) освобождения от работы 

обязательно должен согласовываться с работодателем. Работники  обязаны 

представлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

факт прохождения ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

Справка медицинских организаций является документом для подтверждения 

расходов на оплату труда. В случае отсутствия данной справки, предоставленные 

для прохождения диспансеризации дни не будут оплачены. 

94. Запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения руководителя 

Учреждения;  

- входить в кабинет после начала занятия. Таким правом в исключительных 

случаях пользуются только руководитель Учреждения и его заместители;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся;  

- удалять обучающихся с занятий; 

- курить в помещении и на территории Учреждения.  

 

Поощрения за успехи в работе 

95. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 

191 ТК РФ): - объявление благодарности; - денежное премирование.  

96. Поощрения объявляются в приказе по Учреждению.  

97. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению государственными и отраслевыми наградами, 

Почетными грамотами.  



98. Другие виды поощрения работников за труд определяются коллективным 

договором.   

 

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

99. Работники Учреждения обязаны подчиняться работодателю, выполнять   его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений.  

100. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику.  

101. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

руководитель (работодатель) вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 Трудового кодекса РФ): 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

102. Законодательством о дисциплинарной ответственности могу  быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 

дисциплинарные взыскания. 

Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных 

Трудовым кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника 

Учреждения по инициативе руководителя (работодателя) Учреждения до 

истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

103. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

104. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, непредусмотренных 

федеральными законами, уставами, и положениями о дисциплине.  

105. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником, входящим в состав выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций и не освобожденными от производственной 

работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (статьи 373, 374 ТК РФ).  

106. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 



учет мнения представительного органа. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения поступка, а по результатам 

ревизии, проверки хозяйственно-финансовой деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.  

107. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении 2 рабочих дней 

указанное объяснение работником не представлено, то составляется  

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания (статья 193 ТК РФ).  

108. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника.  

109. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со 

дня издания, не считая времени отсутствия на работе (статья 193 ТК РФ).  

110. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

111. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию (часть 1 статьи 194 ТК РФ).   

 

Техника безопасности и производственная санитария 

112. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда России, Минздравсоцразвития России, 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 

113. Руководитель (работодатель) Учреждения при обеспечении мер по охране 

труда должен руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры 

по улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 годы», Типовым положением 

о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о 

порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев обучающимися и 

воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства 

образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования 

Российской Федерации». 



114. Все работники Учреждения, включая руководителя (работодателя), обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 

определенных видов работ и профессий, проходить обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению руководителя 

(работодателя) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

115. Каждый работник обязан немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об 

ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отправления). 

116. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

Учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер 

взыскания, предусмотренных в главе VI настоящих Правил. 

117. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

118. Учреждение обязано обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования. 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников. 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте  организацию контроля за их состоянием. 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим 

законодательством. 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

смывающих и дезинфицирующих средств работниками, занятым на работах, 

связанных с загрязнением. 

- расследование и учет в порядке, установленном действующим 

законодательством, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

- обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда. 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. 



- проведение специальной оценки условий труда по условиям труда с последующей 

сертификацией организации работ по охране труда. 

- организацию проведения периодических медицинских осмотров работников. 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний. 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию, в случае 

необходимости оказать им неотложную медицинскую помощь. 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст.372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов. 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

- беспрепятственный доступ должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора 

и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев в 

Учреждении профессиональных заболеваний. 

Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора 

и контроля, рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами сроки. 

- руководитель (работодатель) Учреждения, виновный в нарушении 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении 

обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующий 

деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или представителей иных 



органов общественного контроля, установленном законодательными актами 

Российской Федерации и ее субъектов. 

 

Заключительные положения 

Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении 

на видном месте. 

Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка  вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Станция юных техников» муниципального района Абзелиловский район 

Республики Башкортостан (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года N УП-94 "О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Башкортостан", Постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 27 октября 2008 года N 374 "Об оплате труда работников 

государственных учреждений образования Республики Башкортостан" (с 

изменениями на 16 июля 2019 года), Указом Главы Республики Башкортостан от 

01 октября 2019 года № УГ-325 «О повышении оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Башкортостан» и Постановлением 

администрации муниципального района Абзелиловский район Республики 

Башкортостан от 09 октября 2019 года № 1372 «О повышении размеров месячных 

окладов муниципальных служащих Администрации  муниципального района 

Абзелиловский район Республики Башкортостан». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации 

формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих 

функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

Установить, что с 1 октября 2019 года минимальные оклады работников 

муниципальных образовательных учреждений  муниципального района 

Абзелиловский район Республики Башкортостан по профессиональным 

квалификационным группам, а также по должностям, не включенным в 

профессиональные квалификационные группы, рассчитываются с учетом базовой 

единицы в размере 4122 рубля, во исполнение Указа Главы Республики 

Башкортостан от 01 октября 2019 года N УГ-325 "О повышении оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Башкортостан". 

1.3. Настоящее Положение рекомендовано для муниципальных бюджетных и 

автономных образовательных учреждений  муниципального района Абзелиловский 

район Республики Башкортостан, подведомственных МКУ отдел образования 

администрации муниципального района Абзелиловский район Республики 

Башкортостан (далее - учреждения и Отдел соответственно). 

Положение включает в себя: 
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базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики 

Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов 

(должностных окладов) и минимальных ставок заработной платы; 

минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по 

профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ); 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и 

минимальным ставкам заработной платы; 

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в обязательном порядке 

включаются в трудовой договор. 

1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о 

материальном стимулировании работников. 

1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с 

учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются в 

соответствии с пунктом 1.3 Положения руководителем учреждения на основе 

минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не 

включенным в данное Положение, устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 

Положения руководителем учреждения по согласованию с Отделом. 

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой 

оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.9. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой 
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педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

минимальной ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и 

деления полученного произведения на установленную норму часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой 

частью педагогической работы, установленной Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года N 2075 "О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников" (далее - оплата за 

фактическую нагрузку). 

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда. 

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой должности. 

1.12. Лица, кроме медицинских, не имеющие специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

1.13. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих (далее - ЕКС, а также профессиональным стандартам). 

1.14. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке 

указанным учреждениям из бюджета Республики Башкортостан, бюджета 

муниципального района Абзелиловский район Республики Башкортостан и средств 

от приносящей доход деятельности. 

1.15. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно 
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законодательству. 

1.16. Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на момент 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их 

должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации 

устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы 

оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливается по минимальным окладам и ставкам заработной платы, 

к которым отнесена настоящим Положением должность данного работника. 

Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, 

устанавливаются согласно настоящему Положению. 

1.17. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения 

- не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается 

приказом Отдела. 

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей его деятельности этих работников, а 

также непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей его деятельности, включая обслуживание 

зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые 

для обеспечения его деятельности. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, 

разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, 

категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ. 

2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы руководителем 

учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за 

квалификационную категорию или стаж педагогической работы; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

повышающий коэффициент молодым педагогам; 



повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности социальному 

педагогу и педагогу-психологу, работающим с детьми из социально 

неблагополучных семей; 

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским 

работникам; 

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной 

платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при 

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 

соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в порядке, установленном разделом 7 настоящего 

Положения. 

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

установленном разделом 8 настоящего Положения. 

 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей, руководителей структурных 

подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления учреждением, особенностей его деятельности и значимости. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей 

индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для 
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определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным 

группам): 

Наименование 

должности  

Должностной оклад по группам оплаты труда 

руководителей, руб. 

 I  II  III  IV  

Руководитель 

учреждения  

12258 11390 10631 9763 

 

         Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя) определяется учредителем, в кратности от 1 до 8. 

При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального 

учреждения работодатель должен исходить из необходимости обеспечения 

непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы, установленного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, в 

случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального 

учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего 

характера в максимальном размере. 

3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения  

устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя. 

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей учреждений осуществляются в порядке, 

установленном разделом 12 настоящего Положения. 

3.5. Минимальные оклады работников, отнесенные к ПКГ "Руководители 

структурных подразделений", устанавливаются в соответствии с коэффициентом 

для определения размеров минимальных окладов: 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для определения 

размеров 

минимальных 

окладов <*> 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающи

й 

коэффициент 

к окладу по 

занимаемой 

должности 

1 2 3 4 

Должности работников 

образования, отнесенные к ПКГ 

"Руководители структурных 

подразделений": 
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1 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

отделом,  учебно-

консультационным пунктом и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей 

2,3 9481  

2 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; 

начальник (заведующий, 

управляющий) кабинета,  отдела, 

филиала,  учебно-

консультационного пункта, и 

других структурных подразделений 

образовательного учреждения  

2,3 9481 0,10 

<*> Не используется для установления ставок заработной платы, окладов 

работников учреждения. 

3.6. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждения 

устанавливается оклад на 5 - 10 процентов ниже оклада соответствующего 

руководителя структурного подразделения. 

3.7. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 

устанавливается начальником Отдела образования по согласованию с финансовым 

управлением Администрации МР Абзелиловский район РБ. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

3.8. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, 

руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты 

компенсационного характера в порядке, установленном разделом 7 настоящего 

Положения. 

3.9. Начальник МКУ ОО МР Абзелиловский район РБ может устанавливать 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера по согласованию с 
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финансовым управлением Администрации МР Абзелиловский район РБ. 

Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование 

руководителя учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми 

средствами по результатам деятельности этого учреждения и в соответствии с 

утвержденными критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Перечень критериев эффективности труда руководителей учреждений 

утверждается Отделом по согласованию с Финансовым управлением. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий 

руководителю устанавливаются работодателем в трудовом договоре руководителя 

учреждения. 

Премирование руководителей учреждений определяется работодателем по 

согласованию с Отделом. 

Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения 

является рост средней заработной платы его работников в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с постановлениями Администрации  муниципального района 

Абзелиловский район Республики Башкортостан. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя  на среднемесячную 

заработную плату работника этого учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с последующими 

изменениями). 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 

329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
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(муниципального) учреждения". 

На основании решения руководителя учреждения в пределах утвержденных 

(согласованных) с Отделом планов финансово-хозяйственной деятельности, 

согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности (по муниципальным бюджетным (автономным) 

учреждениям), осуществляется премирование: 

заместителей руководителя и иных работников, подчиненных его 

руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 

подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по представлению 

заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - 

по представлению руководителей структурных подразделений. 

Система премирования руководителей учреждений определяется учредителем. 

Система премирования заместителей, руководителей структурных подразделений, 

их заместителей фиксируется в локальном нормативном акте учреждения. 

Порядок премирования заместителей, руководителей структурных 

подразделений, их заместителей определяется учреждением по согласованию с 

Финансовым управлением и устанавливается в локальном нормативном акте 

учреждения. 

Перечень 

оснований для начисления стимулирующих выплат 

руководителям учреждений 

N 

п/

п 

Наименование показателя 

1 2 

1 Качество и доступность образования в учреждении: 

- достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом; 

- участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, результаты 

участия; 

- результаты методической деятельности учреждения, участие работников в 

конкурсах, конференциях и др. результаты участия. 

2 Создание условий получения образования обучающимся: 

- организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных 



учащимися; 

- уровень организации каникулярного отдыха учащихся, формы и содержание 

отдыха и оздоровления детей и подростков; 

- занятость учащихся во внеурочное время. 

3 Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: 

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного 

процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, 

информационно-методическое обеспечение образовательного процесса); 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 

(температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды); 

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных 

гардеробов, туалетов, мест личной гигиены); 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, 

наличие ограждения, состояние территории; 

- эстетические критерии оформления учреждения, кабинетов. 

4 Кадровые ресурсы учреждения: 

- укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень; 

- создание условий для развития педагогического творчества (участие педагогов и 

руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, 

конкурсах, конференциях); 

- инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ, 

выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

- стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым 

специалистам; 

- уровень развития социального партнерства, расширение социальных гарантий 

работников образовательных учреждений через коллективные договоры 

5 Эффективность управленческой деятельности: 

- обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением; 

- уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение 

документации, своевременное представление материалов); 

- взаимоотношения с общественностью, родителями, методы разрешения 

конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению; 

- привлечение внебюджетных средств для развития образования; 

- уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста 

6 Создание условий для сохранения здоровья обучающихся: 

- высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся; 

- снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 



восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники 

здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые 

сборы). 

 

Премирование руководителя учреждения производится Отделом образования 

по согласованию с Фмнансовым управлением Администрации МР Абзелиловский 

район РБ, по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями 

оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения 

показателей осуществления муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя. 

Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения 

является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году 

по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с постановлениями Администрации муниципального района 

Абзелиловский район Республики Башкортостан. 

3.10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, 

определяется на каждый учебный год и не должен превышать 9 часов в неделю, и 

закрепляется в трудовом договоре. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

3.11. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также 

иная его работа по совместительству может иметь место только с письменного 

разрешения учредителя (собственника имущества учреждения либо 

уполномоченного собственником лица (органа). 

 

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к 

ПКГ должностей работников образования, устанавливаются в соответствии с 

коэффициентом для определения размеров минимальных ставок заработной платы, 

окладов: 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения 

размеров 

минимальных ставок 

заработной платы, 

окладов <*> 

Минимальные ставки 

заработной платы, 

оклады, руб. 
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1 2 3 

Должности, отнесенные к ПКГ 

"Должности педагогических работников": 

  

2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист, педагог 

дополнительного образования,  тренер-

преподаватель 

2,039 8405 

3 квалификационный уровень: 

методист, старший инструктор-методист, 

старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-

преподаватель 

2,089 8611 

4 квалификационный уровень: 

старший методист 

2,139 8817 

<*> Не используется для установления ставок заработной платы, окладов 

работников учреждения. 

<**> Минимальные ставки заработной платы, оклады рассчитаны от размера 

базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным 

квалификационным группам (4122 рублей). 

 

По должностям педагогических работников установленные минимальные 

ставки заработной платы, оклады включают размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение педагогов книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ДОЛЖНОСТЕЙ 

5.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в соответствии с коэффициентом для 

определения размера минимального оклада: 

Наименование должности, 

отнесенной к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для 

определения 

размера 

минимальног

о оклада <*> 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

1 2 3 4 
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Должности, отнесенные к ПКГ 

"Общеотраслевые и служащих 

первого уровня": 

   

1 квалификационный уровень: 

делопроизводитель 

1,15 4741  

2 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

1,15 4741 0,05 

Должности, отнесенные к ПКГ 

"Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня": 

   

1 квалификационный уровень: 

лаборант 

1,40 5771  

2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством, 

заведующий складом; должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший"; должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

1,40 5771 0,05 

<*> Не используется для установления окладов работников учреждения. 

 

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в 

соответствии с требованиями ЕТКС. 

6.2. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в 

следующих размерах: 



Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС  

Коэффициент для 

определения размера 

минимальных окладов <*> 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 разряд  1,0  4122 

2 разряд  1,05  4329 

3 разряд  1,1  4535 

4 разряд  1,15  4741 

5 разряд  1,25  5153 

6 разряд  1,4  5771 

7 разряд  1,55  6390 

8 разряд  1,7  7008 

<*> Не используется для установления окладов рабочих учреждения. 

 

Минимальный оклад водителю автобуса или специальных легковых 

(грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, 

занятому перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 

разряду ЕТКС. 

 

7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам 

заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное 

не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Башкортостан. 

7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

7.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 

6 часов утра) осуществляется в размере не менее 20%. 

7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 



праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

7.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах 

производится повышение оплаты труда в размере не менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры 

снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически 

реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по оплате 

труда по состоянию на 1 января 2014 года при сохранении соответствующих 

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения 

реализуемых компенсационных мер, до подтверждения улучшения условий труда 

на данных рабочих местах результатами проведения специальной оценки условий 

труда. 

В случае, если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была 

проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления 

работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной 

аттестации до истечения срока их действия. 

7.2.4. Оплата за сверхурочную работу  осуществляется за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

7.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

7.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях 

(классах, группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих 

размерах: 

N 

п/п 

Наименование выплат Размер, 

% 



1 2 3 

1 Специалистам и руководящим работникам, работающим в 

муниципальных учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах и рабочих поселках, в соответствии с 

законодательством Республики Башкортостан 

25 

 

7.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных 

выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую 

нагрузку. 

7.5. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к 

ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и их конкретный 

размер определяются руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и 

продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими 

отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении. 

7.6.  Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, 

оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

7.7. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 7.2 настоящего Положения, 

устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), 

утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников. 

 

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании работников учреждения исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке этому учреждению из бюджета 

Республики Башкортостан, бюджета  муниципального района Абзелиловский 

район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам; 

премиальные. 
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8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

8.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж 

педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, 

повышению профессиональной квалификации и компетентности: 

 

N 

п/п 

Квалификационная категория либо стаж педагогической 

работы 

Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1 Первая квалификационная категория 0,35 

2 Высшая квалификационная категория 0,55 

3 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

4 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

5 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

6 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые 

поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения, - в размере 0,30 за фактическую нагрузку 

в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной 

категории, при заключении трудового договора сроком на 3 года. 

8.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора 

наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку. 

8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за 

фактическую нагрузку. 

8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное 

звание "Народный учитель", - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку. 

8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" 

и "Заслуженный преподаватель", - в размере 0,10 к оплате за фактическую 

нагрузку. 

8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер 

профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", 
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"Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист", 

установленные для работников различных отраслей, название которых начинается 

со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений 

при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 

повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 8.3.3 - 8.3.7 

настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент 

устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

8.3.8. Повышающий коэффициент работникам учреждений дополнительного 

образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, 

СДЮШОР), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания 

"Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта 

международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", - в размере 0,10 

к оплате за фактическую нагрузку. 

8.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

8.3.10. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, 

окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников 

учреждений, но непосредственно связанные с образовательным процессом, 

независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице: 

 

РАЗМЕРЫ 

повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих 

в должностные обязанности работников учреждений <*> 

N 

п/п 

Наименование 

вида работ <**> 

Размеры 

повышающих 

коэффициенто

в 

1 Руководство предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями  до 0,15 

2 Руководство отделами (педагогам дополнительного 

образования учреждений дополнительного 

образования детей) 

0,30 

<*> При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной 

ставке заработной платы, окладу. 

<**> Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам 
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работ, не входящим в должностные обязанности работников, размеры выплат 

определяются локальными нормативными актами учреждения. 

8.3.12. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ 

должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за 

стаж работы более 3 лет. 

8.3.13. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за 

квалификационную категорию медицинским работникам учреждения - в 

следующих размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,20; 

при наличии первой квалификационной категории - 0,15; 

при наличии второй квалификационной категории - 0,10. 

8.3.15. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за 

фактически отработанное время в должности водителя - в размере: 

0,5 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс 

(при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок "В", "С", "Д" и 

"Е"); 

0,25 - водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 

разрешающих отметок "В", "С", "Е" или только "Д" ("Д" или "Е")). 

8.3.16. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с 

детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной ставке 

заработной платы, окладу. 

8.3.17.  В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

могут быть установлены: 

персональный повышающий коэффициент; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам 

работы устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 

критериев эффективности труда работников. 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии). 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

Работникам могут выплачиваться единовременные премии при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики 

Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством 

Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики 

Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками 

отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, 



орденами и медалями Республики Башкортостан; 

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования 

Республики Башкортостан и другими наградами. 

8.5. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального 

педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) 

аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне 

образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной 

тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на 

педагогические должности в муниципальных образовательных учреждениях  

муниципального района Абзелиловский район Республики Башкортостан, 

устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех 

минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от 

квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе. 

 

9. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, 

заместителей руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного 

персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии 

рабочих данного учреждения. 

9.3. Тарификационный список преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 

образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

9.4. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 

На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются 

стимулирующие и компенсационные выплаты. 

9.5. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и 

других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) 



при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх объема, установленного при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 

и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки 

педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию. 

Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных 

специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также 

участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), 

могут определяться путем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок) 

почасовой оплаты труда на базовую единицу для определения размеров 

минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, 

утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные 

ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

9.6. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится 

при: 

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на 

повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового 

повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

9.7. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. 



 

10. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

10.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании 

независимо от специальности, которую работники получили. 

10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 

высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных 

требований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по 

образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца 

о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как 

лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца 

"бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

10.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов 

(университетов), педагогических училищ (колледжей) и музыкальных училищ, 

работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оплаты 

труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим 

высшее или среднее музыкальное образование. 

10.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в начальных классах) общеобразовательных учреждений 

(классов) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья оклады 

(должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое 

образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, 



сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология 

и другим аналогичным специальностям; 

окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

10.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до 

введения в действие настоящего Положения, определяется на основании ранее 

действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Положения. 

 

11. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

11.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, 

которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены 

печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 

личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 

содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в 

этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых 

выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или в 

судебном порядке. 

11.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других учреждениях согласно разделу 14 настоящего Положения; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования согласно разделу 13 настоящего 

Положения. 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении 

пункта 2 раздела 13 настоящего Положения, понимается работа в образовательных 

и других учреждениях, указанных в разделе 14 настоящего Положения. 

 

12. ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

12.1. Объемные показатели деятельности учреждений: 

12.1.1. К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, 
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характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, 

количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, 

превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, 

значительно осложняющие руководство учреждением. 

12.1.2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда 

его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям: 

Объемные показатели 

деятельности образовательных учреждений 

N 

п/п 

Наименование объемного показателя Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

4 Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования детей: 

многопрофильных 

из расчета за каждого 

обучающегося 

0,3 

однопрофильных клубах (центрах, 

станциях, базах) юных моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, 

туристов, техников, натуралистов и др., 

учреждениях дополнительного образования 

детей спортивной направленности, 

музыкальных и художественных школах, 

школах искусств, оздоровительных лагерях 

всех видов 

из расчета за каждого 

обучающегося 

0,5 

6 Количество работников в образовательном 

учреждении 

из расчета за каждого 

работника 

1 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

за каждого работника, 

имеющего высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

9 Наличие при образовательном учреждении 

филиалов, учебно-консультационных 

пунктов, интерната, общежития с 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

 



количеством обучающихся (проживающих) до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

11 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов 

из расчета за каждый 

компьютерный класс 

до 10 

12 Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе спортивной 

площадки, стадиона, бассейна, других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени их использования) 

из расчета за каждый 

вид сооружений 

до 15 

13 Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного центра 

из расчета за каждый 

вид объекта 

до 15 

14 Наличие: 

автотранспортных средств, сельхозмашин 

на балансе образовательного учреждения; 

из расчета за каждую 

единицу 

до 3, но не 

более 20 

учебных катеров из расчета за каждую 

единицу 

до 20 

16 Наличие собственных котельной, очистных 

и других сооружений 

из расчета за каждый 

вид объекта 

до 20 

 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

N 

п/п 
Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителя в зависимости от 

суммы баллов 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

3 Учреждения дополнительного образования 

детей 

свыше 

500 

до 500 до 

350 

до 200 

12.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих 



работников: 

12.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом 

управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 

ближайших года. 

12.2.2. При наличии других показателей, не указанных в пункте 12.2 настоящего 

Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 

образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть 

увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного 

учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

12.2.3. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с 

предлогом "до", устанавливается работодателем по согласованию с Отделом по 

подчиненности учреждения. 

12.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по: 

учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу 

постоянно обучающихся по состоянию на 1 января. При этом в списочном составе 

обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей занимающиеся в 

нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 раз. 

12.2.5. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 

 

13. ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ 

ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР 

И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

13.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких 

условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени: 

время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки (информационно-прокатного центра, центра педагогической 
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информации). 

13.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности); 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 

должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

13.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, указанных в подпункте 13.2 настоящего Положения, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; 

учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по 

физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), 

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 
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учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

13.4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. 

13.5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 

одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 

часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

13.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с пунктом 11.2 настоящего Положения, по сравнению со стажем, 

исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется 

ранее установленный стаж педагогической работы. 

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших 

инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды 

деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками 

сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном 

порядке. 

 

14. ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

N 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

1 2 3 

1 Образовательные 

учреждения (в том числе 

образовательные 

учреждения высшего 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели - 

организаторы основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки, 
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профессионального 

образования, высшие и 

средние военные 

образовательные 

учреждения, 

образовательные 

учреждения 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации 

специалистов)); 

учреждения 

здравоохранения и 

социального обеспечения: 

дома ребенка, детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущей машинке и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физической культуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением, старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы, профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

2 Методические (учебно-

методические) учреждения 

всех наименований 

независимо от 

ведомственной 

подчиненности 

Руководители, их заместители, заведующие 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, 

научные сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением, старшие методисты, 

методисты 



3 Органы управления 

образованием и органы 

(структурные 

подразделения), 

осуществляющие 

руководство учреждениями 

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 

должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 

4 Отделы (бюро) 

технического обучения, 

отделы кадров 

организаций, 

подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки 

(переподготовки) и 

повышения квалификации 

кадров на производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана с 

вопросами подготовки и повышения квалификации 

кадров 

5 Образовательные 

учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

6 Общежития учреждений, 

предприятий и 

организаций, жилищно-

эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, 

кукольные театры, 

культурно-

просветительские 

учреждения и 

подразделения 

предприятий и организаций 

по работе с детьми и 

подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 



7 Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-

исправительные 

учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях заместителя начальника 

по воспитательной работе, начальника отряда, 

старшего инспектора, инспектора по 

общеобразовательной работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-методиста, 

старшего инженера и инженера по производственно-

техническому обучению, старшего мастера и мастера 

производственного обучения, старшего инспектора и 

инспектора по охране и режиму, заведующего 

учебно-техническим кабинетом, психолога 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов 

республиканской, краевой, областной больниц. 
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       Принято на общем собрании 

       трудового коллектива 

       МБОУ ДО СЮТ 

       МР Абзелиловский район 

       Протокол № 1  

       "30" декабря 2020 г. 

 

 

 

 

I. Общие положения 

1.Настоящее Положение разработано в целях установления стимулирующих 

выплат работникам за результативность и качество профессиональной 

деятельности: обеспечения повышения качества обучения, ответственности 

работников за результаты своего труда, выполнение трудовых обязанностей, 

развития творческой активности и инициативы. 

2.Источником финансирования стимулирующих выплат в образовательном 

учреждении 

 являются: 

- фонд оплаты труда, формируемой исходя из объема средств, поступающих из 

республиканского и местного бюджета; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

- иные внебюджетные средства. 

II. Порядок установления стимулирующих выплат 

1.Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в абсолютном 

выражении.  

Конкретный размер стимулирующих выплат определяется руководителем 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и оформляется соответствующим приказом. 

2.Стимулирующие выплаты осуществляются ежеквартально. 

3.Совокупный размер стимулирующих выплат, выплачиваемых одному работнику, 

максимальными размерами не ограничивается. 

4.Порядок установления и размеры стимулирующих выплат руководителю 

учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа 

территориальной профсоюзной  



организации. 

III. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам по итогам оценки 

качества, результативности и эффективности профессиональной 

деятельности работника 

1.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждений по 

критериям, установленные в приложениях. 

2.Результаты деятельности работника по каждому из показателей оценивается в 

баллах в зависимости от достижений. 

3.Оценка результативности, качества и эффективности профессиональной 

деятельности работников производится по итогам работы за квартал.  

IV. Определение размера стимулирующих выплат 

1.Размер стимулирующих выплат конкретному работнику определяется 

пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем, исходя 

из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти 

цели средств. 

                                                                Средства ФОТ, оставшиеся на осуществление 

                                                                                 стимулирующих средств 

              Стоимость одного балла =  --------------------------------------------------------------

----- 

                                                                 Общее количество набранных всеми 

работниками баллов 

         

1. Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной платы, 

включаются в средний заработок, на них начисляется районный коэффициент. 
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       Принято на общем собрании 
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I.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной 

помощи работникам МОБУ ДОД «Станция юных техников» (далее – учреждение), 

а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам.  

1.2.Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на 

основании личного заявления работника или пенсионера. 

1.3.Источниками выплаты материальной помощи являются:  

 - фонд стимулирования; 

 - экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

 - внебюджетные средства. 

1.4.Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения 

определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной 

профсоюзной организации. 

II. Условия оказания материальной помощи работникам 

2.1.Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих 

случаях: 

№ Основание для оказания материальной помощи Размер оказания 



помощи  

1. Платные операции, приобретение дорогостоящих 

лекарственных препаратов 

до 2000 руб. 

2. Стихийные бедствия, хищение личного имущества 

работника 

до 3000 руб. 

3. Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет до 2000 руб. 

4. Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера 

до 1500 руб. 

5. Рождение ребенка в семье работника до 1500 руб. 

6. В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 

(для мужчин) 75, 80, 85 лет) 

Ставка (оклад), 

1000 руб. –  

пенсионерам 

7. Увольнение в связи с выходом на пенсию 2 (два) оклада  

8. При уходе в очередной отпуск Ставка (оклад) 

9. Ко Дню пожилых людей (пенсионерам) 500 руб. 

III. Порядок оказания материальной помощи 

3. 1.Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

учреждения с обоснованием заявления.  

3.2.Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем 

учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального 

положения работника. 

3.3.Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

3.4.В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера 

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии 

- лицу, проводившему похороны. 

3.5.Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раз в 

год, а при наличии финансовой возможности - и более 2 раз. 

3.6.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

Согласовано       Утверждаю 

Председатель ППО     Директор МБОУ ДО СЮТ 

МБОУ ДО СЮТ       МР Абзелиловский район 

МР Абзелиловский район    __________ В.Ф.Гафаров 

_________ З.А.Тайсина     Приказ №  25 от 30 декабря  

2020 г. 

Протокол заседания профкома  

№ 10 от  "30" декабря  2020 г. 
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1. Общие положения. 

1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса основано на выполнении следующих функций управления: - 

прогнозирование; - планирование; - организация; - координация; - стимулирование; 

- контроль; - учет; - анализ.  

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного 

учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и 

технического персонала, обучающихся образовательного учреждения 

регламентируется инструкциями по охране труда.  



2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса. 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья 

работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 

несчастных случаев.  

2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: - 

создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для 

организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и 

обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;  

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда 

и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда и здоровья;  

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по 

охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 

работников и обучающихся;  

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), выборы 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с 

государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам 

охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной 

деятельности;  

- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;  

- в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками 

стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний;  

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и 



учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 

обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с по- 

следующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;  

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты;  

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся (воспитанников) при возникновении таких 

ситуаций. В том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном правительством 

Российской федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном 

Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;  

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в 

установленные сроки;  

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за 

счет средств фонда социального страхования;  

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в 

соответствии с требованиями охраны труда;  

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской федерации для проведения проверок условий и охраны 

труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда;  



- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.  

3.Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и 

специалистов образовательного учреждения.  

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к 

должностным инструкциям руководящих работников и специалистов 

образовательного учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране 

труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и 

специалистов образовательного учреждения под роспись.  

3.2 Должностные обязанности по охране труда руководителя образовательного 

учреждения:  

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и 

проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по 

охране труда и Уставом образовательного учреждения;  

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченным работниками представительным органом службу охраны труда и 

учебы образовательного учреждения;  

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и 

обеспечение безопасности образовательного процесса;  

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;  

- обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно 

организует их технические осмотры и ремонт;  

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения 

представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам 

образовательного учреждения;  

- заключает коллективный договор с работниками образовательного учреждения и 

обеспечивает его выполнение;  

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или 

другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение 

ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения 

по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;  



- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан;  

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;  

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся, 

лично проводит вводный инструктаж по охране труда при поступлении на работу, 

а также первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах;  

- организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам 

выполнения работ, практических занятий, стажировку на рабочих местах и 

проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию 

и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает 

доплаты за неблагоприятные условия труда;  

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты;  

- организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спец- обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует 

правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников и обучающихся в соответствии с установленными нормами;  

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченным работниками представительным органом инструкции по охране 

труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их 

пересмотр;  

- организует выборы уполномоченных (доверенных лиц по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива. Создает комитет (комиссию) 

по охране труда при численности работников более 10 человек; 

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченным работниками представительным органом административно- 

общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном 

учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение 



педагогического совета, производственного совещания или собрания трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда;  

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему 

образовательного учреждения к новому учебному году;  

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций и сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и 

образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются 

опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью 

людей;  

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с 

обучающимися;  

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и расследования 

несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые 

для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;  

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса в учреждении;  

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда;  

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, 

учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не 

отвечающих безопасности труда;  

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и 

правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;  

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и 

качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 

подсобных помещений;  

- составляет на основании полученных от центра Госсанэпиднадзора данных 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием 



фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического 

медицинского осмотра;  

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет 

инструкций по охране труда; 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих 

журналах;  

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда 

обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; 

- определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, 

проводит контроль знаний обучающихся (воспитанников);  

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно - 

общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательных процессов, за состоянием условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 

обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, 

приостанавливает образовательный процесс в помещениях, где создаются опасные 

для жизни и здоровья обучающихся и работников условия;  

- участвуют в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 

обучающимися образовательного учреждения;  

- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности.  

3.3. Должностные обязанности методистов:  

- обеспечивает выполнение руководителями кружков возложенных на них 

обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-

общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности 

жизнедеятельности в образовательном учреждении;  

- несет ответственность за безопасную организацию воспитательных мероприятий, 

проводимых с обучающимися;  

- оказывает методическую помощь руководителям кружков по вопросам 

обеспечения охраны труда при проведении занятий, мероприятий, предупреждения 

травматизма и других несчастных случаев;  

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности при проведении мероприятий;  

- проводит первичные на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи по охране труда с работниками образовательного учреждения с 

регистрацией в соответствующих журналах;  



- контролирует проведение и регистрацию в соответствующих журналах 

инструктажей по охране труда обучающихся.  

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и 

обучающимися образовательного учреждения;  

- организует с обучающимися мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дорогах 

и т.д.  

3.4. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным кабинетом, 

мастерской.  

- осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит 

административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и 

учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и 

наглядных средств обучения, спортивного инвентаря;  

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортивных секций, 

выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не принятых в 

эксплуатацию помещениях, обучающихся к проведению занятий или работ без 

предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты;  

- разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет пересматривает 

инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю 

образовательного учреждения;  

- обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения первичными 

средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой 

доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, 

наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, средствами 

индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки 

на их ремонт, освидетельствование и замену;  

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а 

также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма работников и обучающихся: 

заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение электробезопасности, экологии и 

др.;  

- немедленно сообщает руководителю образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно 

оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости 

отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;  



- проводит или организует проведение учителем (преподавателем) инструктажа по 

охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале 

установленной формы;  

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации за несчастные случаи» происшедшие с работниками и 

обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм 

и правил охраны труда.  

3.5. Должностные обязанности по охране труда педагога дополнительного 

образования.  

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным 

кабинетом, мастерской, спортзалом и др., руководства образовательного 

учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;  

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном 

журнале или журнале установленной формы; 

- организует изучение обучающимися правил безопасности образовательного 

процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном 

учреждении и в быту; 

- немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в 

ближайшее лечебное учреждение;  

- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по 

безопасности жизнедеятельности;  

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 
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I. Общие положения 

 Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования "Станция юных техников" Муниципального района Абзелиловский 

район Республики Башкортостан (далее - Кодекс), разработан на основании 

положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации.   

 Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики 

и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться 

педагогическим работникам Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район Республики Башкортостан  (далее - 

педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности. 

Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 

учреждением, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать 

положения Кодекса в своей деятельности.  

1. Целями Кодекса являются: установление этических норм и правил поведения 

педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной 

деятельности; содействие укреплению авторитета педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; обеспечение 

единых норм поведения педагогических работников.  

2. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей.  



3. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в учреждении, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.  

 

II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении 

ими трудовых обязанностей  

 При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и 

свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени.  

 Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей;  

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам;  

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся;  

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.  



 Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата для эффективной работы. Педагогическим работникам 

надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения 

педагогических работников, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости.  

4. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:  

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, пред- взятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; в) угроз, 

оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение.  

5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать 

их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и 

доброжелательным.  

 Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных 

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. Внешний вид 

педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен 

способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, аккуратность.  

 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях педсовета учреждения и (или) комиссией по 

урегулированию споров, между участниками образовательных отношений. 

Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться 

при проведении аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае 

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при 

поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 
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№ Наименование 

должностей и профессий 

Номенклатура средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи за 

год 

1 Уборщик помещений Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 

-сапоги резиновые 

-перчатки резиновые 

Зимой дополнительно при 

уборке территории: 

-куртка на утепляющей 

подкладке 

1 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

2 пара 

 

 

1 на 2 года 

2 Педагог дополнительного 

образования 

При работе на станках: 

- очки защитные 

При работе на токарном 

станке по металлу: 

-перчатки резиновые 

-резиновые галоши 

 

1 пара 

 

 

1 пара 

1 пара 

 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1 октября 2008 г.№ 541н "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с 



вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особо температурных условиях или связанных с загрязнением". 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных 

выплат за работу в этих условиях  

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

образования "Станция юных техников" 
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На основании заключения СОУТ профессии и должности работников, занятых на 

работах с вредными (или) опасным условиями труда, отсутствуют.  

Основание: письмо Министерства Просвещения СССР от 09.07.1970., № 67-М «О 

продолжительности ежегодных отпусков и сокращенном рабочем дне работников 

учреждений, организаций и предприятий системы Министерства Просвещения 

СССР», приложение № 2. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Комиссии по рас- смотрению 

индивидуальных трудовых споров в учреждении. Положение разработано на 

основе Трудового кодекса Российской Федерации (глава 60, статьи 381-389).  

1.2. Комиссия по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (далее – 

комиссия) является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров за 

исключением споров, по которым установлен другой порядок их рассмотрения.  

1.3. Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового 

договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий 

труда), о которых заявлено в комиссию, за исключением споров, подлежащих 

разрешению непосредственно в судах.  

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия 

при непосредственных переговорах с работодателем.  

2. Порядок образования и состав комиссии  

2.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работни- ков и 

работодателя из равного числа представителей. Представители работников в 

комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием учреждения, 

представители работодателя назначаются директором.  



2.2. Комиссия избирается на собрании трудового коллектива в составе 4 человек 

сроком на 2 года. Выборы проводятся открытым голосованием. 

2.3. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.  

2.4. Полномочия членов комиссии могут быть прекращены досрочно:  

- по личному заявлению; 

- в случае увольнения из учреждения;  

Довыборы новых членов комиссии проводятся совместным решением директора и 

профкома с последующим одобрением трудового коллектива на собрании.  

3. Порядок рассмотрения трудовых споров  

3.1. Работник может обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по 

уважительным причинам установленного срока комиссия может его восстановить и 

разрешить спор по существу.  

3.2. Основанием для рассмотрения индивидуального трудового спора является 

письменное заявление работника, поступившее в комиссию. В заявлении 

указывается:  

- ФИО заявителя, его должность, специальность, место работы;  

- Содержание, дата, а также ФИО должностного лица, действие или без- действие 

которого оспаривается работником. Заявление подлежит обязательной 

регистрации.  

3.3. Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня поступления заявления.  

3.4. Спор рассматривается в присутствие работника, подавшего заявление или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника 

или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.  

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание ко- миссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной не- явки без 

уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно в 

пределах срока, указанного в п. 3.1.  

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель обязан в 

установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.  

3.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют все 

члены комиссии (4 человека).  

3.8. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии.  

3.9. Заседание ведет председатель комиссии, обеспечивая полное, всестороннее и 

объективное выяснение всех обстоятельств дела. В ходе заседания:  



- проверяется явка лиц, участвующих в заседании, и решается вопрос о 

возможности рассмотрения спора в их отсутствие;  

- докладывается содержание спора и выясняется возможность непосредственного 

урегулирования спора сторонами;  

- заслушивается объяснение сторон;  

- опрашиваются свидетели и специалисты, исследуются иные доказательства; - 

заслушивается мнение представителя профкома;  

- выносится и оглашается решение.  

4. Порядок принятия решения комиссией.  

4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием 

простым большинством голосов членов комиссии.  

4.2. В решении комиссии указываются:  

- наименование учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, фамилия, имя, 

отчество, должность, профессия обратившегося в комиссию работника; - дата 

обращения в комиссию, дата рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилия, имя, отчество членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании;  

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт;  

- результаты голосования.  

4.3. Копии решения комиссии, подписанные председателем и заверенные печатью 

учреждения, вручаются работнику и работодателю (или их представителям) в 

течение трех дней со дня принятия решения.  

5. Исполнение и обжалование решений комиссии.  

5.1. Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечению 

десяти дней, предусмотренных на обжалование.  

5.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику 

комиссией выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения комиссией. В случае пропуска работником указанного срока по 

уважительным причинам комиссия может восстановить этот срок.  

5.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.  

5.4. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией в 

десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.  

5.5. Решение комиссии может быть обжаловано работником или работодателям в 

суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано       Утверждаю 

Председатель ППО     Директор МБОУ ДО СЮТ 

МБОУ ДО СЮТ       МР Абзелиловский район 

МР Абзелиловский район    __________ В.Ф.Гафаров 

_________ З.А.Тайсина     Приказ №  25 от 30 декабря  

2020 г. 

Протокол заседания профкома  

№ 10 от  "30" декабря  2020 г. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о прохождении предварительного при поступлении на работу и 

периодического осмотра работников 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район  

Республики Башкортостан 

 



 

 

 

Приложение № 10 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

       Принято на общем собрании 

       трудового коллектива 

       МБОУ ДО СЮТ 

       МР Абзелиловский район 

       Протокол № 1 от 

       "30" декабря 2020 г. 

       

  

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Предварительный медицинский осмотр проводят при поступлении на работу с 

целью определения соответствия состояния здоровья требованиям профессии, а 

также выявления заболеваний, которые могут обостряться и прогрессировать в 

условиях работы с профессиональными вредностями или в процессе учебы. 

Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью 

наблюдения за состоянием здоровья работников в условиях воздействия 

профессиональных вредностей, своевременного установления начальных 

признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, 

препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а 

также предупреждения несчастных случаев на производстве. Предварительные и 

периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с 

требованиями приказов:  

- Минздравсоцразвития России от 16.08.2004г. №83 "Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) и порядка проведения этих осмотров (обследований)". (Этот приказ 

является основным нормативным документом, регламентирующим организацию и 

порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Содержание приложения 2 к данному приказу, утвердившего 



Перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и 

периодические медицинские осмотры, дополнено приказом Минздравсоцразвития 

России от 16.05.2005 № 338 несколькими пунктами, в частности пп. 22, 23, 24, в 

которых прописаны: работы, в образовательных учреждениях всех типов и видов; 

работы в детских и подростковых сезонных оздоровительных организациях; в 

дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, образовательных 

организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, 

в т. ч. санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха. 

Отсюда следует, что сотрудники ОУ, относящихся как к системам общего, 

профессионального и высшего образования, обязаны проходить медицинские 

осмотры, даже если при выполнении ими работы отсутствуют вредные и опасные 

производственные факторы),  

- Приказ Минздравсоцразвития России от 16.05.2005 № 338 «О внесении из- 

менений в приложение № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 

№ 83 "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих 

осмотров (обследований)"»  

- Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90 "О порядке проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии" (с изм. и доп.) - Постановления 

Правительства РФ от 23.09.2002г. №695, - Постановления Кабинета Министров РБ 

от 03.06.1997г. №113, 115 лечебно – профилактическими организациями 

/учреждениями/ всех организационно – правовых форм, имеющими 

соответствующую лицензию и сертификат. Осмотр психиатром проводится в 

психоневрологическом диспансере (отделении, кабинете) по месту постоянной 

регистрации обследуемого. Оплата предварительных; и периодических 

медицинских осмотров работников осуществляется в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерацией. По желанию и на средства 

работодателя предварительные и периодические медицинские осмотры могут 

проводиться по расширенной программе по договору с лечебно-профилактической 

организацией /учреждением/.  

2 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 

Контингент, подлежащий предварительным и периодическим медицинским 

осмотрам, определяют центры Госсанэпиднадзора субъектов Российской 

Федерации совместно с работодателем и соответствующим выборным 

профсоюзным органом учреждения не позднее 1 декабря предшествующего года. 

Сроки проведения осмотров должны соответствовать установленной 

периодичности. Направление на медицинский осмотр, перечень вредных, опасных 

веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на работника, 



выдается работодателем на руки работнику /освидетельствуемому/ для 

предоставления лечащему врачу лечебно-профилактической организации 

/учреждения/ проводящему медосмотр. Основным лицом, проводящим 

предварительные и периодические медицинские осмотры, является лечащий врач 

лечебно-профилактической организации /учреждения/, оказывающий 

медицинскую помощь. Лечащим врачом может быть врач-терапевт здравпункта, 

цехового или территориального участка или врач общей практики /семейный врач/, 

работающий в лечебно-профилактической организации. Данные медицинского 

обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту. В личную 

медицинскую книжку указываются следующие сведения:  

• наименование выдавшей ее организации Роспотребнадзора;  

• подпись руководителя организации Роспотребнадзора (с расшифровкой); • дата 

выдачи;  

• сведения о владельце (Ф. И. О. физического лица, год рождения, домашний адрес, 

должность и личная подпись);  

• наименование работодателя (организация либо индивидуальный предпри- 

ниматель);  

• записи о переходе владельца на работу в другие организации;  

• отметки о перенесенных владельцем инфекционных заболеваниях и сде- ланных 

ему профилактических прививках;  

• заключение врача о допуске владельца к работе по результатам медицин- ского 

обследования;  

• результаты медицинских обследований (на туберкулез, носительство возбу- 

дителей кишечных инфекционных заболеваний, дифтерии, патогенного ста- 

филококка, на гельминтозы);  

• результаты лабораторных исследований и осмотра дерматовенеролога;  

• профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация;  

• отметки о сделанных предупреждениях при нарушении санитарных норм и 

правил. Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое 

заключение о профессиональной пригодности и при показаниях намечает 

необходимые лечебно оздоровительные мероприятия. На отдельный лист 

выносятся данные профессионального маршрута работника /организация, цех, 

участок, профессия, стаж, вредные, опасные вещества и производственные 

факторы/ и окончательное заключение о соответствии состояния здоровья 

поручаемой работе или иное заключение /о временном или постоянном переводе 

на другую работу/. При изменении профиля трудовой деятельности в лист вносятся 

уточнения и дополнения. Работникам, прошедшим предварительный или 

периодический медицинский осмотр и признанным годным к работе, выдается 

соответствующее заключение, подписанное лечащем врачом и скрепленное 

печатью лечебно-профилактической организации. В случае индивидуального 



допуска в указанное заключение вносятся данные об обязательном пользовании 

очками и др. Работникам /освидетельствуемым/, которым противопоказана работа 

с вредными, опасными веществами и производственными факторами, выдается 

заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) на руки и копия пересылается в 

трехдневный срок работодателю, выдавшему направление. Работникам, 

прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр, при 

переводе на другую работу с аналогичными условиями труда и производственными 

факторами до истечения срока медосмотра необходимые документы оформляются 

лечащим врачом на основании данных предыдущего осмотра, повторный 

медицинский осмотр осуществляется в установленные сроки. В соответствии с 

приложением № 1 приказа Минздравмедпрома России №90 от 14.03.96г. 

периодические медицинские осмотры могут проводиться в условиях центра 

профпатологии /в консультативной поликлинике либо стационаре/ с выдачей 

заключения по результатам обследования и годности к профессиональной 

деятельности.  

3 ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СВЯЗИ ЗАБОЛЕВАНИЯ С ПРОФЕССИЕЙ. 

В случаях установления признаков профессионального заболевания у работника 

при прохождении им медицинского осмотра либо при обращении к врачу он 

направляется решением клинико-экспертной комиссии лечебно- профилактической 

организации /учреждения/ или профпатологом в установленном порядке в центр 

профпатологии для специального обследования с целью уточнения диагноза и 

установления связи заболевания с профессиональной деятельностью. Особо 

сложные экспертные вопросы установления связи заболевания с профессией 

рассматриваются Федеральным Центром профпатологии и Федеральным 

экспертным советом по профзаболеваниям. Уточнение или подтверждение 

диагноза инфекционного или паразитарного заболевания проводится врачами-

инфекционистами или другими специалистами по профилю патологии в 

инфекционных стационарах. Установление связи инфекционного или 

паразитарного заболевания с профессиональной деятельностью проводится в 

установленном порядке с обязательным участием врача-инфекциониста и 

эпидемиолога. Основным документом, подтверждающим профессиональный 

характер заражения инфекционным или паразитарным заболеванием, служит карта 

эпидемиологического обследования. Все лица с выявленными профессиональными 

заболеваниями либо отклонениями в состоянии здоровья, которые можно связать с 

профессиональным фактором, должны находиться на диспансерном наблюдении у 

лечащего врача или врача-специалиста по профилю заболевания, либо у врача - 

профпатолога.  

4 ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

Лечебно-профилактическая организация /учреждение/:  



- обеспечивает в месячный срок с момента обращения работника проведение, 

медицинского осмотра индивидуально каждому обследуемому в соответствии с 

требуемым объемом и видами медицинской деятельности, указанными в лицензии;  

- при необходимости проведения дополнительных исследований, выходящих за 

рамки возможностей данной организации /учреждения/, решает вопрос о 

привлечении иных специалистов или организаций/учреждений/ здравоохранения. 

Лечащий врач несет ответственность за качество медицинского осмотра и 

обоснованность заключений, проведение необходимого диспансерного наблюдения 

и оздоровления пациента, в случае выявления общих заболеваний или отклонений 

в состоянии его здоровья, направление пациента, в случае необходимости, в центр 

профпатологии или иную специализированную медицинскую организацию 

/учреждение/ для проведения медицинской экспертизы и дополнительных 

диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий.  

Центр Госсанэпиднадзора:  

- определяет совместно с администрацией (работодателем) и соответствующим 

выборным профсоюзным органом контингента; лиц, подлежащих 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам, с указанием перечня 

вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих 

воздействие на работников;  

- совместно с работодателем, исходя из конкретной санитарно- гигиенической и 

эпидемиологической ситуации, либо в порядке экспертизы выносит заключение о 

необходимости проведения периодических медицинских осмотров чаще, чем это 

предусмотрено перечнями N1 и N2 приказа Минздравмедпрома России №90 от 

14.03.96г. Повод досрочного 118 медосмотра указывается в направлении;  

- составляет по запросу лечебно-профилактической организации /учреждения/ 

санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника для 

направления в соответствующий центр профпатологии в целях установления связи 

заболевания с профессией.  

5 ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

Работодателю (руководителю организации) рекомендуется:  

- составить в месячный срок после получения от центра Госсанэпиднадзора данных 

о контингентах лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, 

поименный список таких лиц с указанием наименования профессий, вредных, 

опасных веществ и производственных факторов, воздействию которых 

подвергаются работники, стажа работы в данных условиях;  

- своевременно направить работников на периодические медицинские осмотры, а 

также на внеочередные медицинские осмотры при наличии показаний, указывая в 

направлениях, выдаваемых им на руки, все необходимые сведения в соответствии с 

п.2.2.;  



- не допускать к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический 

осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям. 

Освидетельствуемому рекомендуется:  

- своевременно явиться на медицинский осмотр;  

- иметь при себе направление, паспорт либо иной документ, удостоверяющий 

личность, и военный билет;  

- получить медицинское заключение для предъявления работодателю 

направлявшей организации. По результатам периодического медицинского 

осмотра рекомендуется составить акт заключительной комиссии, в котором могут 

принять участие врач здравпункта, цеховый терапевт или врач лечебно-

профилактического учреждения, представители центра Госсанэпиднадзора /при 

необходимости врач - профпатолог, соответствующего выборного профсоюзного 

органа, а также работодателя. Отказ работника от прохождения очередного 

периодического медицинского осмотра без уважительной причины работодатель 

может рассматривать как нарушение трудовой дисциплины и подвергнуть его 

дисциплинарному взысканию. Работодатель не вправе допускать работников к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

Контроль за выполнением настоящего Положении осуществляют органы 

управления здравоохранением и учреждения госсанэпиднадзора Минздрава России 

в пределах своей компетенции.  

6. ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ СПИСКА ПРОФЕССИОНАЛЬ НЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 

1. Список профессиональных заболеваний в соответствии с приказом 

Минздравмедпрома России № 90 от 14.03.1996 г. является основным докумен- том, 

который используется при установлении диагноза профессионального заболевания, 

связи его с выполняемой работой или профессией, при решении вопросов 

экспертизы трудоспособности, медицинской и трудовой реабилитации, а также при 

рассмотрении вопросов, связанных с возмещением ущерба, причиненного 

работнику повреждением здоровья.  

2. В Список включены заболевания, которые вызваны исключительно или 

преимущественно действием вредных, опасных веществ и производственных 

факторов.  

3. К острым профессиональным заболеваниям (отравлениям) относятся формы, 

развившиеся внезапно, после однократного (в течение не более одной рабочей 

смены) воздействия вредных и опасных производственных факторов, 

интенсивность которых значительно превышает ПДК или ПДУ.  

4. К хроническим профессиональным заболеваниям (отравлениям) относятся такие 

формы заболеваний, которые возникли в результате длительного воздействия 

вредных, опасных веществ и производственных факторов. К хроническим должны 



быть отнесены также ближайшие и отдаленные последствия профессиональных 

заболеваний (например, стойкие органические изменения ЦНС после 

интоксикации окисью углерода). Необходимо учитывать возможность развития 

профессиональных заболеваний через длительный срок после прекращения работы 

в контакте с вредным, опасным веществом и производственным фактором (поздние 

силикозы, бериллиоз, папиллома мочевого пузыря и т.д.). К профессиональным 

могут быть отнесены также болезни, в развитии которых профессиональное 

заболевание является фоном или фактором риска (на- пример, рак легких, 

развившийся на фоне асбестоза, силикоза или пылевого бронхита).  

5. Диагноз острого профессионального заболевания (отравления) может быть 

установлен с учетом заключения специалистов Центра профпатологии. 6. В 

соответствии с п. 1.4 Постановления Правительства РФ от 23.04.1994 г. № 392 «Об 

утверждении Положения о порядке установления врачебно- трудовыми 

экспертными комиссиями степени утраты профессиональной трудо- способности в 

процентах работникам, получившим увечье, профессиональное заболевание либо 

иное повреждение здоровья, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей» право впервые устанавливать диагноз хронического 

профессионального заболевания (или интоксикации) имеют только 

специализированные лечебно-профилактические учреждения и их подразделения 

(Центры профпатологии, клиники и отделы профзаболеваний научных 

организаций клинического профиля, кафедры профзаболеваний учреждений 

высшего, послевузовского медицинского образования), осуществляющие свою 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7. При решении вопроса о том, является ли данное заболевание профессиональным, 

необходимо учитывать характер действующего этиологического фактора и 

выполняемой работы, особенности клинической формы заболевания, конкретные 

санитарно-гигиенические условия производственной среды и трудового процесса, 

стаж работы во вредных и опасных условиях труда. Все указанные параметры 

должны быть подтверждены соответствующей медицинской документацией. При 

работе со списком профессиональных заболеваний следует учесть, что в 

соответствующих графах приводится примерный перечень про- водимых работ и 

производств.  

8. При смешанной этиологии профессиональных заболеваний экспертные вопросы 

должны решаться как по профессиональному заболеванию.  

9. Определение степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах 

возложено на медико-социальные экспертные комиссии (МСЭК) субъектов 

Российской Федерации. При наличии оснований, определяемых МСЭК, 

устанавливается соответствующая группа инвалидности и определяется 

нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах помощи. 10. В целях наиболее 

рационального решения вопросов экспертизы трудоспособности при 



формулировке диагноза профессионального заболевания следует указать основные 

синдромы поражения и степень их нарушения (компенсации) функций.  

11. При даче заключения по трудовым рекомендациям необходимо учитывать, что 

признание заболевания профессиональным не всегда означает нарушение общей 

трудоспособности. При начальных и легких формах профессиональных 

заболеваний и интоксикаций в заключение о трудоспособности могут быть даны 

рекомендации о необходимости прекращения работы в конкретных 

производственных условиях и рациональном трудоустройстве без снижения 

квалификации и заработка.  

12. Контроль за установлением связи заболевания с профессией, правильным 

применением Списка профессиональных заболеваний в соответствии с 

приложением № 5 приказа Минздравмедпрома России № 90 от 14.03.96 г. «О 

порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников и медицинских регламентах допуска к профессии» и настоящей 

Инструкции возлагается на территориальные органы управления здравоохранения 

и Министерство здравоохранения Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Согласовано       Утверждаю 

Председатель ППО     Директор МБОУ ДО СЮТ 

МБОУ ДО СЮТ       МР Абзелиловский район 

МР Абзелиловский район    __________ В.Ф.Гафаров 

_________ З.А.Тайсина     Приказ №  25 от 30 декабря  

2020 г. 

Протокол заседания профкома  

№ 10 от "30" декабря  2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об общем собрании трудового коллектива 

 муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Станция юных техников» муниципального района Абзелиловский 

район Республики Башкортостан 

 

 

 

 

Приложение № 11 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

       Принято на общем собрании 

       трудового коллектива 

       МБОУ ДО СЮТ 

       МР Абзелиловский район 

       Протокол № 1 от 



       "30" декабря 2020 г. 

       

  

 

 

Настоящее положение разработано на основании нормативно-правовой базы в 

сфере образования: 

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. № 273_ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», уставом, локальными актами учреждения, 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 08.09.2015  № 613н. 

 

I.Общие положения 

1.1. Общее собрание коллектива МБОУ ДО «Станция юных техников» (далее 

Общее собрание) является формой самоуправления СЮТ для рассмотрения 

основополагающих вопросов образовательной и организационно-хозяйственной 

деятельности. 

1.2. В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива СЮТ. 

1.3. Общее собрание действует на основании Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273_ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Конвенции ООН о правах ребенка, других нормативных 

правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации, Устава 

СЮТ, настоящего положения. 

1.4. Решения Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми 

членами трудового коллектива. 

 

II.Задачи и содержание работы Общего собрания 

2.1. Главными задачами Общего собрания являются: 

 принимает Устав СЮТ, изменения в Устав, представляет его на утверждение 

Учредителю; 

 обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива СЮТ и 

принимает решение; 

 обсуждает основные направления развития СЮТ; 

 решает вопросы социальной поддержки работников СЮТ, охраны труда; 



 утверждает требования, выдвинутые работниками СЮТ и (или) 

представительным органом работников при коллективных трудовых спорах; 

 избирает представителей от работников в конфликтную комиссию СЮТ; 

 заслушивает отчеты директора СЮТ, его заместителей по финансово-

хозяйственной деятельности. 

 Вносит предложения по совершенствованию организации работы СЮТ; 

разрабатывает мероприятия по устранению недостатков в работе. 

 

III.Состав Общего собрания и порядок работы 

3.1. В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива СЮТ 

3.2. Председателем Общего собрания является директор СЮТ 

3.3. В необходимых случаях на заседания Общего собрания приглашаются 

представители общественных организаций, медицинские работники, родители 

обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется 

директором СЮТ. 

3.4. Трудовой коллектив избирает из своего состава секретаря, который работает на 

общественных началах. 

3.5. Заседания Общего собрания созываются по мере необходимости, но не реже 2 

– х раз в год. 

3.6. О проведении заседания Общего собрания коллектив информируется не 

позднее, чем за 2 дня, через вывышенивание объявления с указанием даты, 

времени и основных вопросов, выносимых на повестку дня. 

3.7. Решения Общего собрания имеют силу, если в его работе принимают участие 

более половины работников, для которых СЮТ является основным местом работ. 

3.8. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников и оформляются протоком. 

3.9. Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников 

СЮТ. 

3.10. Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет директор 

СЮТ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам трудового коллектива на последующих заседаниях Общего 

собрания. 

3.11. Директор СЮТ в случае несогласия решением Общего собрания 

приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, 

который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан 

рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением 

большинства членов трудового коллектива и вынести окончательное решение по 

спорному вопросу. 

 

IV. Делопроизводство Общего собрания 



4.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В протоколе 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, предложения 

и замечания членов трудового коллектива. Протоколы подписываются директором, 

председателем профкома и секретарём Общего собрания. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.3. Протоколы Общего собрания пронумеровываются постранично, 

прошнуровываются, хранятся в учреждении постоянно. 
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План работы 

по профилактике ВИЧ-инфекции, СПИДа 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район  

Республики Башкортостан 
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№ 

п/п 
Название мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 

Изучение нормативно-правовых документов, 

разработка плана мероприятий по 

профилактике ВИЧ  - инфекции и СПИДа 

Август 
 

2 

Консультирование педагогов ДО по вопросу 

планирования  воспитательной работы с 

учащимися по  профилактике  ВИЧ-инфекции 

Сентябрь 
 

3 

Цикл бесед, лекций «СПИД и его 

профилактика», «СПИД не спит!» «Люди 

живущие с ВИЧ среди нас» (по графику) 

Сентябрь педагоги ДО 

4 
Изготовление и обновление стенда «Здоровый я 

– здоровая страна» 

В течение 

учебного года 

педагоги ДО 

5 
Воспитательные мероприятия в объединениях, 

посвящённые ЗОЖ 

Третья неделя 

месяца 

педагоги ДО 

6 
Привлечение медработников для организации 

лекционно-профилактической работы   
1 раз в четверть 

педагоги ДО 

7 

Организация выступлений на педагогических 

лекториях и общешкольных родительских 

собраниях (по графику) 

1 раз в месяц 

педагоги ДО 

8 
Анкетирование учащихся, для определения 

уровня начальных знаний о ВИЧ  - инфекции 
Октябрь 

педагоги ДО 

9 
Неделя профилактики ВИЧ – инфекции, 

СПИДа 
Ноябрь 

педагоги ДО 

10 
Разработка плана недели, посвящённой 

Всемирному дню борьбы со СПИДом  
Ноябрь 

педагоги ДО 

11 

Видеоматериал «Что должен знать о ВИЧ 

каждый», «История возникновения и 

профилактики СПИДа» 

Ноябрь, февраль 

педагоги ДО 



12 
Конкурс плакатов, рисунков, газет «Наши 

жизни, наш мир – помогите друг другу» 
Декабрь 

педагоги ДО 

13 Викторина «ВИЧ: знать чтобы жить» (9, 11 кл) Декабрь 
педагоги ДО 

14 
Всемирный день профилактики СПИДа 

«Остановим СПИД вместе» (по плану). 
1 декабря 

педагоги ДО 

15 
Размещение информации на стенде 

 « Остановить СПИД выполнить обещание» 
Постоянно 

педагоги ДО 

16 
Просмотр социальных видеороликов о ВИЧ - 

инфекции 
Май 

педагоги ДО 

17 
Международный день памяти жертв СПИДа (3-

е воскресенье мая) 
Май 

педагоги ДО 

18 
Распространение буклетов по профилактике 

СПИДА 
Май 

педагоги ДО 

19 

Мероприятия по нравственному воспитанию 

подростков с целью формирования социально 

безопасной модели поведения (согласно 

годовому плану идеологической и 

воспитательной работы школы) 

в течение 

учебного года 

педагоги ДО 

20 
Организация книжных выставок, обзоров 

литературы по профилактике ВИЧ-инфекции 
в течение года 

педагоги ДО 

21 

Оформление на классных стендах в «Уголках 

здоровья» темы «Что нужно знать о 

СПИДе?»         

в течение года 

педагоги ДО 

22 Проведение дней здоровья 
каждая 2 суббота 

месяца 

педагоги ДО 

23 Неделя здоровья 1 раз в полугодие 
педагоги ДО 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне»(ГТО) 

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район  
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне»(ГТО) 

на 2021 -2023 учебный год 

№ Наименование мероприятия ответственные Сроки выполнения 

1 Изучение нормативно-правовых 

документов. 

Администрация, 

педагоги ДО 

август 

2 Издание приказа о создании группы 

по реализации норм ГТО. 

Администрация сентябрь 

3 Мониторинг состояния здоровья и 

уровня физической 

подготовленности учащихся и 

работников. 

Администрация сентябрь 

4 Выступление на педсовете о 

внедрении ВФСК "ГТО". 

Администрация, 

педагоги ДО 

сентябрь 

5 Формирование комиссии по приему 

испытаний ВФСК "ГТО" с 

привлечением руководителей 

объединений. 

Администрация октябрь 

6 Проведение классных часов. педагоги ДО В течение года 

7 Утверждение календаря школьных 

спортивно-массовых мероприятий. 

Администрация Сентябрь 

8 Проведение тестирования уровня 

физической подготовленности 

обучающихся по программе 

спортивного комплекса ГТО. 

Администрация В течение года  

(по графику) 

9 Изготовление информационно-

пропагандистских материалов и 

стенда, направленных на 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 



привлечение обучающихся и 

работников школы к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО. 

1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий по сдаче нормативов 

ВФСК ГТО среди обучающихся и 

работников школы. 

Администрация, 

педагоги ДО 

сентябрь 

1 Соревнования по ГТО. Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 Выполнение учебных проектов. педагоги ДО В течение года 

(по графику) 

1 Выступление на родительских 

собраниях по продвижению ВФСК 

"ГТО". 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 Сдача физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО педагогами ДО. 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 Сдача физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО родителями. 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 

 

Ведение паспорта достижения 

результатов по физкультурно-

спортивному комплексу ГТО. 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 День здоровья "Спорт, здоровье, 

красота - наши лучшие друзья!" 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 Конкурс "Зарядка". Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

1 Организация участия родителей в 

общешкольных и классных 

спортивных мероприятиях, Днях 

здоровья и т.д. 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

2 Спортивные состязания с 

родителями. 

Администрация, 

педагоги ДО 

В течение года 

(по графику) 

2 Конкурс плакатов "Спорт в мое 

жизни", "Мы за здоровый образ 

жизни". 

педагоги ДО В течение года 

(по графику) 

2 Использование на уроках 

физической культуры разнообразных 

форм двигательной активности. 

педагоги ДО В течение года 

(по графику) 

2 Размещение информации о ходе 

реализации внедрения ВФСК "ГТО" 

на сайте учреждения. 

Администрация В течение года 

(по графику) 

2 Составление отчета об итогах Администрация май 



реализации внедрения ВФСК "ГТО". 
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 по охране труда работников  
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образования "Станция юных техников" 

Муниципального района Абзелиловский район  
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 Администрация УДО в лице директора УДО Гафарова В.Ф., 

уполномоченного по охране труда и Собрание трудового коллектива УДО в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Тайсиной З.А. ( по поручению 

трудового коллектива УДО, протокол собрания работников №1 от 30.12.2020г.) 

пролонгировали Соглашение по охране труда на 2021 год (приложение № 14 к 

коллективному договору от 30.12.2020 г). 

Стороны спланировали на основе предложений коллектива сотрудников УДО и на 

основе письма Минобрнауки  России от 08.08.2017 г. № 12-753 мероприятия по 

охране труда, направленные на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения сотрудников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания  работодателем или 

его представителем, внесение изменений и дополнений в соглашение производится 

по согласованию с Собранием трудового коллектива УДО. 



Контроль за выполнением Соглашения по охране труда осуществляется 

непосредственно директором УДО и председателем Собрания трудового 

коллектива, председателя первичной профсоюзной организации, по результатам 

контроля составляется акт проверки выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год 

, с которым знакомится трудовой коллектив. 

Администрация в лице директора УДО Гафарова В.Ф. и председатель Собрания 

трудового коллектива в лице Тайсиной З.А. заключили настоящее Соглашение по 

охране труда и обязуются в течение 2021 г. выполнить следующие мероприятия по 

охране труда: 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Количество  Стоимость  Срок  

исполнения 

Ответственный  

1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение специальной 

оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных 

рисков. (основание 

:Федеральный Закон « О 

специальной оценке условий 

труда» от 28.12.2013 г. №426-

ФЗ (с изм. от 30.12.2020 г.) 

11 рабочих 

места: 

Директор, 

методист, 

Педагог 

доп.образова

ния,  

Заведующий 

хозяйством, 

уборщицы  

600.00  

руб. 

 

( в среднем 

от 500.00 

до 900.00 

руб. за 1 

рабочее 

место) 

При вводе 

новых 

рабочих мест 

Гафаров В.Ф., 

директор УДО 

2. Специальное обучение по 

охране труда в обучающих 

организациях руководителей. 

1 человек 1200.00 

руб. 

в течение 

года. 

Гафаров В.Ф., 

директор УДО 

3. Обучение работников, членов 

комиссии по ОТ 

безопасным методам   и 

приемам работы, навыкам 

оказания первой помощи, 

проверка знаний по ОТ. 

Вновь 

поступивши

е на работу, 

сотрудники- 

по графику. 

- январь 2021 г. 

сентябрь  

2021г. 

Гафаров В.Ф., 

директор УДО 

4. Оснащение кабинета охраны 

труда: 

- оформление стендов; 

-разработка тестов для 

проверки знаний по ОТ; 

-приобретение методической 

литературы , наглядных 

пособий, плакатов по ОТ: 

-создание материальной базы . 

  В течение 

года 

Гафаров В.Ф., 

директор УДО 

5. Участие в смотре-конкурсе по 

охране труда. 

   Гафаров В.Ф., 

директор УДО 

6. Обновление и размещение   Ежемесячно, Гафаров В.Ф., 



материалов по ОТ на сайте 

УДО. 

в 

соответствии 

с планом 

работы. 

директор УДО 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных 

и бытовых помещениях 

местах прохода работников и 

воспитанников УДО в 

соответствие с действующими  

нормами. Проверка  

освещённости  групп, всех 

помещений УДО 

 6 000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раза в год 

Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

Комиссия по ОТ 

2. Организация косметического 

ремонта в УДО 

 20000.00 В течение 

года 

(по плану) 

Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (осмотров) в 

установленном 

законодательством 

порядке.(ст.213 ТК РФ), 

 

 

1500.00 на 

одного 

человека 

В 

соответствии 

с графиком 

Специалист по 

кадрам 

2. Пополнение аптечек для 

оказания первой помощи. 

 500.00 В течение 

года 

Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. 

1. Обеспечение работников СИЗ 

в соответствии с Положением, 

утвержденным приказом 

№331-ОД от 01.09.2016 г.: 

Приобретение   

-халатов; 

- фартуков; 

 

 

 

      

 

 

1500.00 

март 2021г. Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

2. Приобретение резиновых и 

хлопчатобумажных перчаток 

 1000.00 Два раза в год Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

3. Обеспечение работников 

смывающими и ( или) 

обезвреживающими 

средствами. 

 2000.00 В течение 

года 

Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 

4. Приобретение 

индивидуальных защитных 

3 шт. 300.00 1 раз в год Абдрахимов 

Ю.Ш.- завхоз 



масок 

5.       МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

И СПОРТА 

1. Организация  и проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в т.ч. 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно- спортивного 

комплекса ГТО среди 

сотрудников. 

Турслет, 

Горнолыжна

я база 

 Июнь, март, 

декабрь 

2021 г. 

Тайсина З.А., 

председатель 

ППО 

2. Подготовить и провести  -день  

здоровья.; 

-веселые старты « А ну-ка 

девочки»; 

  Ноябрь 2021 

г. 

Тайсина З.А., 

председатель 

ППО 

 

Директор УДО,      Председатель СТК,  

уполномоченный по ОТ     председатель ППО 

_________/ Гафаров В.Ф.     __________/ Тайсина З.А. 

 

30.12.2020 г.        30.12.2020 г. 

 

 

 


