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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чишмэкэй» с. Старокучербаево муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) создано и действует на основании законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящего Устава, муниципальных правовых актов муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан и является муниципальным учреждением в сфере образования.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чишмэкэй» с. Старокучербаево муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан;

сокращенное: МБДОУ детский сад «Чишмэкэй» с. Старокучербаево.

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение; тип учреждения - бюджетное учреждение; по типу образовательной организации - дошкольная образовательная организация; по виду – детский сад.
1.4. Место нахождения Учреждения: 

· юридический адрес: 452744, Республика Башкортостан, Благоварский район, с. Старокучербаево, ул. Центральная, 6/2. 

· фактический адрес: 452744, Республика Башкортостан, Благоварский район, с. Старокучербаево, ул. Центральная, 6/2. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий Администрации муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств муниципального бюджета муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов.

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать с полным наименованием, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.

1.8. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом органе муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан в соответствии с полномочиями, установленными положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, Республики Башкортостан.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.10. Муниципальный район Благоварский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан. 

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию образовательной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.13. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальных образовательных учреждениях образование носит светский характер.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», постановлениями и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, решениями Совета муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы Администрации муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.16. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении образовательной, методической, научной, административной, финансово-экономической деятельности, подборе и расстановке кадров, в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за качество образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательной деятельности возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам несовершеннолетних обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.18. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если  иное не установлено федеральными законами. 

1.19. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, филиалы и отделения по согласованию с Учредителем  и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.
1.20.  Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения, действующего на территории муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан на основании договора.

Учреждение имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

1.21. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно или организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания несовершеннолетних обучающихся.

1.22. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

1.23. Учреждение обеспечивает защиту прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
2. Учредитель Учреждения, 

сведения о собственнике его имущества

2.1. Учредителем Учреждения и собственником закрепленного за Учреждением имущества является муниципальный район Благоварский район Республики Башкортостан.
2.2. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).
2.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района осуществляет Учредитель. Полномочия собственника по наделению Учреждения имуществом на праве оперативного управления осуществляет Учредитель.
2.4. Компетенция Учредителя:
К компетенциям Учредителя в области управления Учреждением относятся:

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

– назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг  юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством;

– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;

– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– финансовое обеспечение Учреждения;

– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

3. Предмет, цели, виды деятельности 

и образовательные программы Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет  свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  и настоящим Уставом, путем  выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
3.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
3.3. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение, развитие и оздоровление, а также присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при наличии необходимых условий.
3.4. Основная цель деятельности Учреждения:
· образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

· присмотр и уход за детьми; 

· осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и  укрепление физического и психического здоровья детей;

· физическое, интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей;

· развитие воображения и творческих способностей ребенка;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
3.5. Для осуществления поставленных целей Учреждение может осуществлять следующие виды деятельности:
· реализация образовательной программы дошкольного образования;

· воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей;

· организация питания и хозяйственно-бытового обслуживание детей;

· обеспечение соблюдения личной гигиены и режима дня детьми;

· реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

· финансово-хозяйственная деятельность;

· использование в организации питания детей Учреждения самостоятельно  выращенных ягодно-фруктовых и овощных культур.
3.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и  обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящем Уставе.
3.7. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной его деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учреждением, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
3.11. Учреждение  осуществляет следующие виды иной деятельности:
· воспитательно-образовательная деятельность по программам дополнительного образования.

3.12. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой Учреждения.

3.13. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.14. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

3.15. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности.

3.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3.17. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг

                - и другая приносящая доход деятельность, не противоречащая законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан

3.18. Платные образовательные услуги не могут быть взамен  и в рамках образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 

3.19. Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей доходы деятельности.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.20. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении.

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в форме различных кружков, студий, секций и пр.

3.21. Порядок оказания дополнительных платных образовательных услуг:

· изучение спроса (анкетирование) на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента воспитанников;

· формирование нормативно-правовой базы для оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· заключение договоров с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально   на определённый срок;

· в течение оговоренного периода возможны дополнительные  соглашения к договору по стоимости обучения. Договора являются отчётным документом и хранятся не менее 5 лет;

· издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т.д.

· заключение трудового договора со специалистами на  предоставление услуг.

3.22. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.23. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

4. Основные характеристики

организации образовательного процесса

4.1. Учреждение работает по 5-дневной рабочей неделе с 10-5часовым пребыванием детей (с 8.00 до 18.30) и календарным временем посещения круглогодично.
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы группы также в выходные и праздничные дни.
4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на  государственном языке Российской Федерации и родном языке.
4.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации».

Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии образовательными программами дошкольного образования. В группы  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, при наличии соответствующих условий в Учреждении.
4.5. Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование. 

4.6. В Учреждение принимаются дети независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социального положения.

4.7. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест.

4.8. Иностранные граждане и лица без гражданства обладают равными с гражданами Российской Федерации правами на получение дошкольного образования.

4.9. В Российской Федерации гарантируются общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
4.10. Учреждение может организовать  прием детей на договорной основе сверх мест, финансируемых  из бюджета (задание учредителя) в порядке, предусмотренном законодательством.

4.11. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития, оздоровления, присмотра и ухода  детей, длительность пребывания ребенка в Учреждение, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей  (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в Учреждение.

4.12. Порядок посещения Учреждение ребенком по индивидуальному графику определяется в Договоре об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.13. При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами дошкольного образования, реализуемыми этим Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.14. Учреждение осуществляет присмотр и уход за детьми. За присмотр и уход за ребенком Учредитель Учреждения, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

4.15. Родительская плата взимается за фактическое количество дней пребывания ребенка в Учреждении, реализующую  основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

4.16. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в Учреждении  родительская плата не взимается.

4.17. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении.

4.18. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение,  родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20% внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и уход за детьми в Учреждении, на второго ребенка - в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70% родительской платы.

Право на получение такой компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

4.19. Льготами в размере 50% от установленной родительской платы, могут пользоваться многодетные семьи, имеющим трех и более несовершеннолетних детей.

Родитель (законный представитель) представляет справку о составе семьи.

В случае если родитель (законный представитель) не представил документы, подтверждающие количество состава семьи, то ему выплачивается компенсация части родительской платы на общих основаниях.

4.20. Организация образовательного процесса в Учреждение строится на основе годового плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно. 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, разработанным и утвержденным Учреждением самостоятельно.
4.21. В Учреждении воспитательно-образовательный процесс строится на принципах сотрудничества,  взаимоуважения, доверия. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья воспитанников методов обучения и воспитания.

4.22. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения.

Количество групп и возрастной состав в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- от 1 года до 3 лет - 15 детей; 

- от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

4.23. Образовательная деятельность по образовательным программам  дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

В Учреждении могут быть организованы также:

· группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

· группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
· семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения  в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми реализации образовательной программы дошкольного образования.
4.24. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической и консультативной помощи без взимания платы.
4.25. Также в Учреждение могут быть открыты группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, группы продленного или вечернего пребывания, прогулочные и адаптационные группы (на договорной основе).

Учреждение самостоятельно в выборе программ, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан».
4.26. Учреждение может разрабатывать, принимать и реализовывать собственные, авторские программы дошкольного образования в соответствии с требованиями, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан».

4.27. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность, исходя  из финансовых, материально- технических и кадровых условий Учреждения и содержания образовательных программ дошкольного образования.

4.28. Расписание непосредственно организованной деятельности в Учреждении составляется на основании основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденными санитарными нормами и федеральным государственным требованием и федеральным государственным образовательным стандартом к структуре образовательной программы дошкольного образования, согласованным отделом образования и утвержденным заведующим Учреждения.

Продолжительность на каждом этапе обучения и максимальный объем нагрузки соответствует требованиям СанПиН.:

- первая младшая группа (от 2 до 3 лет) – 10 занятий в неделю по 10 минут;

- вторая младшая группа (от 3 до 4 лет) – 11 занятий в неделю по 15 минут;

- средняя группа (от 4 до 5 лет) – 12 занятий в неделю по 20 минут

- старшая группа (от 5 до 6 лет) – 15 занятий в неделю по 25 минут;

- подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) – 17 занятий в неделю по 30-35 минут.

В середине занятия проводится физкультминутка.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.29. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических и оздоровительных  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
4.30. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование один раз в год. Медицинское обследование проводится за счет Учреждения.
4.31. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 
(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
4.32. Учреждение осуществляет организацию питания. Питание организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным заведующим Учреждения, рассчитанным не менее чем на 2 недели,  для детей всех возрастных групп по нормам, утвержденным СанПиН,  для дошкольных Учреждений.

4.33. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждения.
5. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

5.1. Объектами собственности Учредителя являются: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, закрепленные за Учреждением и находящиеся в его оперативном управлении, использование которых возможно только для образовательных целей; земельный участок, находящийся в постоянном бессрочном пользовании Учреждения.

5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственная деятельность в соответствии с целями и задачами Устава и в порядке, установленном законодательством.

5.3. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на праве оперативного управления Учредителем.

5.4. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

5.5. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, однако Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Республики Башкортостан, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном законодательством порядке.

5.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

5.7. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 5.6 настоящего Устава, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами

5.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом работ и услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

5.9. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в Уставе, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
5.10. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждение и учитываются на отдельном балансе.

5.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.12. За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан.
5.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном порядке муниципальными правовыми актами.
5.16. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.  Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3. Права и обязанности участников образовательного процесса:

1) Дети Учреждения имеют право на:

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· посещение кружков, студий, объединений по интересам, действующих при Учреждении, а также участвовать в конкурсах, выставках, массовых мероприятиях.

· Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.

2) Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

· получение дополнительных (в том числе) платных образовательных, оздоровительных, социальных и иных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

Взаимодействие между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором об образовании, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода за детьми.

3) Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет родителей (законных представителей) Учреждения;

· принимать участие и выражать свое мнение на общих  Родительских собраниях;

· знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· знакомиться с  Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать занятия, мероприятия проводимые Учреждением на условиях, оговоренных договором об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) детей;

· принимать решение об организации охраны Учреждения с привлечением сторонних организаций;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач, не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

· на получение в установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  и Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республики Башкортостан» порядке компенсации части родительской платы в Учреждении;

· многодетные семьи, имеющим трех и более несовершеннолетних детей, могут пользоваться льготами в размере 50% от установленной родительской платы.

· досрочно расторгать договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) детей. При наличии  основания  для жалобы на Учреждение или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с заведующим Учреждения и педагогическим работником Учреждения, имеющим к этому отношение.

4) Родители (законные  представители) обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения; 

· соблюдать условия договора об образования между Учреждением и родителями (законными представителями);

· вносить родительскую плату в Учреждение в срок до 20 числа текущего месяца;

· посещать проводимые в Учреждение общие родительские собрания;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

· не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение;

· своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах;

·  своевременно извещать Учреждение о возможном отсутствии ребенка;

· лично отдавать и забирать ребенка у воспитателя.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре об образовании, который должен соответствовать действующему законодательству и настоящему Уставу.

5) Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

· приносить, передавать или пользоваться в Учреждение оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами;

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару или отравлению;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· другие действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для здоровья и жизни окружающих.
6) Педагогические работники имеют следующие права и свободы:

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
· право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, расписания непосредственно образовательной деятельности, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование информационными ресурсами, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

· право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.

Педагогические работники обязаны:

·  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию учебной программы;

·  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

·  уважать честь и достоинство детей и других участников образовательных отношений;

·  развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у детей культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
· создать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей посещающих данное Учреждение;

·  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению;

· проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения.
6.4. Трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.5. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.
6.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения детей к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
6.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
6.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против основ конституционного строя и безопасности государства

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.9. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников Учреждения.
6.10. Заведующий, в пределах выделенного фонда на оплату труда работников Учреждения, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. 
6.11. Учреждение устанавливает:
· заработанную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемых работ, а также компенсационные выплаты (доплата и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью Учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

6.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6.13. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

                   7.  Структура  управления Учреждением
7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
            7.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, определенную настоящим Уставом деятельность,  подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
           7.3.К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием детей в Учреждение;

9) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

10) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

11) содействие деятельности общественных объединений  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

12) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

15) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

6.14. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения.

4) представлять Учредителю всю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

5) ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса при приеме детей в Учреждение.

           7.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.
7.5. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
   законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение  ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
7.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, назначаемый и освобождаемый Учредителем Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
7.7. Запрещается занятие должности заведующего Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Кандидаты на должность заведующего Учреждения и заведующий Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего Учреждения и заведующего Учреждения устанавливаются Учредителем.

Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
7.8. Заведующий Учреждения осуществляет следующие полномочия:
· действует без доверенности от имени Учреждения;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения, штатное расписание в пределах выделяемого фонда заработной платы и муниципального задания;

· представляет Учреждение во всех государственных, муниципальных, кооперативных и общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

· единолично распоряжается денежными средствами, открывает лицевые счета;

· заключает договора, выдает доверенности;

· осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, перевод с одной должности на другую и увольнение в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, применяет к ним меры дисциплинарной ответственности и меры поощрения в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает графики работ, режимы работы и др.;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве;

· обеспечивает работникам безопасные условия труда;

· обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· обеспечивает обучение, инструктаж работников и проверку знаний работникам норм, правил и инструкций по охране труда;

· обеспечивает учёт и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;

· приостанавливает решение органов управления, если оно противоречит действующему законодательству;

· организует дополнительные услуги, в том числе и платные, направленные на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

· решает другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.
7.9. Заведующий обязан:
· обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований, требований по охране труда, по охране жизни и здоровья детей; 

· организовывает дополнительные услуги для достижения уставных целей; 

· своевременно принимать меры по разрешению конфликтных ситуаций; 

· нести персональную ответственность за качество образовательного процесса в Учреждении и не реже одного раза в год отчитываться о своей работе.
7.10. Заведующий Учреждения несет ответственность за:
· нецелевое использование средств из бюджетов всех уровней;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан.

· за жизнь, здоровье и благополучие вверенных Учреждению детей во время воспитательно-образовательного процесса, за качество образовательного процесса Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
7.11. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
· Общее собрание (конференция) работников учреждения;

· Педагогический Совет;

· Общее собрание родителей (законных представителей) детей, родительский комитет.

1) Высшим коллективным органом управления Учреждение является общее собрание (конференция) работников учреждения, в ведении которого находятся:
· заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;

· рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом;

· рассмотрение и утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка, положения регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.

Общее собрание (конференция) работников учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания общего собрания (конференция) работников учреждения оформляются протоколом.

Протоколы подписываются председателем и  секретарем  и хранятся в Учреждении в течение пяти лет.

Книга протоколов пронумеровывается, прошивается и скрепляется печатью Учреждения и подписью заведующего.

В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов;

· приглашенные (Ф.И.О., должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· решение.

Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
2) Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет Учреждения. Педагогический совет Учреждения состоит из педагогов, родителей с правом совещательного голоса.
Педагогический совет Учреждения:

· определяет направление образовательной деятельности;

·  принимает образовательные программы для использования в Учреждении;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;
·  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки    кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

·  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям), в том числе платных, не противоречащих закону;

 заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Председателем педагогического совета является заведующий Учреждения.

Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета Учреждение.

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании;

·  регистрирует заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку заседаний педагогического совета;

· контролирует выполнение решений педагогического совета;

· отчитывается о деятельности педагогического совета перед Учредителем.

Как правило, заседания педагогических советов проводятся не чаще одного раза в  два месяца. Длительность педагогического совета по времени составляет не более 2– 2,5 часов. 
Заседания педагогического совета оформляются протоколом.

Протоколы подписываются председателем и  секретарем  и хранятся в Учреждении в течение пяти лет.

Книга протоколов пронумеровывается, прошивается и скрепляется печатью Учреждения и подписью заведующего.

3) Компетенция общего собрания родителей (законных представителей):
· Рассматривает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в образовательном учреждении, вносит предложения по их совершенствованию.

· Заслушивает информацию заведующего, педагогических работников о  различных направлениях деятельности учреждения.

· Принимает решения по обсуждаемым вопросам.

· Выбирает состав Совета родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

Общее собрание родителей (законных представителей) собирается не реже 2 раз в год. 

Заседание общего собрания родителей (законных представителей) считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 50%  родителей. 

Решение общего собрания родителей (законных представителей) считаются принятым, если за него проголосовало большинство  присутствующих.
Компетенция родительского комитета: 

· рассматривает вопросы и вносит предложения,  связанные с организацией воспитательно – образовательного процесса, с обеспечением его  безопасности, с сохранением  и укреплением здоровья воспитанников;

· вносит предложения по организации дополнительных услуг, в том числе платных;

· разрабатывает план работы на один учебный год;

· рассматривает основную общеобразовательную программу - образовательную программу дошкольного образования и другие локальные акты, затрагивающие права и интересы детей и родителей (законных представителей);

· вносит соответствующие предложения по внесению изменений в локальные акты Учреждения, затрагивающие права и интересы детей, родителей (законных представителей);

· принимает участие в организации конкурсов, соревнований и мероприятий, проводимых в Учреждении;

· отчитывается о своей деятельности перед общим собранием родителей (законных представителей).
Заседания общего собрания родителей (законных представителей), родительского комитета оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· приглашенные (Ф.И.О., должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· решения.

Нумерация протоколов  ведётся от начала   учебного года подписываются председателем и секретарем. 

Книга протоколов общего собрания родителей (законных представителей),родительского комитета нумеруется, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

Протоколы, документация хранятся в Учреждении  в течение пяти лет.
8. Порядок принятия локальных нормативных актов 
        8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами Администрации муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан в порядке, установленном её Уставом.

Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Учредителя, администрации и структурных подразделений Учреждения, коллегиальных органов управления Учреждения и участников образовательных отношений в зависимости от их компетенции, определенной законодательством и Уставом Учреждения.
8.2. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, принимаются на Общем собрании работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

      8.3. Локальные акты, регламентирующие обеспечение организации образовательной деятельности и его методического сопровождения, принимаются на Педагогическом совете Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

    8.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов управления Учреждения, принимаются коллегиальными органами управления Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

    8.5. Локальные акты, регламентирующие обеспечение делопроизводства учреждения и трудовых отношений, разрабатывается лицом, ответственным за ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченных специалистов, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

    8.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера, проекты разрабатываются ответственными лицами, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

    8.7. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работодателя с работниками, согласуются с выборным органом первичной профсоюзной организацией работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего.

      8.9. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, выборного органа первичной профсоюзной организацией работников Учреждения.

      8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение несовершеннолетних обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
      8.11. Перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные акты.

      8.12. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим локально нормативным актом. 

    8.13. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образовательных отношений, которых касаются принятые нормы (правила), путем вывешивания публичного объявления (в том числе с размещением на официальном сайте в Интернете) в 5-дневный срок с момента принятия данного акта.

    8.14. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для личного ознакомления. По результатам ознакомления с локальным нормативным актом сотрудник собственноручно расписывается в Листе ознакомления с указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.

    8.15. Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты Учреждения определяется в самих локальных актах. В остальных случаях изменения и дополнения осуществляются в следующем порядке:
- внесение изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся изменения;
- изменения и дополнения в локальные акты: положения принятые без согласования с коллегиальным органом управления (самоуправления), правила, инструкции, программы, планы, постановления, решения, приказы и распоряжения заведующего Учреждения, вносятся путем издания приказа заведующего Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный нормативный акт;
- изменения и дополнения в положения, принятые после согласования с органом государственно-общественного управления (самоуправления), вносятся путем издания приказа заведующего Учреждения о внесении изменений или дополнений в локальный акт с предварительным получением от него согласия.
9. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 
        9.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

     9.2.Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

     9.3.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан, если иное не установлено законодательством.

     9.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия собственника.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его собственника, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия собственника Учреждения.

Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 6.4 Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

      9.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок собственником.

Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются заведующий (заместитель заведующего) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций,  либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия собственника имущества;

- сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия собственника имущества.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

9.6.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

9.7.Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия собственника.

9.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

средства бюджета муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности и от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

другие не запрещенные законом поступления.

9.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей
 доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

9.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан в установленном порядке.

9.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть 

изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

9.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного 
за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке.

9.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан. 

10. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 
10.1. Устав Учреждения (внесенные в него изменения) в десятидневный срок после принятия коллегиальным органом управления Учреждения представляется Учредителю для утверждения.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, регистрируются в установленном законодательством порядке.

10.3. Изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают в силу с момента их государственной регистрации.

10.4. Новая редакция устава Учреждения, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в Устав Учреждения, разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем. 
                    11. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

11.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом, принявшим решение о ликвидации.
             11.3.  При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований
 кредиторов направляется на цели развития образования муниципального района Благоварский район Республики Башкортостан.

11.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.
Приложение

к Уставу муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад  «Чишмэкэй» с. Старокучербаево
муниципального района Благоварский район 

Республики Башкортостан
ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА,

ПЕРЕДАННОГО В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОМУ  БЮДЖЕТНОМУ  ДОШКОЛЬНОМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ  ДЕТСКИЙ САД «ЧИШМЭКЭЙ» С.СТАРОКУЧЕРБАЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЛАГОВАРСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

(по состоянию на «1» декабря 2015 года)

	№ п/п
	Наименование   объекта
	Инвентарный номер

	Количество

        (шт.)
	Общая балансовая стоимость

руб.
	Общая остаточная стоимость

руб.

	Недвижимое имущество

	1.
	Здание детского сада
	70620694
	         1
	57615
	0

	
	ИТОГО
	
	
	57615
	0


Заведующий детского сада

«Чишмэкэй» с. Старокучербаево  ____________ З.А.Харрасова
Главный бухгалтер РОО: ____________ З.Ф.Туктарова
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