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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения детский сад «Чебурашка»  с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение), цели и  предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное:  Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка»  с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан;
сокращенное: МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала
1.3. Место нахождения Учреждения: 
 452570, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Ургала, ул. им. В. И. Ленина, 84
Почтовый адрес Учреждения:

452570, Республика Башкортостан, Белокатайский район, с. Ургала, ул. им. В. И. Ленина, 84

1.4. Статус Учреждения:

-   организационно-правовая форма – учреждение;

- тип – дошкольная образовательная организация;
- вид – детский сад.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Отдела образования  муниципального района Белокатайского  района Республики Башкортостан.  
1.7. Учредителем Учреждения является  Администрация муниципального района Белокатайский район  Республики Башкортостан.

1.8. Функции  и полномочия собственника имущества Учреждения муниципального района Белокатайский район осуществляет Администрация муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Собственник».
1.9. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
1.10.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан, печать с  наименованием на русском и башкирском языке, штампы и бланки со своим полным и (или) сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.
1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Белокатайский район  Республики Башкортостан.

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
По обязательствам Учреждения,  связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.
1.17. Собственник не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.18. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).
1.19. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.20.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.
1.21.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами,   нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, настоящим уставом.
1.22. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

1.23.  Медицинский осмотр работников Учреждения проводится с периодичностью 1 раз в год. Медицинский осмотр работников производится за счёт средств работодателя.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение  осуществляет  свою  деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Белокатайский район  Республики Башкортостан и настоящим Уставом,  путем  выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

         2.2.  Предметом деятельности   Учреждения является:

1) реализация образовательной программы дошкольного образования,  разрабатываемой и утверждаемой   Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, которым определяются требования к её структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования;

2) присмотр и уход за детьми, который включает в себя комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
При наличии условий Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками по достижении детьми возраста двух месяцев.

2.3.  Целями деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

 Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к воспитанникам и специфичных для воспитанников видов деятельности.

 Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.4. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.5.  Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования;

· образовательная деятельность по программам дополнительного образования;

· обеспечение (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за воспитанниками.

2.5.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

· основную общеобразовательную программу Учреждения - образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

· дополнительные общеразвивающие программы.

        2.6. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием: обучение по дополнительным общеразвивающим образовательным программам. 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
2.6.2.Учреждение вправе оказывать следующие виды дополнительных, платных, образовательных услуг:

-  организация  кружков по интересам;

- группа выходного дня, вечерняя группа;

- проведение детских праздников на дому;

-осуществление питания сотрудников Учреждения.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 

2.9. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


2.10. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
2.11. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).


Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Белокатайский Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления Администрацией муниципального района.
3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, предусмотренных федеральными законами.

3.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.5. Остальным имуществом, за исключением указанного в  пункте 3.4. настоящего Устава, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления и (или) передаваемое ему  в безвозмездное пользование (ссуду);

- бюджетные поступления в виде субсидий ;

- средства от оказания услуг, выполнения работ для граждан и юридических лиц за плату;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования;

- доходы от приносящей доход деятельности и от оказания платных дополнительных услуг

- иные источники, не запрещенные законодательством.

3.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

3.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в 3

 полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10. Учреждение вправе с согласия собственника вносить имущество, указанное в пункте 3.8. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав музейных фондов Российской Федерации и Республики Башкортостан, архивных фондов Российской Федерации и Республики Башкортостан, национального библиотечного фонда).

3.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

3.14. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.
4.2. К компетенции Учреждения относится:

1)  разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
3)     предоставление Учредителю и размещение для общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4)    установление штатного расписания Учреждения;
5)   прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6)   разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8)   прием воспитанников в Учреждение;

9)  определение списка методической литературы в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
10) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

14) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;
15) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

18) осуществление иной деятельности, которая не запрещена законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и предусмотрена настоящим Уставом.
4.3. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

· осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы;

· определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

· создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.4. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать  безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, рботников Учреждения; 

· соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке.

4.5. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Информация и документы, открытость и доступность которых обеспечивает Учреждение, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

5. Управление Учреждением 
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – Руководитель).

 Руководитель Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.

Руководитель Учреждения представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5.3. 
Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и наблюдательному совету Учреждения.
5.4. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и наблюдательного совета или иным органам Учреждения. 

Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.5. 
Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· назначает заместителей;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях;

· в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;
· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

5.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

· руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· совершение крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 3.4. Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной в размере убытков, причиненных Учреждению;

· нецелевое использование средств бюджета  муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.


Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
5.8. В Учреждении сформированы следующие коллегиальные органы управления: 
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Общее собрание трудового коллектива);
- Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) ;
- Наблюдательный совет, а также могут создаваться иные органы и объединения Учреждения, действующие на основании положений о них или других локальных актах Учреждения.

         5.9. К компетенции Общего собрания  трудового коллектива, в число которого входят все работники Учреждения, относится:

1) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

2) утверждение коллективного договора;

3) заслушивание отчёта заведующего о выполнении коллективного договора;

4) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, её возглавляющего;

5) избрание из числа работников Учреждения членов комиссии по трудовым спорам;

6) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по её укреплению;

7) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Учреждения;

8) принятие правил внутреннего распорядка воспитанников,  правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения в пределах своей компетенции;

9) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

10) рассмотрение и обсуждение вопросов совершенствования материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

11) заслушивание отчетов заведующего Учреждением и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности;

12) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения, имеет бессрочный характер полномочий, собирается не реже одного раза в год и правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины работников Учреждения. Решения Общего собрания трудового коллектива, в том числе по вопросам избрания председателя и секретаря Общего собрания трудового коллектива, а также по вопросам, относящимся к его компетенции,  принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов и заносятся в протокол.

          5.10.  К компетенции Педагогического совета, который формируется из всех членов педагогического коллектива Учреждения, относится:

 1) обсуждение и выбор программ дошкольного образования из числа рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;
          2) разработка образовательных программ дошкольного образования на основании программ, выбранных из числа рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

3) обсуждение программы развития Учреждения; 

4) утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

5) определение путей взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими организациями, ассоциациями, творческими союзами;

6) анализ воспитательного и образовательного процесса в Учреждении, определение методов совершенствования работы;

7) утверждение кандидатур педагогов, представляемых к награждениям;

 8) рассмотрение и выработка предложений по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

 9) рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников   Учреждения;

10)  разработка и принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

Педагогический  совет,  как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения, действует бессрочно.

 Педагогический  совет собирается не реже одного раза в четыре месяца и  считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа его членов. Председателем   Педагогического  совета является  заведующий Учреждением. 

Решения  Педагогического  совета  по вопросу избрания секретаря собрания,  а также по вопросам, относящимся к его  компетенции, принимаются путём открытого голосования простым большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколом. 

Собрание   Педагогического совета может быть организовано по инициативе его председателя и (или) по инициативе двух третей его членов.

         5.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении  создаются Родительские комитеты групп,  Родительский комитет Учреждения и действуют профессиональные союзы работников Учреждения. 

Мнение указанных органов учитывается при принятии локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.12.  В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

         5.13. Наблюдательный совет Учреждения:
5.13.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе  9  членов.
- В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя -  2  человека;

представители комитета по управлению собственностью Минземимущества                                                                                                                                             Республики Башкортостан по Белокатайскому району -  1 человек;

представители общественности (родители) -  4 человека;

представители работников Учреждения – 2 человека

 - Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
- Членами Наблюдательного совета не могут быть:

руководитель Учреждения и его заместители, он только может участвовать в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
5.13.2. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года. 
5.13.3. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
5.13.4. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

       - по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.13.5. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или комитета по управлению собственностью Минземимущества   Республики Башкортостан по Белокатайскому району и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 
- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
- могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя или Комитета по управлению собственностью Минземимущества Республики Башкортостан по Белокатайскому району.

- вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
5.13.6. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

         Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
        Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
         В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения

5.13.7. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
       Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее,  чем за три дня до проведения заседания.

5.13.8. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.13.9. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 5.13.8. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.13.10. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.13.8. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпункте 5 и 11 пункта 5.13.8. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.13.11.  Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта  5.13.8. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

7.13.12. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта  5.13.8.  настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.13.13. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта  5.13.8.  настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.13.14. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта  5.13.8.     настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.13.15. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.13.8.      настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

5.13.16. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

 5.13.17. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан   представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.13.18. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.13.19 Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.13.20. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.

5.13.21. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.13.22. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.13.23. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 5.13.8. настоящего Устава.

5.13.24. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.13.25. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.
6. Компетенция Учредителя

6.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2) определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

3)  рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

7) созыв заседания наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания;

8) определение периодического печатного издания, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

9) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным муниципальными правовыми актами городского округа город Уфа Республики Башкортостан;

10) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

7. Перечень видов и порядок принятия локальных актов Учреждения

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:    

- приказы;

- программы;

- положения;

- правила;

- инструкции;

- решения; 

- иные локальные акты Учреждения.

7.2. Порядок принятия локальных актов Учреждения. 

Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие режим работы Учреждения, права и обязанности участников образовательных отношений, правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников.

В целях учета мнения воспитанников в Учреждении, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения при принятии локальных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, предусматривается согласование локальных актов с коллегиальными  органами управления Учреждения.

В случае если предусмотрено согласование локальных актов каким-либо органом управления Учреждения, то сначала осуществляется согласование локального акта органом управления Учреждения, а затем его  утверждение.

7.3. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

8.1. Новая редакция Устава Учреждения, а также изменения и (или) дополнения к нему утверждаются постановлением Администрации муниципального района Белокатайский район  Республики Башкортостан в установленном порядке.
8.2 Изменения и (или) дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью и приобретают силу с момента государственной регистрации.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 9.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя.

9.3. Ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемым данным Учреждением.
9.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан.
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