Отчет об апробации и внедрению
ФГОС ДОУ в МАДОУ детский сад № 9 «Белоснежка» общеразвивающего  вида  г. Ишимбая
в 2014 году
 
Нормативное правовое обеспечение введения ФГОС ДО в ДОУ
Создана нормативно-правовая база, которая включает документы федерального, регионального уровня, а также локальные акты ОУ:
Федеральные и региональные нормативные документы по введению ФГОС ДО:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования»
3. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.
Локальные акты ДОУ по введению ФГОС ДО:
1.Приказ МАДОУ детский сад № 9 «Белоснежка» № 236 от 08.11.2013г «О подготовке введения ФГОС ДО»
-Об утверждении Плана внедрения ФГОС ДО в МАДОУ детский сад № 9 «Белоснежка» на 2013-2015 г.г.
— Об определении необходимых изменений в организации воспитательно-образовательного процесса. В организации ресурсного обеспечения образовательной деятельности МАДОУ с учетом требований ФГОС.
2. План внедрения ФГОС ДО в МАДОУ детский сад  на 2014-2016 г.г. от 10.01.2014г.
Создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению ФГОС ДОУ.
1 раздел. Нормативное обеспечение.
2 раздел. Организационное обеспечение.
3 раздел. Кадровое обеспечение.
4 раздел. Научно-методическое обеспечение.
5 раздел. Информационное обеспечение.
6 раздел. Финансово-экономическое обеспечение.
7 раздел. Материально-техническое.
3.Приказ МАДОУ детский сад  № 243 от 13.11.2013г «О создании творческой рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС»
— Об утверждении и введении в действие Положения о  творческой рабочей группе по реализации направлений ФГОС»
— Об определении сроков деятельности по речевому развитию.
— О поставленных задачах по разработке:
— проекта основной общеобразовательной программы ДО;
— плана-графика методического сопровождения ФГОС.
4. Положение о творческой рабочей группе по реализации направлений ФГОС принято на заседании педсовета (протокол № 2 от 28.11.2013г.),
-Определяет основные задачи и функции, а так же порядок формирования и работы рабочей группы по вопросам реализации направлений ФГОС ДО.
5.Постановление администрации МР Ишимбайский район  № 2005 от 29.07.2013г  «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников МАДОУ» 
— О размещении показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1» на официальном сайте МАДОУ».
6. Дополнительные соглашения к трудовым договорам (эффективные контракты) с приложением «Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций по должности – воспитатель, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре МАДОУ от 01.09.2014г.
С каждым педагогическим работником МАДОУ (20 чел.) заключены дополнительные соглашении (эффективный контракт) в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства Российской Федерации от 12.04.2013г. №329 «О типовой форме трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения», в соответствии с Планом мероприятий «дорожной карты», «Изменениями в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования и науки», утвержденных распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190
Должностные обязанности, направления деятельности педагогических работников, показатели эффективности деятельности педагогических работников, критерии оценок.
7.Проект ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
детский сад  № 9 «Белоснежка» общеразвивающего вида в соответствии с ФГОС принят на заседании педсовета (протокол № 1 от 29.08.2014г.), утверждено 29.08.2014г
Целевой раздел
Пояснительная записка. Нормативная база. Цели, задачи и принципы ООП. Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей. Цели и задачи деятельности ДОУ.
Содержательный раздел
Образовательная деятельность в соответствии с образовательными областями. Структура образовательного процесса в ДОУ. Учебный план. Реализация дополнительного образования.
Организационный раздел.
Формы взаимодействия с семьей. Вариативная часть. Региональный компонент. Сетевой взаимодействие. Система мониторинга. Создание предметно-пространственной развивающей среды.
 
Вывод: по итогам анализа нормативно-правового обеспечения введения и реализации ФГОС ДО:
· Разработаны необходимые для реализации ФГОС ДО локальные документы.
· Педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход ДОУ на работу по ФГОС ДО.
Методическое сопровождение перехода ОУ на работу по ФГОС.
В течение 2013-2014 уч. года было организовано методическое сопровождение перехода ДОУ на работу по ФГОС ДО.
1.Осуществляется диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ (в свете введения ФГОС ДО) и внесение изменений в план курсовой подготовки ОУ;
2.Проведены семинары – практикумы:
— Семинар – практикум «Внедрение ФГОС ДО», «Изучаем и работаем по ФГОС- проектирование образовательного процесса».
— Семинар – практикум: «Организация предметно – развивающей среды в соответствии с ФГОС».
— Конкурс среди групп ДОУ: «Организация предметно – развивающей игровой среды в соответствии с ФГОС».
3.Участие в региональных научно-практических конференциях, круглых столах, педагогических чтениях по проблемам введения ФГОС ДО.
4.Обобщение опыта:
- 2013г – участие воспитателя Вахрушина Е.А  в Фестивале методических идей  по художественно-эстетическому направлению в соответствии с ФГОС ДО по теме: «Формирование художественно-творческих способностей детей дошкольного возраста посредством интеграции искусств (изобразительной  деятельности)».
- 2014г – участие  педагога - психолога Богачевская Н.С  в Фестивале методических идей  с психолого – педагогическим проектом в соответствии с ФГОС ДО по теме: «Что за прелесть, эти сказки».
- Выступление на дискуссионной площадке при МКУ ОО:

 2014г – ст.воспитатель Ю.А. Лысова «Защита образовательной программы по ДОУ»

5.Для повышения профессиональной компетенции используется наиболее эффективная форма – проектирование, в рамках которой используются разнообразные методы и технологии активного обучения: дискуссии, тренинги. В реализации проектной деятельности использовались следующие приемы активизации: видеозапись образовательной деятельности с детьми с ее дальнейшим просмотром, моделирование, интеллектуальные и развивающие игры. Разработаны проекты  в соответствии с ФГОС ДО:
- прошли обучение на республиканском семинаре «Проектирование образовательной программы дошкольного образования на основе требований ФГОС ДО» апрель 2014 – заведующий Л.Е. Рябова, Ю.А. Лысова.
-  проект – «Глобальная неделя безопасности» воспитатели ст.группы Иванова Е.И,. Гайнетдинова Г.Ю.; «Профилактика детского дорожного транспортного травматизма» воспитатели ст.группы Е.А. Вахрушина, Н.П. Селиванова;

- проект -  «Будь здоров» воспитатель О.А. Челпановская, «Крепыш» воспитатель ср.гр Е.И. Иванова, А.У. Ганиева,»Здоровый малыш» воспитатель гр.раннего возраста О.С. Акшенцева.
- проект – «Коррекционно – развивающее влияние мелкой моторики на речь детей раннего возраста» воспитатель гр.раннего возраста О.С. Акшенцева.
8.Изучение опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах (посещение семинаров, лекций, конференций):
- участник семинара «Фгос дошкольного образования и организация предшкольной подготовки с использованием учебно-методического комплекта «Предшкола нового поколения» 2014г заведующий Л.Е. Рябова, ст.воспитатель Ю.А. Лысова.
- Все педагоги изучают проекты примерных образовательных программы на сайте ФИРО
9. Публикации об опыте апробации ФГОС
На официальном сайте МАДОУ E-mail:http://9.dishimbay.ru.  Публикации в районных газетах «Подметки».
Вывод: Грамотная организация методической работы – залог успешного решения проблемы качества профессионального роста педагога, путь повышения его мастерства и компетентности.
К концу 2015 учебного года наблюдаем:
· рост педагогической компетентности, уровня квалификации;
· активное участие педагогов в профессиональных конкурсах;
· опыт педагогов будет представлен  по теме: «Работа ДОУ с социумом»,  «Работа ДОУ с семьей».
Кадровое обеспечение введения ФГОС в ОУ.
Повышение квалификации педагогических и руководящих работников ДОО.
1.Организовано непрерывное повышение квалификации по проблеме введения ФГОС (Поэтапная подготовка педагогических кадров к введению ФГОС ДО);
2.Организованы методические мероприятия по изучению ФГОС (проводились семинары по обсуждению ФГОС ДО, консультации, круглые столы, открытые просмотры НОД и мероприятий для родителей, анкетирование педагогов);
29.05.2013-01.06.2013г. Удостоверение о повышении квалификации ГАОУ ДПО Институт развития образования РБ г. Уфа — 1 (заведующий МАДОУ).
21.03.2014-20.12.2014г. Удостоверение о повышении квалификации ГАОУ  ДПО «Институт развития образования»  г.Уфа — 12 педагогов «Современные подходы к содержанию и организации образовательной деятельности в свете требований ФГОС ДО» — 72 часа
С 29.12. 2014 – по  январь 2015 пройдут курсы повышения квалификации 5 педагогов в соответствии с ФГОС.
Вывод: по итогам реализации кадрового обеспечения введения ФГОС ДО: в детском саду ведется постепенная работа по организации повышения квалификации педагогических работников. К концу 2015г 100% педагогов МАДОУ детский сад  № «Белоснежка» повысят свою квалификацию.
Информационное обеспечение введения ФГОС в ДОУ.
1.Информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации ФГОС дошкольного образования через информационные стенды, буклеты, сайт, проведение родительских собраний.
2.Семинар – практикум «Взаимодействие ДОУ и семьи».
3.Подготовка отчета (самоанализа) ДОУ. Размещение отчета на сайте ДОУ.
4.Презентация ООП ДОУ на сайте.
 Задачи совершенствования информационного обеспечения введения ФГОС ДОУ:
· Продолжить осуществлять информационную поддержку участников образовательного процесса по вопросам введения и реализации ФГОС.
· Обеспечить регулярное обновление информации о реализации ФГОС ДО, опубликовывать на сайте ДОУ.
· Фиксировать ход образовательного процесса и результатов освоения воспитанниками ООП.
· Задача годового плана «Создание организационно-методических условий для внедрения ФГОС дошкольного образования, через реализацию плана „дорожной карты“
Вывод: по итогам реализации информационного обеспечения введения ФГОС в ДОУ
Организовано:
· ознакомление педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников с особенностями организации образовательного процесса в ДОУ с введением ФГОС.
Перспектива на 2014-2015 уч.г.:
· Провести анкетирование среди родителей на знание ФГОС ДО.
· Круглый стол совместно с родителями «Что такое ФГОС и его результаты».
· Сотрудничество детского сада и родителей (законных представителей) в реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Материально-технические условия введения ФГОС ДО.
1.Обеспечено обновление ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса (поэтапное определение необходимых изменений в оснащенности ДО с учетом требований ФГОС).
 2.Обеспечено соответствие материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДО (приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС).
3.Оснащенность ДОО в рамах введения -Сентябрь – декабрь.
Электронная система «Образование» (программа)

Методическая литература
Наборы и инструменты для дошкольников по экспериментальной деятельности
Телевизоры
Домашний кинотеатр
Оргтехника
Ноутбуки
Музыкальные инструменты
Дидактические наборы
Детская мягкая мебель (модули)

Детский мягкий конструктор (модули)

Изделия декоративно-прикладного искусства
Игрушки
Игровое оборудование
Спортивное оборудование
Спортивный инвентарь
Оборудование для игровых площадок (детские игровые, спортивные комплексы и др.)
4.Осуществляется контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса).
Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО в ДОУ
	№
	Нормативное обеспечение
	Объем финансирования

	1.  
	Приобретенное оборудование
 
	 64.000 руб.

	1.  
	Повышение квалификации
 
	 


Результаты введения Стандарта.
· — изменился характер деятельности воспитанников (исследовательская деятельность, творческая, игровая деятельность стала ведущей);
· — у педагогов активизировалось стремление к повышению квалификации своего профессионального уровня, освоению новых технологий. средств обучения; появились перспективы ощутимых моральных и материальных вознаграждений, повысилась заинтересованность родителей в участии в образовательной деятельности. управлении организацией;
· - появилась возможность профессионального общения педагогов и обмена опытом с коллегами;
· — разработаны организационно – управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС ДО, созданы условия для его введения и реализации;
· — нормативно – правовая база ДОО приведена в соответствие с ФГОС ДО.
· — организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовывать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.
Но наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо решить:
1. Отсутствие учебно-методических разработок и материалов, разработанных в соответствии с ФГОС (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий).
2. Недостаточная психологическая и профессиональная готовность педагогов к реализации ООП.
3. Необходимость разработки новой ООП ДОУ с учётом ФГОС.
4. Проблемы в организации предметно-пространственной среды, с учетом возможностей индивидуального подхода к каждому ребенку.
Пути решения выявленных проблем
1. Формирование нового профессионального мировоззрения педагогов ДОУ в контексте ФГОС ДО.
2. Необходимо обеспечить прохождение курсов повышения квалификации педагогом (в соответствии с графиком курсовой переподготовки). 
3.Всем педагогам необходимо активно включиться в процесс реализации ФГОС ДО.
4.Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем воспитания и обучения.
5.Обновление и правильная организация предметно-развивающей среды в группе.
6.Поиск новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями (законными представителями), направленных на повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса.
27 февраля 2015г.Заведующий МАДОУ д/с № 9      Рябова Л.Е
                                Ст.воспитатель       Ю.А. Лысова
