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1.Общие положения 
        		1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой   распорядок в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» (Далее – ЦРТДЮ) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников,       основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время  отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых  отношений в ЦРТДЮ.
            	1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом ЦРТДЮ в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников ЦРТДЮ. 
          		 1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: "Работодатель"– МБУ ДО ЦРТДЮ; "Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; "Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 
          		1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МБУДО ЦРТДЮ;
          		1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета МБУДО ЦРТДЮ;
          		1.6. Официальным представителем Работодателя является директор. 
           		1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 
          		1.8.Настоящие Правила размещаются на сайте МБУДО ЦРТДЮ; 
          		1.9. При приеме на работу директор обязан ознакомить с настоящими правилами работника под роспись. 
                             2. Порядок приема работников (ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212,213, 266, 289 ТК РФ)
             		2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 
            		 2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 
         		2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 
 		- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 
- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 
     		2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
        		2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
        		2.6. Трудовые книжки оформляются в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в МБУДО ЦРТДЮ;
     		2.7. Трудовая книжка и личное дело директора ведутся и хранятся у учредителя. 
           		2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью. 
        		2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 1) на неопределенный срок; 2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
       		2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
           		2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
        		2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
          		2.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 
       		2.14. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. 
       		2.15. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
       		2.16. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 
        		2.17. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 
                                         3. Порядок перевода работников (ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ)
              		3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
        		3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.
           		3.3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 
          		 3.4. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором ЦРТДЮ  или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись. 
4. Порядок увольнения работников (ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)
             	4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
             	4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
           	4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
           	4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 
              	4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
             	 4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 
               	4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 
5. Основные права и обязанности Работодателя (ст. ст. 22, 76, 212 ТК РФ)
             	5.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 
- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
 - принимать локальные нормативные акты; 
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда; 
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством. 
            	5.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
        - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
         - знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
         - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении    организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 
      - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими  трудовых обязанностей; 
        5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 
 		- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
6. Основные права и обязанности работников (ст. ст. 21, 214 ТК РФ)
         		6.1. Работник имеет право: 
                     - на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
                   - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; \
                   - обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
                   - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
                   - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
                  - получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;
                  - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 
                  - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
                    - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 
           	6.2. Работник обязан:
                     - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника; 
                     - качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя; 
                   - соблюдать настоящие Правила; 
                   - соблюдать трудовую дисциплину;
                   - выполнять установленные нормы труда;
                   - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; \
                  - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;        - бережно относиться к имуществу ЦРТДЮ - способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
                  - незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
 - принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;
 - поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
 - соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей; 
- повышать свой профессиональный уровень; - заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
 - соблюдать установленные Работодателем требования: 
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование Работодателя; 
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 
в) не курить на территории ЦРТДЮ; 
г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях; 
е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; - исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 
       		 6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
7. Рабочее время (ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284 ТК РФ)
           7.1. Для педагогов дополнительного образования, уборщиков служебных помещений, в соответствии с трудовым законодательством РФ, предусматривается пятидневная  рабочая неделя. Для администрации, педагога-организатора, и обслуживающего персонала ЦРТДЮ  устанавливается пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями и нормированный рабочий день. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для педагогов дополнительного образования - 18 часов; максимально допустимая продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю;
 - для педагогов-организаторов - 36 часов в неделю; 
         7.3. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического и методического советов не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – не более полутора часа, собрания обучающихся – одного часа. 
            	7.4. Педагогическим работникам учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, переносить, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними;
 - проводить в помещения учреждения, места реализации учебных занятий с обучающимися  посторонних лиц (законным представителям) без ведома и (или) согласования с администрацией; 
- санкционировать самовольный выезд и (или) привлекать обучающихся к мероприятиям без согласования с администрацией ЦРТДЮ; 
- организовывать проведение культурно-массовых мероприятий любой направленности с (или без) привлечения обучающихся к участию, относящихся к компетенции учреждения, во время, отведенное для реализации образовательного процесса с обучающимися ЦРТДЮ. 
           	7.5. Посторонним лицам (законным представителям) разрешается присутствовать на занятиях только в день проведения педагогом открытого занятия, которое утверждается приказом руководителя учреждения. 
          		7.6. На занятиях имеют право присутствовать без дополнительного согласования с руководителем учреждения или администрацией: 
- сотрудники МБУДО ЦРТДЮ, реализующие внутриучрежденческий контроль качества ведения образовательного процесса с обучающимися, согласно утвержденному графику внутриучрежденческих посещений и проверок и (или) при наделении сотрудников полномочиями (обязанностями) делегированными (возложенными) на них руководителем учреждения. Вместе с тем, требовать от педагогических работников предоставления учебной документации (учебного журнала группы, плана-конспекта), проводить опрос обучающихся с целью сбора необходимых сведений и констатации в отчетных документах. По итогам проведенного контроля (проверки) сотрудники имеют право предлагать педагогическому работнику дать письменное объяснение по зафиксированным фактам в отчетных документах. 
           	7.7. Во время проведения занятий в присутствии обучающихся, обоюдно, как педагогическим работникам, так и администратору, категорически запрещается: 
- делать любого рода замечания по поводу работы; 
- вести спор, выказывать неприязнь, повышать голос. 
           	7.8. Расписание занятий составляется администрацией  ЦРТДЮ  исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
           	7.9. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации. 
          		7.10. По желанию работника, с его письменного заявления, он может совмещать должности или работать по внутреннему совместительству за пределами основного рабочего времени. 
          		7.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 Трудового кодекса РФ. 
         		7.12. К рабочему времени относятся следующие периоды: участие в работе педагогических, методических советов, работе по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
участие в дежурствах в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением Правил внутреннего распорядка учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности;
 выполнение дополнительно возложенных на него обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (заведование учебными кабинетами и др.); 
иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  Уставом ЦРТДЮ, а также решениями и поручениями работодателя. 
         		7.13. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 
         		7.14. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 
           	7.15. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
           	7.16. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях: 
- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 
                 8. Время отдыха (ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119, 122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ)
       		  8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
        		8.2. Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); - нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
         		8.3.Работникам ЦРТДЮ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам - удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня, за полный календарный год (статья 334 Трудового Кодекса Российской Федерации) Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков в сроки, утверждённые директором по согласованию. 
           	8.5. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
           	8.6. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, ремонт на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 
           	8.7. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет или детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 календарных дней.                 
8.10.Работникам МБУДО ЦРТДЮ предоставляются неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: 
- бракосочетание работника - 3 календарных дней;
 - смерть близких родственников - 3 календарных дней; 
- иные случаи - 3 календарных дней. 
            	8.11. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 
            	8.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
           	 8.13.О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 
            	8.14. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 
           	8.15 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 
9. Оплата труда (ст. 133, 134,135,136,137,138,139,140,141,142,151,153,155 ТК)
          		 9.1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам ЦРТДЮ устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, тарификационным списком, утверждаемым директором ЦРТДЮ; 
          		9.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 
          		9.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации.
        		 9.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля текущего года. 
          		9.5. Оплата труда в ЦРТДЮ производится два раза в месяц: 24 числа текущего месяца и 9 числа следующего месяца путем перечисления на пластиковые карты кредитных учреждений. 
                  9.8. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки и компенсационные выплаты, доплаты в соответствии с Положением .
          		9.9. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: - замечание; - выговор; - увольнение по соответствующим основаниям. 
                 10.  Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 
10. Заключительные положения
             	11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 
               	11.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
image1.jpeg
Tpussro Yrsepaaano

wa obmen cobpanun 7 Aupexop MBYJIO LIPTIO

Tpya0BOrD KoaneKTHRS
Tporoxon Ne 7
o 1504 A0197

NPABHIIA
BHYTPEHHETO TPYI0BOTO PACMOPSUIKA

otLha

MyHHUHRA.ILHOTO G10/KETHOTO YU PEAJICH S AONOIHNTELHONO 00PA30BANHS

i (P 0777207 | F/

«llenTp pAsBHTHA TBOPYCCTRA ACTeil I 1ONONICCTRA MYIHIHIAALHOFO paiioia

@eaoponcxuit paiion PeenySankn Bamkoproctan





