


2.3. Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой работы 

среди молодежи. 

2.4. Участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и 

проведении профилактической работы. 

2.5. Привлекает молодежь к управлению организацией. 

2.6. Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего 

образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного 

совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для 

обучающихся без отрыва от производства. Организует обучение молодых профсоюзных 

кадров. 

2.7. Организует и проводит культурно-массовые мероприятия. 

2.8. Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых 

работников в члены профсоюзов. 

2.9. Усиливает информационную работу профсоюзов среди молодежи, используя 

современную технологию, наглядную и агитационную информацию. 

3. Порядок работы комиссии. 

        3.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета организации. 

3.2. Комиссия на первом заседании большинством голосов избирает из своего 

состава председателя, который организует работу комиссии и представляет ее в 

отношениях с работодателем, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

 3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

согласованным с профкомом первичной профсоюзной организации и утвержденным 

руководителем ДОУ. 

  3.4. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. 

3.5. На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается 

председателем или его заместителем. 

Протоколы заседания комиссии хранятся  5 лет. 

  3.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с молодежными 

структурами организации, другими комиссиями профкома. 

 3.7. Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом, 

трудовым коллективом. 

 

 


