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Положение о наставничестве  

в МАДОУ Детский сад № 2 «Светлячок» г. Бирска 
 

1.Общие положения 

Настоящее  Положение  о  системе  наставничества  педагогических работников  в 

МАДОУ Детский сад № 2 «Светлячок» г. Бирска (далее ДОУ) определяет  цели,  задачи,  

формы  и  порядок осуществления  наставничества. Разработано  в  соответствии с 

нормативной правовой базой в сфере образования и наставничества. 

В Положении используются следующие понятия: 

Наставник  –  педагогический  работник,  назначаемый  ответственным за  

профессиональную  и  должностную  адаптацию  лица,  в  отношении  которого 

осуществляется наставническая деятельность в ДОУ. 

Наставляемый  –  участник  системы наставничества,  который  через  

взаимодействие  с  наставником  и  при  его  помощи и  поддержке  приобретает  новый  

опыт,  развивает  необходимые  навыки и  компетенции,  добивается  предсказуемых  

результатов,  преодолевая  тем  самым свои профессиональные  затруднения. 

Наставляемый является  активным  субъектом собственного  непрерывного  

личностного  и  профессионального  роста,  который формулирует образовательный заказ 

системе повышения квалификации и институту наставничества  на  основе  осмысления  

собственных  образовательных  запросов, профессиональных затруднений и желаемого 

образа самого себя как профессионала (молодой  педагог,  только  пришедший  в  

профессию;  опытный  педагог,  

испытывающий  потребность  в  освоении  новой  технологии  или  приобретении новых  

навыков;  новый  педагог  в  коллективе).  

Наставничество - форма  обеспечения  профессионального  становления, развития  и  

адаптации  к  квалифицированному  исполнению  должностных обязанностей лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество.  

Форма  наставничества  –  способ  реализации  системы  наставничества  через 

организацию  работы  наставнической  пары/группы,  участники  которой  находятся в  

заданной  ролевой  ситуации,  определяемой  основной  деятельностью  и  позицией 

участников. 
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2. Цели и задачи наставничества 
Целью наставничества в ДОУ является реализация  комплекса  мер  по  созданию 

эффективной  среды  наставничества, способствующей  непрерывному  профессиональному  

росту  и  самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических 

работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии. 

Основными задачами наставничества являются: 

-  содействовать  созданию  в  образовательной  организации  психологически 

комфортной  образовательной  среды  наставничества,  способствующей  раскрытию 

личностного,  профессионального,  творческого  потенциала  педагогов  путем 

проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;  

-  оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды,  

эффективных  форматов  непрерывного  профессионального  развития  и методической 

поддержки педагогических работников образовательной организации, региональных  

систем  научно-методического  сопровождения  педагогических работников и 

управленческих кадров; 

-  содействовать  увеличению  числа  закрепившихся  в  профессии педагогических 

кадров, в том числе молодых/начинающих педагогов; 

-  оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в  

отношении  которого  осуществляется  наставничество,  к  условиям  осуществления 

педагогической  деятельности  конкретной  образовательной  организации, ознакомление  с  

традициями  и  укладом  жизни детского сада,  а  также  в  преодолении профессиональных  

трудностей,  возникающих  при  выполнении  должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков 

педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

-  ускорять  процесс  профессионального  становления  и  развития  педагога, в  

отношении  которых  осуществляется  наставничество,  развитие  их  способности 

самостоятельно,  качественно  и  ответственно  выполнять  возложенные функциональные 

обязанности в соответствии с замещаемой должностью; 

-  содействовать  в  выработке  навыков  профессионального  поведения педагогов, в 

отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-

этическим  принципам,  а  также  требованиям,  установленным законодательством; 

-  знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с  

эффективными  формами  и  методами  индивидуальной  работы  и  работы в  коллективе,  

направленными  на  развитие  их  способности  самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный 

уровень. 

 

3. Организационные основы Наставничества 

Наставничество организуется на основании приказа заведующего ДОУ и по 

обоюдному согласию наставника и наставляемого. Наставник закрепляется за следующими 

категориями сотрудников ДОУ: 

 - впервые принятыми педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической 

деятельности в ДОУ; 

 - выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, 

прибывшими в ДОУ; 

 - выпускниками непедагогических профессиональных образовательных 

учреждений, завершивших очное, заочное или вечернее обучение, прошедших 

профессиональную переподготовку по специальности Дошкольное образование и не 

имеющими 5 лет трудового стажа педагогической деятельности в ДОУ; 

Руководство деятельностью наставников осуществляет куратор наставничества в 

ДОУ, который подбирает наставника из наиболее подготовленных педагогов, обладающих 
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высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и 

гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные 

показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться 

профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и 

работе ДОУ, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет. 

Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных. 

Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях педагогического совета и 

утверждаются на один учебный год приказом заведующего ДОУ при обоюдном согласии 

наставника и наставляемого. 

 

4. Стимулирование работы наставников 

Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлены приказом 

заведующего ДОУ к следующим видам поощрений: 

- объявление благодарности, награждение Почетной грамотой ДОУ; 

- награждение материальным поощрением из стимулирующего и премиального фонда 

заработной платы педагогов. 

Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях: 

- увольнения наставника; 

- перевода на другую работу; 

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

- психологической несовместимости наставника и наставляемого. 

Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей 

и задач наставляемым в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и 

итоговом контроле. 

 

5. Реализация целевой модели наставничества 
Для успешной реализации целевой модели наставничества применяется форма 

наставничества «педагог - педагог». 

Виды наставничества: 

Ситуационное  наставничество  –  наставник  оказывает  помощь  или консультацию 

всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника  состоит  в  

том,  чтобы  обеспечить  немедленное  реагирование  на  ту  или иную ситуацию, значимую 

для его подопечного. 

Традиционная  форма  наставничества  («один-на-один»)  –  взаимодействие 

между  более  опытным  и  начинающим  работником  в  течение  определенного 

продолжительного времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по 

определенным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др. 

Куратор реализации программ наставничества: 

-  назначается  руководителем  образовательной  организации  из  числа заместителей 

руководителя; 

-  своевременно  (не  менее  одного  раза  в  год)  актуализирует  информацию о  

наличии  в  образовательной  организации  педагогов,  которых  необходимо включить в 

наставническую деятельность в качестве наставляемых; 

- разрабатывает  Дорожную  карту  (план  мероприятий)  по  реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной организации; 

- осуществляет  мониторинг  эффективности  и  результативности  реализации 

системы  наставничества  в  образовательной  организации,  оценку  вовлеченности 

педагогов  в  различные  формы  наставничества  и  повышения  квалификации 

педагогических  работников,  формирует  итоговый  аналитический  отчет о  реализации 

системы  наставничества,  реализации  персонализированных  программ наставничества 

педагогических работников. 
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6. Обязанности наставника 
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности наставляемого по занимаемой 

должности; 

- разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методической и профессиональной подготовки; 

- изучать деловые и нравственные качества наставляемого, его отношение к 

проведению занятий, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям, увлечения, 

наклонности, круг досугового общения; 

- знакомить наставляемого с ДОУ; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к должности, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда 

и техники безопасности); 

- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 

проведение наставляемым ООД, совместной деятельности с детьми и организацию 

самостоятельной деятельности детей через создание пространственной предметно-

развивающей среды; 

- разрабатывать совместно с наставляемым индивидуальный план профессионального 

становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

- оказывать наставляемому помощь в овладении педагогической профессией, 

практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и 

совместно устранять допущенные ошибки; 

- личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер 

воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести учет работы наставника и 

периодически докладывать куратору о процессе адаптации наставляемого, результатах его 

труда; 

- подводить итоги профессиональной адаптации наставляемого, составлять отчет по 

итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 

предложениями по дальнейшей работе. 

 

7. Права наставника 
С согласия куратора и координатора подключать для дополнительного обучения 

наставляемого других сотрудников ДОУ; 

- осуществлять  мониторинг  деятельности  наставляемого  в  форме  личной проверки 

выполнения заданий. 

 

8. Обязанности наставляемого 
В период наставничества наставляемый обязан: 

-  изучать  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ «Об  образовании  

в  Российской  Федерации»,  иные  федеральные,  региональные, муниципальные  и  

локальные  нормативные  правовые  акты,  регулирующие образовательную  деятельность,  

деятельность  в  сфере  наставничества педагогических работников; 

-  реализовывать  мероприятия  дорожной карты по реализации наставничества в 

установленные сроки; 

-  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  ДОУ; 
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-  знать  обязанности,  предусмотренные  должностной  инструкцией,  основные 

направления  профессиональной  деятельности,  полномочия  и  организацию  работы в 

ДОУ; 

-  выполнять  указания  и  рекомендации  наставника  по  исполнению должностных, 

профессиональных обязанностей; 

-  совершенствовать  профессиональные  навыки,  практические  приемы и способы 

качественного исполнения должностных обязанностей;  

-  устранять  совместно  с  наставником  допущенные  ошибки  и  выявленные 

затруднения; 

-  проявлять  дисциплинированность,  организованность  и  культуру  в  работе и 

учебе; 

-  учиться  у  наставника  передовым,  инновационным  методам  и  формам работы, 

правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

 

9. Права наставляемого 
- Пользоваться  имеющейся  в  образовательной  организации  нормативной, 

информационно-аналитической  и  учебно-методической  документацией, материалами  и  

иными  ресурсами,  обеспечивающими  реализацию дорожной карты реализации 

наставничества;  

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по  

вопросам,  связанным  с  наставничеством;  запрашивать  интересующую информацию;  

- вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством;  

- защищать профессиональную честь и достоинство; 

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения; 

- повышать квалификацию удобным для себя способом. 

 

10. Заключительные положения 

Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  момента  утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно.  

В  настоящее  Положение  могут  быть  внесены  изменения  и  дополнения в  

соответствии  с  вновь  принятыми  законодательными  и  иными  нормативными актами  

Российской  Федерации  и  вновь  принятыми  локальными  нормативными актами ДОУ. 


