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Введение 

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской 

Федерации» дошкольное образование впервые стало самостоятельным 

уровнем общего образования. С одной стороны, это признание значимости 

дошкольного образования в развитии ребенка, с другой – повышение 

требований к дошкольному образованию, в том числе через принятие 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Социальный заказ на подготовку специалистов нового поколения 

сформулирован в докладе Госсовета РФ «Об образовательной политике 

России на современном этапе»: «Развивающемуся обществу нужны 

современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые 

могут самостоятельно принимать решения выбора, способны к 

сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, 

конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, 

обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-

экономическое процветание». 

          В настоящее время в нашем обществе дошкольному образованию стало 

уделяться больше внимания. Строятся новые детские сады, с целью 

уменьшения дефицита мест в дошкольных учреждениях. Но, тем  не менее, 

остро стоит вопрос обеспечения педагогическими кадрами не только новых 

дошкольных учреждений, но и уже действующих. Выпускники 

педагогических ВУЗов и колледжей все реже работают по специальности. 

          Несмотря на нехватку кадров, в соответствии с современными 

нормативно-правовыми документами, повышаются требования к 

личностным и профессиональным качествам педагога, социальной и 

профессиональной позиции. Перемены в обществе и образовании обусловили 

ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации к 

трудовой деятельности: 

 новый социальный запрос к образованию означает одновременное 

освоение молодым педагогом многих старых и новых установок, что 

тормозит и осложняет его профессиональное становление 

 различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда 

переходит в нежелательное их противостояние 

 необходимое взаимодействие семьи и ДОО требует специальной 

подготовки молодых педагогов к работе с родителями. 

 

Пояснительная записка 



          В современных условиях модернизации  системы образования особое 

значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально 

короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической 

деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого 

пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость 

начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, 

который способен предложить практическую и теоретическую помощь на 

рабочем месте.  

     Молодые специалисты, поступающие в дошкольные учреждения, часто 

испытывают потребность в общении, более глубоком знании психологии 

дошкольников, методик дошкольного воспитания, освоению ими новых 

педагогических технологий.   

          Если вовремя не помочь и не поддержать молодого педагога в такой 

ситуации, а просто «отпустить в свободное плавание», то после первых 

недель душевного подъёма и эйфории неминуемо начнутся конфликты. У 

молодого педагога могут появляться сомнения в 

собственной  профессиональной  и в личностной 

несостоятельности.   Особенностью труда начинающих педагогов является 

то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту 

же ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем, а родители и 

коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного профессионализма. 

А также педагогические работники, реализующие Программу, должны 

обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия 

развития детей [ФГОС п. 3.2.5].  

          А также в соответствии с ФГОС ДО [от 17.10.2013 № 1155]  на уровне 

дошкольной образовательной организации должна быть создана система 

методической работы, предусматривающая определение наставников для 

молодых специалистов , что позволяет молодому педагогу быстро 

адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности в 

собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического 

процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать формирование 

собственной профессиональной траектории. 

          Наставник – более опытный работник ДОУ, принимаемый на себя 

функции по обучению новых или менее опытных работников. 

          Стажер – новый работник ДОУ, прикрепляемый к наставнику. 

 

Цели и задачи реализации Программы 

        

          Целями наставничества являются: 



 адаптация стажеров в ДОУ на основе единой системы передачи опыта 

и воспитания 

 повышение квалификации педагогов  

  обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для 

скорейшего достижения стажерами необходимых результатов 

  снижение текучести кадров и мотивирования новых работников к 

достижению целей ДОУ 

       Основными задачами наставничества являются: 

 оказание помощи стажеру в освоении необходимых компетенций за 

счет ознакомления с современными методами и приемами работы, 

передачи наставником личного опыта 

 обучение стажера в минимальные сроки необходимому 

профессиональному мастерству, соблюдению требований нормативных 

документов, в том числе по охране труда 

 содействие достижению стажером высокого качества труда 

 вхождение стажера в трудовой коллектив, освоение им корпоративной 

культуры 

 воспитание у  стажера чувства личной ответственности за результаты 

своей деятельности 

 

Принципы реализации Программы 

Деятельность строится на принципах, наиболее значимых на начальном этапе 

работы: 

- принцип сотрудничества и диалога позволяет создать в ходе занятий 

атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности среди 

начинающих педагогов и опытных специалистов; 

- принцип системности - непрерывности образования, накопления опыта; 

Основные направления Программы 

Анализ результатов образовательной деятельности, изучение уровня 

профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, затруднений. 

Организация семинаров, практикумов, деловых игр, консультаций, мастер-

классов, открытых занятий с целью совершенствования методики и 

оптимизации их проведения. 

Изучение нормативных правовых и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно- образовательного процесса. 

Разработка и обсуждение планирования. 



Взаимное посещение занятий, обмен опытом, совершенствование методики 

преподавания. 

Ознакомление педагогов с новинками нормативно-правовой, учебно-

методической и справочной литературы. 

 

Планируемые результаты 

Адаптации начинающих педагогов в учреждении. 

Познание себя и ориентация на ценности саморазвития. 

Качественное изменение отношений в коллективе. 

Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. 

Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, 

повышение уровня их готовности к педагогической деятельности. 

Использование в работе начинающих педагогов новых педагогических 

технологий 

Приобретение умения общаться с детьми с учетом их индивидуально-

личностных особенностей. 

Знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность 

ДОУ: Федеральным законом «Об образовании»; Федеральным 

государственным образовательным стандартом; Федеральным законом «Об 

основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;  Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, Конвенцией ООН о 

правах ребёнка; Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

для ДОУ; уставом учреждения; локальными актами ДОУ.  

 

 

ΙΙ раздел - содержательный 

2.1.Формы и методы работы с молодыми специалистами 

Процесс повышения профессионализма молодых специалистов 

предполагается строить с учётом следующих факторов: 

уровень базового образования, теоретическая подготовленность; 



индивидуальные особенности педагога; 

уровень профессиональных потребностей педагога (каких результатов в 

своей деятельности хотят добиться) 

наличие практического опыта работы с детьми. 

Формы и методы работы 

диалоги, активизирующие мыслительную познавательную деятельность; 

беседы; 

индивидуальная работа с опытными педагогами; 

анализ собственной деятельности; 

индивидуальные и групповые консультации; 

педсоветы и семинары; 

открытые занятия, взаимные посещения занятий; 

тренинги по совершенствованию профессиональных умений; 

самообразование, изучение методической литературы; 

анкетирование и опросы. 

Условия эффективности работы 

взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов; 

системность и непрерывность в организации всех форм методической 

работы; 

сочетание теоретических и практических форм; 

оценка результатов работы (диагностика развития детей); 

своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-

методической информацией. 

2.2. Содержание программы 

          Наставничество - одна из функций работника, предполагающая помощь 

новому сотруднику в период адаптации на новом рабочем месте. Включает в 



себя планирование, организацию и контроль введения нового работника в 

должность. Заключается в практической передаче профессиональных и иных 

навыков и знаний от более опытного работника - менее опытному. 

          Наставничество в нашем педагогическом коллективе выстроено в три 

этапа: 

1-й этап – адаптационный.  Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.   

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и 

реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 

профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему 

собственную программу самосовершенствования.  

3-й этап – контрольно -  оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональной компетентности молодого специалиста, определяет 

степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.  

 

 
2.3.Перспективно тематический план воспитателя-наставника по педагогическому 

просвещению молодого педагога  

 

№ Содержание работы Форма 

проведения 

Сроки 

1. 

Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

Оказание помощи в организации работы с 

документацией - 

- изучение Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

- знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ. 

- изучение целей и задач годового плана. 

- структура перспективно-

календарного планирования. 

- структура комплексно-

тематического планирования. 

Анкетирование 

Консультации и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

Сентябрь 

2. 

Изучение методики проведения ОД по всем 

образовательным областям, совместная 

разработка конспектов ОД, эффективное 

использование дидактического материала в 

работе. 

Посещение 

молодым 

специалистом ОД 

у наставника (1-2 

раза в неделю). 

Посещение 

наставником ОД 

Октябрь 



молодого 

специалиста (1-2 

раза в неделю). 

3. 

Планирование работы с родителями, 

оформление наглядной информации для 

родителей. 

Родительское собрание. 

Мониторинг детского развития. 

Консультация и 

помощь в 

составлении 

плана работы с 

родителями, 

подбор материала 

для родителей. 

Помощь в 

организации и 

проведении 

собрания. 

Подбор 

диагностического 

материала. 

Ноябрь 

4. 

Выбор темы самообразования, составление 

плана; общие вопросы ведения портфолио 

Обсуждение и 

консультировани

е молодого 

педагога по этой 

теме. 

Декабрь 

5. 

Виды и организация режимных моментов в 

детском саду. 

Использование современных здоровье 

сберегающих технологий. 

Просмотр молод

ым специалистом 

режимных 

моментов, 

проводимых 

наставником. 

Консультации, 

ответы на 

вопросы молодог

о специалиста. 

Январь 

6. 

Составление конспектов и проведение ОД 

по всем образовательным областям 

молодым специалистом 

Посещение 

наставником 

НОД и режимных 

моментов 

молодого 

педагога. 

Февраль 

7. 

Использование в работе проектов. 

Использование в работе ИКТ. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. Анализ 

перспективного 

плана проектной 

Март 



деятельности. 

Консультация, 

использование 

презентаций 

в работе с детьми 

и родителями. 

8. 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми детей. 

Роль игры в развитии дошкольников. 

Причины возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической деятельности. 

Консультация 

наставника, 

наблюдение за 

работой молодого 

специалиста (в 

совместной 

игровой 

деятельности). 

Обсуждение и 

консультировани

е молодого 

педагога по этой 

теме. 

Апрель 

9. 

Подготовка к летне-оздоровительному 

периоду. 

Проведение итогов работы. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы, 

оказание 

помощи. 

Самоанализ 

молодого 

специалиста. 

Май 

10. 

Создание развивающей среды Анализ 

развивающей 

среды с 

требованием 

ФГОС. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

В течение 

года 

11. 

Методика проведения детских праздников Помощь в 

подготовке и 

организации 

праздников. 

Наблюдение 

за наставником в 

роли ведущей и 

В течение 

года 



персонажа. 

12. 

Имидж педагога, педагогическая этика, 

культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, 

беседы, ответы на 

вопросы. В течение 

года 

13. 

Причины возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в процессе 

педагогической деятельности. 

Обсуждение и 

консультировани

е молодого педаг

ога по этой теме. 

По мере 

необхо 

 

ΙΙΙ-раздел – Организационный  

3.1.Материально-техническое обеспечение Программы 

Технические средства обучения: 

- ноутбук - 1 шт., 

- телевизор – 1 шт.; 

Методическое обеспечение: 

- библиотека методической, справочной литературы и подписных 

методических изданий; 

- копилка педагогического опыта коллектива; 

- дидактический материал; 

- библиотека учебно-методической литературы. 

Информационное обеспечение 

- ведется работа по обновлению банка нормативно-правовой документации 

ДОУ. 

Приложение «Положение о наставничестве» 
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