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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МУНИЦИПДЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
оБрдзовдниядом пионЕров и школьников г. янаул

gа2022-2025г.

Доr""r.трация и профсоюзный комитет мБУ до дпШ г. Янаул заключили

Соглашение о том, что в течение 2022-2025г. руководство обязуется

выполнить следующие мероприятия по охране труда,

соглашение по охране труда (далее Соглашение) имее1' своей целью

улучшение и повышение эффективности охраны труда,

соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными

нормативными правовыми актами Российской ФедераЦИи по охране труда,

трудо""rN{ кодексом рФ, уставом мБу до дпш г. янаул и является

неотъемлемой частью Коллективного договора,

1. Организационные мероприятия,
Администрация МБУ ДО lЦПШ г, Янаул:

1.1.Издает приказы по созданию здоровых и безопасных условий трула

для обеспечения требований санитарных правил и норм в организации

деятелъности образовательного учреждения, техники безопасности,

пожарной безопасности, охраны труда и здоровья; назначает Лиц,

ответственных за конкретное направJIение работы; создает необходимые

условия для работы уполномоченных (ловеренных) лиц и членов комиссии

по охране труда.
1.2.проводит обучение и проверку знаний по охране труда

1.3.разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране

труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного

фgждения. Согласовывает с профкомом в установленном порядке,

1.4.разрабатывает и утверждает проt,раммы вводного инструктажа и

отдельно программы инструктажа на рабочем меате учреждения.
1.5.оъеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на

рабочем месте по утвержденным Минтрулом России образшам.

1.6.РазрабаТыВаеТИУ.гВержДаеТПереЧенЬработ,НакоТорыеПо
усJIовиям труда установлены:

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном



1.7.проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений

на соответствие безопасной эксплуатации (проводится2 раза в год - весной и

осенью).
администрати вно-об щественн ый контроль1.8.Организует и проводит администрати

по охране труда по согласованию с профсоюзом,

1.9.Организует комиссии по проверке знаний по охране труда

работников образовательного учреждения,

2. Предупреждение несчастных случаев,

21не о""r*:уч;нж#:.Пi:#*Н;,"тJ*,""- мест и

оборулов ания без наличия комплекта документ?ЦИИ, предусмотренной

законодательством рФ, приказами МIинистерства образования и науки

россии и другими нормативными актами; обеспечивает соответствие всех

объектов прогимназии требованием охраны труда,

2.2.запрещается в образовательном учреждении применение вредных

или опасных, материаJIов' продуктов, гlриборов, услуг И'Г,Д,, не имеющих

сертификатов и иного вида контроля,

3.Лечебно_профиЛакТическиеисаНиТарно_бытовые
мероприятия.

Администрация МБУ ДО ДПШ г, Янаул:

з.l.содержит в надлежашем состоянии кабинеты и служебные

помещения, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и

другие условия в соответствии с действуюIi]ими нормативными

требованиями.
3.2.организует в установленные сроки проведение медицинского

осмотра работников Дома пионеров и школьников, обязанных проходить

периодический медицинский осмотр,

НеДоПУскаеТрабоТНИкоВкисПоЛненИЮИМИобязанностейбез
прохождения обязательного медицинского осмотра, а также в случае

медицинских противопоказаL{ии,
Перечень профессий работI-Iиков lloMa

подлежащие периодическим медицинским
пионеров и школьников,

осмотрам (обслелованиям),

администрация совместно со

труда и жизнедеятельности,
ликвидации и обеспечению

tIриведен в (приложение Jф1),
, - контроль за работой вытяжной вентиляI\ии;

- производит ремонт помещений здания, электро-осветительного w

санитарнО - ,a""""ескогО оборулоВания, а также постоянную уборку

помещении;
- при возникновении аварийных ситуации

службами гражданской обороны, безопасности

другими службами принимает меры к их

последующей производственной деятельности,



l

4. Улучшение условий и охраны трула,

Администрация IVtБУ ДО ДПШ г, Янау,ll:

4.|. обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в !,ома

пионеров и школьников, для предупреждения и профилактики

ПроиЗВоДсТВенноГоТраВМаТиЗМа'сохраненИяжиЗнииЗДороВЬячеЛоВекаВ
процессе труда.

4.2.разрабатывает мероприятия по улучшению условии труда:

4.3.обязательства Работников:
- постоянно контролировать безопасность оборулования, мебели в

групповых и служебных помещениях, безопасность территории;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты;
- своевременно проходить медицинские смотры, инструктажи и

проверку знаний по охране труда;
_ немедленно извещать руководи1еля о любой ситуации, угрожающеи

жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае, происшедшем в Щоме

пионеров и школьников, или об ухудшении своего здоровья.

Руковсlдитель

ответственный
исполнитель

Постоянно

Меропри ятия

Включать в годовой план работы
МБУ ДО ЛIШ г. Янаул
мероприятия по улучшению
словий труда

Председатель
профсоюзного
комитета,
ответственный гrо от

Постоянно

Осуществлять контроль за

обязательным включением
мероприятий по улучшению
словий охраны труда

Предселатель
профсоюзного
комитета

Постоянно

Пост,оянно

Организовать деятельность

уполномоченных лиц по охране
труда в МБУ ДО ДПШ г. Янаул
на основе годового плана работы,

Председатель
профсоlсl:]t{ого
коми,ге,га
ответственный по от

Проводить ан€шиз состояния

условий охраны труда

Руководитель
ответственный по от

Инструктаж и проверка знании по

охране труда педагогов и

обслуживающего
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5. Мероприятия по пожарной безопасности.
Администрация IVIБУ ДО ДПШ г. Янаул:

5.1.разрабатывает утверждение по согласованию с профкомом

учреждения инструкuий о мерах пожарной безопасности на основе Правил

пожарной безопасности:
5.2.обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного

инструктажа, журнаJIами регистрации противопожарного инструктажа на

рqбочем месте, а также журн€шом учета гIервичных средств пожаротушения,

5.3.разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкuией и планом-

схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.

5.4.Контролирует работы по обслуживанию и мониторингу пожарной

сигнализации.
5. 5.Обеспечивает учреждение

(огнетушители, кошма и др.).

гIервичными средствами пожаротушения

5.6.организует обучение работников и учащихся мерам

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях
тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

5.7.освобождает запасные эвакуационные выходы.

От работодателя: От работников;

обеспечения
и проведение

Щиректор
мБу до

Председатель первичной профсоюзной

г. Янаул
Г.Ф.Ахметгареева

г. Янаул
' ' :, ,:,l

..Д.Ф. Шhмiутдинова

организации


