Аналитическая справка ВСОКО МБОУ ОК «Перспектива» 
за 2023-2024 учебный год
            На основании Положения о ВСОКО МБОУ ОК «Перспектива» был проведен внутренний мониторинг оценки качества образования.
Целью системы оценки качества образования является: формирование единой системы диагностики и контроля состояния качества дошкольного образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в МБОУ ОК «Перспектива» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Для проведения мониторинга была создана группа мониторинга:
Председатель группы: Клименко С.Н.- и. о. зам. директора по ВР 
Члены группы: 
Амангулова Г.Р. - представитель Профсоюзного комитета
Виривская О.М. –учитель-логопед
Чехова О.В.- музыкальный руководитель
Рублева Е.Ю. – представитель родительской общественности
Исследования проводились по нескольким направлениям:
- Открытость МБОУ ОК «Перспектива» для родителей и общественных организаций
- Комфортность условий для осуществления образовательной деятельности
- Условия качества реализации образовательной деятельности в ОУ
- Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг ОУ
При проведении мониторинга были использованы несколько процедур:
1. наблюдение в группах,
2. анкетирование,
3. анализ документации.
 В ходе проверки была проведена оценка официального сайта МБОУ ОК «Перспектива» и группы «В Контакте»
   Полученные данные о полноте и актуальности информации об организации 
и ее деятельности, размещенной на официальном сайте  показывают, что информация на сайте хорошо структурирована,  представлена в полном объеме, но не всегда актуальна. 
Доступность взаимодействия получателями образовательных услуг с
ОУ организована в целом хорошо, связь с учреждением доступна по телефону, по электронной почте.
Организация имеет техническую возможность получения сведений о ходе рассмотрения обращений граждан в режиме реального времени, родители и любые общественные организации могут вносить предложения, направленные на улучшение работы организации.
  Проведя анализ полученных данных, можно сказать, что созданы достаточно комфортные условия для осуществления образовательной деятельности.  
  МБОУ ОК «Перспектива» полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами, в этом учебном году состав педагогических работников составил 17 человек, из них:
 - 14 воспитателей,
 - 1 учитель-логопед,
 - 1 инструктор по физической культуре,
 - 1 музыкальный руководитель.
Образовательный уровень педагогов:
 - Высшее образование имеют – 9 человек, из них 7 воспитателей; 
 - среднее специальное образование –  8 человек, из них 7 воспитателей
Стаж педагогической работы: 

 
	Наименование
показателей
	Всего работников

	в том числе имеют педагогический 
стаж работы, лет

	
	
	до 3 
	от 3 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 
и более

	Численность педагогических работников  всего
	17
	6
	 
	2
	2
	2
	5




Квалификационный уровень педагогов: 

	№
	Педагогические кадры
	Количество
сотрудников
	Образование
	Категория

	
	
	
	Высшее
	СПО
	1кат
	Высш.кат
	Не имеют

	1
	Зам.директора по УВР
	1
	1
	
	1
	
	

	2
	Воспитатели
	14
	9
	5
	3
	9
	2

	3
	Муз.руководитель
	1
	1
	
	 
	1
	

	4
	Инстр.по физ.культуре
	1
	1
	
	 
	1
	

	5
	Учитель-логопед
	1
	1
	
	 
	1
	



         Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. Администрация ДОУ создает все условия для профессионального роста и компетентности педагогов, реализуя принципы: плавности, последовательности, доступности, наглядности, принцип творческой активности в поиске новых форм, методов и средств повышения педагогического мастерства. В детском саду созданы все условия, для того ,чтобы все педагоги постоянно были заинтересованы в повышении своего профессионального уровня: посещали курсы повышения квалификации, тематические семинары, активно участвовали в проведении методических объединений, показывали открытые занятия, участвовали в очных и заочных конкурсах разного уровня, посещали Интернет –сайты, создавали свои мини –сайты, участвовали в онлайн конкурсах, размещали публикации в сети Интернет, профессиональных журналах. 
	№
	Ф.И.О,  
должность 
	Курсы повышения квалификации (профпереподготовка) (дата прохождения, название курсов и где обучались, кол.часов)

	1
	Амангулова Гульнара Ринатовна
(воспитатель)
	1. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов, «Профилактика гриппа и острых, респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», 36 ч., 2022г.
2.Форум педагоги Росси «Сотрудничество профессионального педагогического сообщества и российской науки»
 2 часа, 2022г
3. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 час 8 января 2024г. 
4. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 8 января 2024г..
5. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 8 января 2024г..

	2
	Борисова Галина Сергеевна (воспитатель)
	1. ОГПУ г. Омск,  
Проф. переподготовка «логопедия» 2022г, 250ч
2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов, 
Санитарно-просветительской программе «Проведение мероприятий родительского контроля» 15часов, 2023г.
3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов, 
«Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования: требования и особенности организации образовательного процесса» 36 часов, 10.06.2023г. 
4. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 18 ноября 2023г.
5. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 18 ноября 2023г.
6. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 18 ноября 2023г.

	3
	Виривская Олеся Михайловна
Учитель-(логопед)
	1.Дошкольная дефектология. Содержание Коррекционной помощи детям с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ДОО. 72часа. Ноября 2022г.
2. Форум педагоги России «Применение инновационных технологий в образовательном процессе дошкольной образовательной организации» 2023г.
3. Форум педагоги России «Информационно-коммуникационные технологи (ИКТ) в деятельности педагога дошкольной образовательной организации» 2023г.
4. НОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новосибирск «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста» 15 часов. 2023г.    
5. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 30 октября  2023г.
6. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 30 октября 2023г.
7. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 30 октября  2023г.
8. АНО ДПО ЦРО «Стартум» г. Москва «Логопедический массаж: ручной и зондовый» в объеме 15 часов, проведенного 4-5 ноября 2023г.
9. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж "Современные технологии воспитания и социализации обучающихся в образовательной организации" с 27 января 2024г. по 31 января 2024г. Объем 36ч. г. Уфа 01 февраля 2024 года

	4
	Галиакберова Вера Ивановна 
(воспитатель)
	1. Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в образовании", «Цифровые инструменты педагога в условиях реализации ФГОС ДОО». 4ч. 2022г
2. Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в образовании", «Творческие занятия как средство развития познавательной мотивации дошкольника», 4 часа.2022г
3. Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в образовании", "Творчество как инструмент релаксации и развития образного мышления". 4 часа.2022г
4. Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в образовании", 
 "Звуко-буквенный анализ и чтение как основы формирования навыков чтения у детей дошкольного и младшего школьного возраста". 4 часа 2022г  
 5. Всероссийский Форум "Педагоги России: инновации в  образовании",
"Цифровые компетенции педагога: ИКТ по ФГОС". 
4 часа.2022г

	5
	Галиева 
Мунира 
Римовна
(воспитатель)
	1.Всероссийский форум г. Москва 
«Воспитатели России» «Воспитаем здорового ребенка .Регионы», 
4 часа 2022г 
2. ГАУ ДПО Институт развития образования РБ г.Уфа 
«Проектное управление образовательной организации» (дистанционно) 72 часов, 2022г.
3. Институт "РОПКиП" г. Тула
 «Организация работы по ранней профориентации в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО», 56 часов 2022г. 
4. ГАПОУ Кумертауский горный колледж Требования по охраны труда», 40 часов, 2022г
5.  НОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новосибирск «Основы здорового питания (для детей дошкольного возраста)», 15 часов 2022г.
6. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 29 января 2024г.
7.«Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 29 января 2024г.
8. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г.Саратов «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19)” в объеме 36 часов , 06.04.2024г.

	6
	Ежов Николай Сергеевич
(Инструктор по физ.культуре)
	1.Частном образовательном учреждении  дополнительного профессионального образования , г.Тольятти «Инновационные методики и программы  физического воспитания в дошкольных образовательных организаций» 72 часа 14.02.2023г.
2. ООО «Высшая школа делового администрирования», г. Екатеринбург «Оказание первой помощи» 72 часа, 2022г.
3. НГУ им. П.Ф. Лесгафта, г. Санкт-Петербург 
«Система и организация физкультурно-оздоровительной работы и спорта инструктора по физической культуры в ДОУ» 72 часа 21.04.2022г.

	7.
	Константинова Валентина Леонидовна (воспитатель)
	1. ООО «Межотраслевой институт дополнительного профессионального образования «Аспект», г. Уфа «Современные подходы к организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации Федеральной образовательной» 72 часа 2023г.
2. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 10 ноября 2023г.
3. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 10 ноября 2023г.
4. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 10 ноября 2023г.

	8
	Комиссарова Анна Александровна
(воспитатель)
	1. "Современные задачи дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО" 2023 год
2. Акционерное общество «Академия «Просвещение» г. Москва «Современные задачи дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО» в объеме 144 часов, 05.07.2023г.

	9
	Петрова Татьяна Андреевна
(воспитатель)
	1. Комиссия Общества с ограниченной ответственность «Академия госаттестации» г. Ижевск   
«Оказание первой помощи в образовательных учреждениях»
16 часов с 12.08.2023  по 14.08.2023г

	10
	Сиразетдинова Диляра Альфритовна
(воспитатель)
	1.  КПК г. Кумертау "Сотрудничество профессионального педагогического сообщества и российской науки", 2ч., "Применение цифровых технологий в дошкольном образовании (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компененции "Дошкольное образование")72 ч. №671
2.  КПК г. Кумертау «Применение цифровых технологий в дошкольном образовании ( с учётом стандарта Ворлдскилс по компетенции «Дошкольное воспитание») С 1.06.2022 по 28.06.2022г 
3.«Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 04 апрель 2024г

	11
	Салихова Индира Рифовна
(воспитатель)
	1. КПК г. Кумертау "Сотрудничество профессионального педагогического сообщества и российской науки", 2ч., "Применение цифровых технологий в дошкольном образовании (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компененции "Дошкольное образование")" 72 ч. №671
2. КПК г. Кумертау  «Применение цифровых технологий в дошкольном образовании ( с учётом стандарта Ворлдскилс по компетенции «Дошкольное воспитание») С 1.06.2022 по 28.06.2022г  
3. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа  ноября 2023г.
4. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа,  ноября 2023г.
5. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа,  ноября 2023г.

	12
	Тураева Эльвира  Ильдаровна 
(воспитатель)
	1.ООО «Центр инновационного образования и воспитание» г. Саратов «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции(COVID-19)» в объеме 36 часов. 05.04.2021г. 

	13
	Хусаинова Лиана Мунировна
(воспитатель)
	1. Российская академия естественных наук об участии в семинаре «Программе «Социокультурные истоки» в дошкольном образовании» в объёме 16 ч. 2022г.
2. ООО «Инфоурок по программе «Воспитание и социализация учащихся в условиях реализации ФГОС» в объёме 72 ч. 2022г.

	14
	Черных
 Диана Наильевна
(воспитатель)
	1. Форум педагоги России «Сотрудничество профессионального педагогического сообщества и российской науки 2ч. 2022г.
2. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 12 января 2024г.
3. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Информационно-коммуникационные технологии в работе воспитателя дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 12 января 2024г..
4. «Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в объеме 72 часа, 12 января 2024г.

	15
	Чехова Ольга Владимировна (муз.руководитель)
	1.Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Учебный центр "Строй ЭнергоМонтажСервис" , "Оказание первой помощи пострадавшим в образовательных организациях" в объёме 16 часов 20 марта 2020г.

	16
	Чиркова Александра 
Николаевна 
	1.«Образовательный центр «ИТ- перемена» г.Курган «Оказание первой помощи в образовательной организации» в объеме 72 часа 04 апрель 2024г

	17
	Шавкуленко Анна Николаевна
(воспитатель)
	1. Центр онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании», «Основы преподавания финансовой грамотности  в образовательных организациях в соответствии с Федеральной образовательной программой», г. Екатеринбург 02 ноября 2023 года.
2. Форум педагоги России, «Инновационные  методы повышения функциональной грамотности как инструмент развития ребенка в соответствии с ФГОС» 16 часов, Ноябрь 2022г.
3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов, «Основ обеспечения информационной безопасности детей» 36 часов 15.12.2022г
4. Форум 
Педагога России участник онлайн-марафона «Первая помощь в образовательной организации» 36 часов 2023г.
5. ООО «Высшая школа делового администрирования»с 28 января 2024г. по 13 февраля 2024г. «Организация педагогического процесса по обучению игре в шашки и шахматы детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО и ФОП ДО» в объеме 72ч . г. Екатеринбург. 13 февраля 2024г.



	Воспитатели и специалисты в этом учебному прослушали онлайн - вебинары: интерактивные методы активизации речи у детей с задержкой речевого и психического развития; методические рекомендации к логопедическому массажу; работа с неговорящими детьми; логоритмика для малышей; развитие речи у дошкольников с ОВЗ с применением интерактивных игр. А также приняли участие в качестве слушателей в следующих онлайн - конференциях:
«Инновационные  методы повышения функциональной грамотности как инструмент развития ребенка в соответствии с ФГОС»;
   «Применение цифровых технологий в дошкольном образовании ( с учётом стандарта Ворлдскилс по компетенции «Дошкольное воспитание») ;
"Творчество как инструмент релаксации и развития образного мышления".
Педагоги учатся строить свою работу грамотно, эффективно и качественно. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой МБОУ ОК «Перспектива». В основе программы лежит деятельностный подход. Ее реализация осуществляется по образовательным областям, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Непосредственно-образовательная деятельность проводится в игровой форме, с интеграцией образовательных областей. Педагоги разрабатывают перспективные планы для работы с детьми по всем видам деятельности. В группах имеются картотеки наблюдений, игр, опытов, прогулок, утренней гимнастики и т.д. Методическая работа в дошкольном учреждении проходит в живом педагогическом коллективе, где созданы благоприятные условия, дающие возможность каждому педагогу участвовать в реализации программы, добиваться заметных практических результатов в развитии личности воспитанников, что позволяет лучше оценить эффективность переподготовки кадров и формировать стремление к профессиональному совершенствованию.
Методическая служба МБОУ ОК «Перспектива» постоянно информирует педагогический коллектив:
о новых программах и технологиях;
стимулирует педагогов к изучению личности каждого ребенка, к применению на практике эффективных методов и приемов работы, способствующих индивидуальному развитию детей; 
создаёт условия для раскрытия творческого потенциала каждого педагога;
проводит методические мероприятия в учреждении с учетом запросов педагогов;
подбирает учебно-методические пособия, разработки, игровые ситуации и задания для оснащения учебно-воспитательного процесса в группах;
анализирует работу всех педагогов, уровень развития детей в каждой возрастной группе;
осуществляет учебно-воспитательную работу по всем направлениям деятельности учреждения. 
В текущем учебном году педагоги показывали открытые мероприятия, в процессе которых применялись инновационные методы и приемы обучения и воспитания, которые соответствуют ФГОС ДО:
Показ ООД
«Мама, папа, я-дружная семья» 1 младшая группа, Салихова И.Р.
 «Знакомим дошкольников с народным костюмом» ср.гр. Хасанова И.И.
«Песни о Родине, как средство воспитания гражданской принадлежности» ст. Чехова О.В.
«Путешествие по России»   подг. гр., Тураева Э.И.
«Сенсорные эталоны» 1 младшая группа, Комиссарова А.А.
«Эксперименты уже в младшей группе» мл.гр., Константинова В.Л.
«Трудовое воспитание» ср. гр., Шавкуленко А.Н.
«Конструируем и фантазируем» ст. гр., Хусаинова Л.М.
В 2023-2024 учебном году проводились педагогические советы:  
1. «Организация работы МБОУ ОК «Перспектива» в 2023-2024 учебном году. 
2. «Систематизирование  работы по патриотическому воспитанию и развитию у детей дошкольного возраста гендерной, семейной и гражданской принадлежности»
3. «Формирование инициативности и самостоятельности у воспитанников в разных видах деятельности»
4.  «Итоги работы за год. Организация работы на летний оздоровительный период».
Педагогические советы, проводились с использованием интерактивных форм работы: деловая игра, педагогический ринг, педагогические мастерские и другие. На педагогических советах изучались нормативно-правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности. На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных годовых задач.  
С целью повышения уровня педагогической компетентности была организована работа Методического Совета, его деятельность направлена на формирование профессиональной деятельности педагогов и направлена на развитие педагогического мастерства. В рамках работы Методического и Педагогического Советов организованы и проведены внутри учреждения различные информационно - методические мероприятия:
1.Мастер-классы
 « Патриотическое воспитание дошкольников посредством ознакомления с родным краем» Галиева М.Р.
«Как научить детей занимать себя самостоятельно» Галиакберова В.И.
3. Проектная деятельность
«Семейный фотоальбом» ран возр, Комиссарова А.А.
« Любимые уголки моего города» реч гр,   Амангулова Г.Р.                                                          
«Белоствольные березы России » ст гр, Петрова Т.А.
 «Георгиевская ленточка» под гр, Константинова В.Л.
«Мы посадим огород» ран гр, Сиразетдинова Д.А.
«Безопасность» мл гр, Галиева М.Р.
«Книга-наш друг» реч гр, Виривская О.М.
«Мы умеем трудиться» ср гр, Черных Д.Н.
«Путешествие в страну денег» под гр, Тураева Э.И.
3.Консультация для педагогов 
 « Уголок патриотического воспитания в детском саду», Галиева М.Р.
«Поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности, опыт работы», Борисова Г.С.
    Дошкольный возраст признан психологами наиболее благоприятным периодом для начала обучения второму языку. Важно, чтобы воспитанники изучали, знали и уважали язык, на котором говорят их близкие, друзья и знакомые, имели представление о том, что язык – это главное сокровище народа, проявляли любовь и бережное отношение к родному языку. 
Руководствуясь федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и законом  «О языках народов Республики Башкортостан»  в нашем учреждении  в двух группах (старшая и подготовительная) организована работа по изучению башкирского языка по примерной образовательной программе «Оскон»- Ф.Г. Азнабаевой, З.Г. Нафиковой. 
Главным партнером МБОУ ОК «Перспектива» является родительская общественность. Работа с родителями в отчетном году строилась согласно годовому планированию. В течение года проводились общие и групповые собрания, на которых обсуждались вопросы: по ознакомлению с целями и задачами образовательного процесса в учреждении; организации физкультурно-оздоровительной работы; художественно-эстетического развития, результаты подготовки детей к школе и др.  В работе с родителями воспитанников были использованы разные формы работы. Родители принимают участие в жизнедеятельности учреждения: оказывали посильную помощь в оборудовании групп, изготовлении атрибутов и пошиве костюмов к детским праздникам, принимают участие в оформлении совместных творческих выставок, готовят поделки к конкурсам, участвуют в акциях и трудовом десанте по благоустройству территории. С целью обеспечения доступности дошкольного образования, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья на базе нашего дошкольного учреждения организована деятельность консультационного центра, оказывающего методическую, психолого-педагогическую, диагностическую помощь родителям (законным представителям) детей, не посещающих дошкольные учреждения. Для эффективной реализации цели был определен состав педагогов, оказывающих методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, график работы КЦ. В течение этого года в консультативный центр обратилось 12 чел. Семьям, обратившимся в консультативный центр, была оказана квалифицированная помощь учителя-логопеда, и. о. зам.директора по ВР, воспитателей, инструктора по физической культуре. Родителей интересовали вопросы: адаптации детей к детскому саду, развитие речи ребѐнка, вопросы подготовки детей к школе, развитие мелкой моторки рук. Педагоги подготовили и распространили различные памятки, буклеты и рекомендации. После проведенных консультаций родители давали положительную оценку работе консультативного пункта, отмечали его важность в выработке единых требований при воспитании ребенка со стороны всех членов семьи. С целью отслеживания динамики предоставления образовательных услуг и на выявление удовлетворѐнности родителей качеством образовательных услуг в конце учебного года было проведено анкетирование. Результаты данных анкет показывают, что большинство родителей (97%) положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг.  Для получения обратной связи с родителями (законными представителями) функционирует обратная связь на сайте образовательного учреждения, интервьюирование, анкетирование.
Школа и дошкольное учреждение нацелены на реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят из двух взаимодействующих целей - подготовить ребенка дошкольного возраста к обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего активного обучения.
Готовность к обучению в начальной школе предполагает физиологическую зрелость и психологическую готовность, готовность к обучению в основной школе - наличие способности обучаться.
Работа с детьми в течение года была направлена на ознакомление дошкольников с понятием «школа». Дети знают: что такое школа? Зачем надо ходить в школу? Кто это – учитель? Что такое урок, перемена? и т.д.
Для поддержания у детей устойчивого интереса мы использовали разнообразные формы работы:
1 Организованная образовательная деятельность.
2 Беседы о школе.
3 Совместная деятельность детей ДОУ и школы.
4 Экскурсии в школу,
5 Рассматривание школьных принадлежностей и загадывание загадок о них.
6 Сюжетно-ролевая игра «Школа». Результатом такой работы стало появление у дошкольников интереса к школьному обучению, мотивации на учебу, сформировалось положительное отношение к школе, учителю.
7 Участие наших воспитанников на праздничных мероприятиях, которые проходили в этом году в школе.
Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого учебного года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.
С Родителями было проведено анкетирование для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка. «Готов ли ваш роебенок к школе».
 - Для родителей были сформированы папки «Скоро в школу» в группах, где они могли найти полезную информацию.
 - В течение года были организованы  консультации для родителей по следующим темам: «Школа и родители», «Как сохранить ментальное здоровье ребенка», «Режим дома и в школе» и др.
- Было проведено родительское собрание, в подготовительной группе «Пчелка» по теме: «Что ждет ребенка в школе», где познакомили родителей с требованиями к первому классу. 
- Прошли открытые занятия во всех группах с посещением директора;
- Оформлен информационный стенд для родителей «Школа зовет» (в течении года);
- Были проведены консультации для родителей будущих первоклассников “Учимся вместе” (по запросу)
- Было организовано и проведено   собрание для родителей в подготовительной группе “ Школа-это интересно!” (апрель).

В МБОУ ОК «Перспектива» уделяется серьёзное внимание и дополнительному образованию воспитанников. С целью познавательного, коррекционного развития, эмоционального оздоровления, двигательной активности, развития вокальных способностей, а также творческих способностей детей была организована работа следующих кружков:
	№
	Наименование
	День недели
	Время проведения
	Место проведения, для каких групп
	Стоимость занятия

	1. 
	Кружок «Грация»
(Черных Д.Н.)
	Понедельник
среда 
	16.00-16.30
	Муз.зал, 
все группы
	80 р

	2. 
	Кружок «Занимательная математика» (Тураева Э.И.)
	Вторник 
четверг 
	16.00-16.30
	Кабинет платных услуг
Все группы
	80 р

	3. 
	Кружок «ГениУм» 
(Петрова Т.А.)
	Понедельник
среда
	15.30-16.00
	2, 3  группы
	80 р

	4. 
	Хореография 
(Акшенцева Л.Н.) по догов.
	Вторник пятница 
	15.30-16.30
	Физ зал.
	По договору

	5. 
	Кружок «Готовим руку к письму» (БорисоваГ.С.)
	Вторник 
четверг
	16.00-16.30
	8 гр
	бесплатно

	6. 
	Кружок «Веселый язычок» (Амангулова Г.Р.)
	Понедельник
среда
	16.00-16.30
	8 гр
	бесплатно

	7. 
	Кружок «Юный химик» (Константинова В.Л.)
	Вторник четверг
	16.00-16.30
	Все группы
	80 р.

	8. 
	Кружок «Говорящие пальчики» (Галиакберова В.И)
	Понедельник среда
	15.30-16.00
	12 гр
	бесплатно

	9. 
	Кружок «Страна фантазий»
(Тураева Э.И.) 
	Вторник -четверг
	15.30-16.00
	6 гр 
	бесплатно

	10. 
	«Занимательная математика»
(Шавкуленко А.Н.)
	Понедельник среда
	15.30-16.00
	9 гр
	80 р

	11. 
	Кружок «Разноцветные пальчики» 
(Сиразетдинова Д.А.)
	Вторник четверг
	15.30-16.00
	11 гр
	80 р

	12. 
	Кружок «Подготовка к школе»
(Хусаинова Л.М.)
	Понедельник среда
	15.30-16.00
	9 гр
	80 р.

	13. 
	Кружок «Ручка, пальчик, язычок» (Салихова)
	Вторник четверг
	16.00-16.30
	Группы раннего возраста
	бесплатно

	14. 
	Кружок «Логоритмика для малышей»(Галиакберова В.И.)
	Вторник четверг
	15.30-16.00
	Физ.зал, 12 гр
	80р.




Участие в профессиональных конкурсах – важное условие положительной мотивации воспитателя на профессиональное становление и самосовершенствование. Современный педагог — это профессионал. Профессионализм педагога определяется его профессиональной пригодностью; профессиональным самоопределением; саморазвитием, т. е. целенаправленным формированием в себе тех качеств, которые необходимы для выполнения профессиональной деятельности. Именно это является одной из причин личного участия в конкурсах профессионального мастерства. В течение года педагоги и  их воспитанники приняли участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня:

	Дата
	Группа, ФИ ребенка
	Педагоги
	Уровень
	Название
	Результат

	01.06.2023
	Квасова Вероника Янчурина Дарина 10гр
	Черных Д.Н.
	Всероссийский конкурс творческих работ
	«Посмотри налево, посмотри направо
	1 места

	27.10.2023
	Команда Беби-Дэнс,,команда Бейбики  Ежова Валерия
	Черных Д,Н
	Муниципальныйфестиваль
	«Фитнес-Трофи
	3 место
2место
2 место

	02.11.2023

	Габбясов Камаль,Бычков Дмитрий,Кудряшова Варвара,Михайлова Вероника
	ЧерныхД.Н.
Борисова Г.С
Амангулова Г.Р.
Виривская О.М.
	Республиканский
	Башкортостан –мой край родной
	Диплом 2 степени

	03.11.2023

	Рублев Димид
Рублева Милана
	Черных Д.Н.
Сиразетдинова Д.А
	Всероссийский конкурс творческих работ
	«Мой папа –самый лучший»
	1места

	25.11.2023
	Команда Бейбики
Команда Беби-Дэнс
Валеев Альфир
Ежова Валерия
	Черных Д.Н.
	Областные соревнование
	Кубок Оренбурской обл. по фитнес-аэробики
	2место
3место
1 место

	02.12.2023
	Команда Беби-Дэнс
Команда Бейбики
Команда Звездлчки
Валеев Альфир
Ежова Валерия
	Черных Д.Н.
	Муниципальный соревнование
	Открытое Первенство по фитнес-аэробики и Чир-спорту
	1место
2место
1место
1место

	06.12.2023
	Квасова Вероника
Федотов Илья 10гр
	Черных Д.Н.
	Всероссийский детский конкурс рисунков 
	«Письмо желаний»
	1места

	01-03.2024
	Валеев А,Ежова Валера. 6гр
	Черных Д.Н
	Республиканские
	Чемпионат и первенство  по фитнес-аэробики г.Уфа
	1 место

	18.02.2024
	Команда «Беби-Дэнс»
	Черных Д.Н.
	Областные соревнование
	Чемпионат первенство фитнес-аэробики г.Оренбург
	3 место

	18.02.2024
	[bookmark: _GoBack]Команда «Старт»

	Черных Д.Н
	Областные 
	
	3место


	18.02.2024
	Команда «Бейбики»
	Черных Д.Н
	Областные
	
	2 место

	29.02.2024
	Команда «Бейбики» 
Команда «Перспективные девочки»
	Черных Д.Н
	Муниципальное
	Открытый городской конкурс фестиваль хореографического искусства «Вселенная танца»
	3 место



1 место

	29.03.2024
	Команда «Беби-Дэнс»
Команда «Бейбики»
Команда «Старт» 
Команда «Перспективные девочки» 
	Черных Д.Н.
	Республиканские
	Республиканские спортивные соревнование по фитнес-аэробики «Аэробика моя жизнь»
	1 место


1 место
1 место


1 место

	20.04.2024
	Команда «Беби-дэнс», «Бейбики» Валеев Альфир, «Перспективные девочки»
	ЧерныхД.Н.
	Муниципальное
	Открытое Первенство города Кумертау по фитнес-аэробике и чир спорт 
	1 место
1 место
1 место
1 место

	17.05.2024
	Команда «Бейбика»
Команда «Беби-Дэнс»
Команда «Старт»
Команда «Перспективные девочки»
	Черных Д.Н.
	Муниципальное
	Муниципальные спортивные соревнование по фитнес-аэробике,силовая аэробика.чир-спорт
	1 место
2 место


1 место


2 место


	19.05.2024
	Команда «Беби-Дэнс» «Бейбики» «Перспективные девченки»
	Черных Д.Н.
	Областные
	Областной фестиваль по фитнес-аэробике «Мир-Движении»
	3 место
3 место
3 место



При рассмотрении результатов анализа можно сделать вывод: МБОУ ОК «Перспектива  находится на этапе устойчивого функционирования и развития, постоянно совершенствуется  образовательный процесс.
В новом учебном году положительную динамику усвоения воспитанниками общеобразовательных программ согласно ФГОС ДО, следует обеспечить за счет:
 - повышения профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов;
 - использования в работе   ОП ДО и АОП ДО МБОУ в соответствии с  ФОП, ФАОП и ФГОС ДО, систем планирования различных видов детской деятельности, контроля, интеграции областей   в образовательном процессе;
 - создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей удовлетворение потребностей ребенка;
 - активное вовлечение родителей в педагогический процесс; 
 - охват детей дополнительными платными образовательными услугами;
 - совершенствование работы по организации и проведению диагностики по всем образовательным областям. 
		Наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:
 - не все педагоги применяют в воспитательно-образовательной работе инновационные технологии;
 - не всегда педагоги подходят к непосредственно образовательной деятельности творчески;
 - есть педагоги, которые недостаточно хорошо владеют компьютерной техникой;
 - есть педагоги с систематическими ошибками в ведении документации. 
		Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования. 
Кроме этого по результатам анкетирования родителей необходимо:
- обратить внимание администрации МБОУ на информационное обеспечение образовательной работы в группах.
 - для удовлетворения запросов родителей расширить спектр дополнительного образования.
- совершенствовать взаимодействие МБОУ с семьей, искать новые эффективные формы взаимодействия (больше информировать родителей о деятельности ОУ, вовлекать в решение проблем, учитывать их точку зрения, организовывать консультации о развитии детей дошкольного возраста, о приоритетных задачах ДОУ в свете ФГОС ДО).


