
Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад «Светлячок» р.п. Чншмы 
муниципального района Чишминский район 

Республики Башкортостан за 2024 - 2025 учебный год 

Цель антикоррупционного воспитания создание и внедрение организационно-
правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на 
эффективную профилактику коррупции в Д/с «Светлячок» р.п. Чишмы 
Задачи антикоррупционного воспитания: 
- познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями; 
- поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции; 
- демонстрировать возможность борьбы с коррупцией; 
- стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения; 
- формировать нетерпимость к проявлениям коррупции. 

Основные компоненты системы антикоррупционного воспитания в ДОУ: 
• Отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном учреждении; 
• антикоррупционное просвещение работников: изложение сущности феномена 

коррупции как преступного действия; 
• обретение опыта решения жизненных проблем на основе взаимодействия 

педагогов; 
В целях формирования антикоррупционной нравственно-правовой культуры 

в 2024-2025 учебном году были проведены следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 
1.1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции 

В течение 
года 

В течении года 
осуществлялся 
мониторинг изменений 
действующего 
законодательства в 
области противодействия 
коррупции, а также анализ 
проектов нормативно-
правовых актов и 
распорядительных 
документов в Д/с 
«Светлячок» р.п. Чишмы 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых 
мер по противодействию «бытовой» 
коррупции на: 
- совещаниях при заведующем в ДОУ; 
- общих собраниях трудового коллектива; 
- заседания родительских комитетов, Советов 

В течении 
года 

На общем собрании 
работников в 2024 году 
ознакомились с 
локальными актами по 
противодействию 
коррупции. Издавались 
приказы по детскому" саду. 
Ознакомление работников 



педагогов; 
- родительских собраниях. 

происходит по мере 
издания локального акта 
под подпись. 

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 
коррупции 

2.1. Обеспечение наличия в ДОУ Журнала 
учета сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 
работниками ДОУ 

Декабрь 
2024г. 

журнал ведется 

2.2. Приобретение в ДОУ стенда «Коррупции 
- нет!» 

Август 2025 г. 
Стенд имеется 

2.3. Организация и проведение 
инвентаризации имущества ДОУ по анализу 
эффективности его использования 

ежегодно 
Инвентаризация 
имущества ДОУ 
проведена 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

3.1. Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря), направленных на 
формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению 

Первая декада 
декабря 

1 .Оформление 
информационного стенда 
к Международному Дню 
борьбы с коррупцией. 
2. Беседа с детьми 5-7 лет 
«ДЕТЯМ О 
КОРРУПЦИИ». 
3. Распространение 
памяток по 
противодействию 
коррупции для 
работников и родителей 
воспитанников ДОУ. 

3.2. Проведение месячника гражданской и 
правовой сознательности «Мой выбор» (в т. 
ч. проведение занятий по правам ребенка в 
старших и подготовительных группах, 
родительских собраний) 

Октябрь 2024 
г. 

В ноябре 2024 года в 
подготовительной группе 
была проведена правовая 
неделя «Мой выбор» 

3.3. Изготовление памятки для родителей по 
антикоррупции Февраль 

2025г. 

Памятки для родителей по 
антикоррупции 
обновляются 

3.4. Проведение выставки рисунков 
воспитанников ДОУ «Я и мои права» 

Март 2025 г. 

Проведена выставка 
рисунков воспитанников 
подготовительной группы 
ДОУ «Я и мои права» 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 
4.1. Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в ДОУ 

В течение 
года 

Стенды в учреждении 
имеются 

4.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка 
потребителя, книги замечаний и 
предложений 

В течение 
года 

имеется 

4.3. Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) Май 2025 г. 

Провели опрос родителей 
(законных 



воспитанников с целью определения степени 
их удовлетворенности работой ДОУ, 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

представителей) 
воспитанников с целью 
определения степени их 
удовлетворенности 
работой ДОУ, качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 

4.4. Размещение на сайте ДОУ ежегодного 
публичного отчета о деятельности ДОУ Июнь 2025 г. 

Публичный отчет о 
деятельности ДОУ на 
сайте обновляется 

4.5. Обеспечение функционирования сайта 
ДОУ, в соответствии с Федеральным 
законодательством, размещения на нем 
информации о деятельности ДОУ, правил 
приема в ДОУ. 
Разработка раздела с информацией об 
осуществлении мер по противодействию 
коррупции в ДОУ. 
Мониторинг электронных обращений на 
сайте ДОУ «Обратная связь» 

В течение 
года 

Информационные 
материалы на сайте ДОУ 
обновляются 
Обращений сайте ДОУ 
«Обратная связь» не 
поступало 

4.6. Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений родителей о наличии сведений о 
фактах коррупции и проверки наличия 
фактов, указанных в обращениях 

по мере 
поступления 

Не поступало 


