Дом пионеров и школьников Белокатайского района
План работы по охране труда
Организационно-технические мероприятия

                                                                                                    Утвержден приказом Дома пионеров и школьников
Белокатайского района
от 01 августа 2022г. №41



     	2022-2023г.	




[bookmark: _GoBack]План организационно-технических мероприятий 
по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и обучающихся.

	№п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	1. 
	Полная ревизия состояния вопросов охраны труда и соблюдения техники и пожарной безопасности (в дальнейшем - ОТ, ТБ и ПБ) во всех подразделениях организации с составлением планов устранения выявленных недостатков на ближайшую и последующую перспективу.
	сентябрь
	Специалист по охране труда
	

	2. 
	Разработка проекта по ведению электронного документооборота в области охраны труда.
Введение электронного документооборота в области охраны труда.
	Август-сентябрь
	Специалист по охране труда
	

	3. 
	Внедрение имеющихся методов проведения вводного и первичного инструктажей на рабочих местах с последующим постоянным их совершенствованием.
	09.11
	Специалист по охране труда
	

	4. 
	Создание службы охраны труда в соответствии со статьей 217  ТК РФ (у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области).
	Ежегодно,
январь месяц
	Специалист по охране труда
	

	5. 
	Скрупулезный анализ имеющихся инструкций по охране труда, их подбор для каждой профессии, специальности, разработка новых для вновь вводимых профессий (специальностей) в организации. Стремится к наличию таких инструкций на «руках» у каждого работника.
	10.11
	Директор, 
специалист по охране труда
	

	6. 
	Своевременно подавать заявки в специализированные учебные центры на прохождение обучения по вопросам охраны труда, электро- и пожарной безопасности по специально утвержденным спискам.
	В теч. года
	Директор 
	

	7. 
	Подготовка документов, устанавливающих организационную структуру системы управления охраной труда и функционирования данной системы.
	В течение всего периода,
по мере необходимости
	Специалист по охране труда
	

	8. 
	Уделять особое внимание опасным производственным объектам предприятия. Добиться образцового состояния имеющихся документов, допусков, рабочих мест, неукоснительное выполнение инструкций и правил. 
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	9. 
	Выполнить локальные документы по распределению обязанностей работников организации по вопросам охраны труда, систему управления охраны труда (СУОТ). 
	01.08
	Директор,
специалист по охране труда
	

	10. 
	На основе существующих норм готовить обоснования финансирование мероприятий по вопросам ОТ, ТБ и ПБ на текущий год и ближайшую перспективу.
	12.11
	Директор

	

	11. 
	Всю документацию по ОТ, ТБ и ПБ распределить по тематическим папкам, иметь описи. 
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	12. 
	Организовать собственное рабочее место (места) в следующем его материальном и техническом оборудовании: современный ПК с широкими возможностями; ксерокс (желательно профессиональный); сканер планшетный; принтер лазерный, с повышенной скоростью печати; принтер цветной; видеомагнитофон, телевизор, проектор для проведения инструктажей и обучения работников; видеокамеру, фотоаппарат (по необходимости); унифицированные стеллажи и шкафы для хранения литературы, документации, архива; кабинет по ОТ, для проведения занятий, инструктажей, изготовления плакатов, пособий и т.п. (использовать собственное оборудование для выполнения профессиональных задач в домашних условиях и на работе)
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	13. 
	Готовить предложения на закупку специализированных стендов, плакатов, электронных справочников и т.д. для тотальной информированности персонала, пропаганды соблюдения вопросов охраны труда, техники и пожарной безопасности и удобства пользования созданным арсеналом.
	11.11
	Специалист по охране труда
	

	14. 
	Сформировать соответствующий уголок в каждом структурном подразделении организации.
	04.08
	Специалист по охране труда
	

	15. 
	Непрерывно изучать реальное состояние условий охраны труда на каждом рабочем месте на основе существующих правил аттестаций рабочих мест, оперативно устранять выявленные «мелкие» нарушения, предлагать к изучению поступающую информацию по профилактики соблюдения правил охраны труда, техники и пожарной безопасности.
	В теч. года
	Директор, 
специалист по охране труда
	

	16. 
	Обеспечить первичными средствами пожаротушения (огнетушителями, противогазами, специальными защитными покрывалами и т.п.) аптечками первой помощи все отдельные структурные подразделения и кабинеты организации. Осуществлять обучение персонала действиям в экстремальных ситуациях, с последующими контрольными проверками их действий. Организовать строгий учет наличия первичных средств пожаротушения, постоянно уточнять планы противопожарной безопасности, иметь подробные схемы объектов, сооружений, сетевой проводки в них, размещение особо опасных объектов, складов и т.п.
	В теч. года
	Директор,
специалист по охране труда
	

	17. 
	В зависимости от профессий (специальностей) осуществлять обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) по установленным нормам. Иметь полную выписку СИЗ по всем специальностям.
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	18. 
	Изучить должностные обязанности сотрудников организации, где в обязательном порядке должны быть отражены вопросы соблюдения охраны труда и персональной ответственности в соответствии с действующим законодательством.
	01.08
	Специалист по охране труда
	

	19. 
	При нарушении требований существующих законодательных и внутренних нормативных актов выдавать предписания руководителям структурных подразделений, оказывать содействия в устранении выявленных недостатков.
	В теч. года
	Директор, специалист по охране труда
	

	20. 
	Постоянно совершенствовать личные профессиональные качества, путем самостоятельного изучения поступающей информации через средства периодической печати, специализированные выставки, электронных средств информации, прохождения обучения в специализированных учебных комбинатах, личных контактах со специалистами специализированных издательств, аналогичных производствах и т.д.
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	21. 
	Осуществлять конкретные мероприятия (намерения) по строгому выполнению трудового законодательства в области охраны труда (отстранения от работы в указанных случаях, наказания виновных должностных лиц за допущенные нарушения, поощрение за достигаемые результаты по сохранению жизни и здоровья работников).
	В теч. года
	Директор, 
специалист по охране труда
	

	22. 
	Обучение по охране труда руководителей, членов комиссий учреждения по проверке знаний требований охраны труда в обучающей организации.
	Ежегодно,
в течение всего периода
по мере необходимости
	Директор,
специалист по охране труда
	

	23. 
	Ввести непрерывное тестирование работников организации по вопросам трудового права, вопросов ОТ, ТБ и ПБ с последующим составлением рейтинга полученных результатов.
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	24. 
	Использовать возможности организации для выполнения средств наглядной агитации путем их изготовления и установки в необходимых местах, согласно тематики и производства работ.
	03.12
	Специалист по охране труда
	

	25. 
	Принимать участие на основных совещаниях, где доводить результаты соблюдения требований ОТ, ТБ и ПБ, отмечать лучших и худших руководителей (работников), формировать ближайшие и перспективные задачи.
	В теч. года
	Директор,
специалист по охране труда
	

	26. 
	Контактировать с представителями Государственной инспекции труда, Технической инспекцией труда , Прокуратуры , Ростехнадзора , Госпожнадзора , Роспотребнадзора, знать их методику организации проверок, быть готовым к таким проверкам. АКТ формы Н-1 (оформление несчастного случая на производстве) рассматривать как один из основных формализованных документов.
	В теч. года
	Директор,
специалист по охране труда
	

	27. 
	Являться примером для работников организации по соблюдению вопросов ОТ, ПБ и ТБ, трудового права, договоров, инструкций, положений, действующих в организации.
	В теч. года
	Директор,
специалист по охране труда
	

	28. 
	Периодически пополнять перечень вопросов по результатам практической деятельности.
	В теч. года
	Специалист по охране труда
	

	29. 
	Обучение воспитанников основам безопасности жизнедеятельности.
	Ежегодно,
в течение всего периода
	Специалист по ОТ
	

	30. 
	Обновление на сайте учреждения информации  по охране труда.
	Ежегодно
	Администратор сайта
	

	31. 
	Приобретение аптечек первой помощи. Приобретение аптечек первой помощи.
	31.08
	Специалист по ОТ
	



