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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное   общеобразовательное бюджетное учреждение 
основная общеобразовательная школа села Мраково 
муниципального района Гафурийский район Республики 
Башкортостан 
 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014 г.№ 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной 
политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 
Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

3. Основы государственной молодежной политики
 до 2025 года (утверждены 
распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

4. Стратегия развития воспитания в РФ на 
период 
до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996р); 

5. Стратегия развития информационного общества 
в Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 
Указом Президента от 09.05.2017 
№ 203); 

6. Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» (утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 
1642); 

7. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 
г. № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»; 

8. Федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 
286; 

9. Федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 
№287; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 
г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 

11. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

12. Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего (полного) общего образования, 
утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 
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12.08.2022 г. № 732; 
13. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 
2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно- нравственных ценностей»; 

14. Проект «Школа Минпросвещения России, 
утвержденный Приказом Минпросвещения России от 
30.06.2021 № 396 

Устав МОБУ ООШ с. Мраково 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, 
интегрирующего ресурсы дошкольного, общего, 
дополнительного образования, для получения каждым 
обучающимся конкурентоспособного образования, 
обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 
современном обществе и гражданскую   идентичность;   
создание   системы   интерактивного 
взаимодействия социума и школы как инструмента воспитания 
гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Описать условия сохранения или перехода на следующий 
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» с учётом 5 магистральных направлений и 3 ключевых 
условий развития: 
– Знание: качество и объективность 
– Воспитание. 
– Здоровье. 
– Творчество. 
– Профориентация. 
– Учитель. Школьные команды. 
– Школьный климат. 
– Образовательная среда. 
2. Построить систему индивидуального профессионального 
развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 
3. Расширить возможности образовательного партнёрства 
через развитие сетевого сотрудничества в рамках реализации 
профориентационной, воспитательной деятельности и 
дополнительного образования. 
4. Сформировать предметно-пространственной среду в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
5. Развивать направление работы с семьей. 
Успешно проходить независимую оценку качества образования 
(НОКО), а также ВСОКО. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Достигнут показатель не ниже среднего уровня 
соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 5 магистральных
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 направлений и 3 ключевых условий развития: 
– Знание: качество и объективность 
– Воспитание. 
– Здоровье. 
– Творчество. 
– Профориентация. 
– Учитель. Школьные команды. 
– Школьный климат. 
– Образовательная среда. 
2. Построена система профессионального развития 
педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов, в том 
числе не менее 50 % учителей пройдут обучение по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС и в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования; 
3. Расширены возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества  освоения  содержания  учебных  
предметов  в  практическом 
применении. 
4. 4. Обновлена материально-техническая база с целью 
создания условий для реализации Программы развития, в том 
числе для организации здоровьесберегающей среды, 
профессиональной ориентации и профессионального обучения, 
а также развития направления дополнительного образования; 

 Обеспеченно качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся; 

 Разработаны единые рекомендации по проведению, 
оцениванию, объему контрольных работ и домашнего задания в 
соответствии с рекомендациями Минпросвещения к 
формированию графика проведения оценочных процедур в ОО 
и нормами СанПин. 
Количество обучающихся систематически посещающих 
школьные творческие объединения, дополнительные 
образовательные услуги в области физической культуры и спорта 
достигнет 100% от общего количества обучающихся; 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Романов Сергей Леонидович, директор МОБУ 
ООШ с. Мраково 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МОБУ ООШ 
с. Мраково от 04.08.2024 

I этап - 
подготовительны й сентябрь 
2024 - сентябрь 2024 

Аналитико-
диагностическая 
деятельность. Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
- информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью 
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подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
школы; 
- подготовка локальных актов; 
- разработка методического обеспечения деятельности 
школы для реализации магистральных направлений и создания 
ключевых условий реализации Программы; 
определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – 
реализация 
октябрь 2024 - 
декабрь 2029 

Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 
- корректировка решений в сфере управления
 образовательной деятельности; 
- совершенствование механизмов реализации программы 

развития; 
достижение школой уровня соответствия статусу«Школа 
Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – 
обобщающий 
октябрь 2029 - 
декабрь 2029 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 
- соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами. 
определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Источники финансирования Бюджетные и внебюджетные средства 

Управление 
Программой развития. 

Ответственные. Исполнители. 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом директора. Корректировку 
программы развития осуществляет заместитель директора по 
НМР. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

бюджетные 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. Ответственный назначается 
приказом директора МОБУ ООШ с. Мраково 
Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Муниципальное   общеобразовательное бюджетное учреждение 
основная общеобразовательная школа села Мраково муниципального 
района Гафурийский район Республики Башкортостан 
2. Дата создания 1980г.. 
3. ИНН 0219004084 
4. Администрация МР Гафурийский район 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

.Лицензия: № Л035-01156-02/00170496  от 11 декабря  2013 г., 
выдана МОиН РБ. 
Государственная аккредитация: № 1271 от 11 января 2014 года, 
выдана управлением по контролю и надзору в сфере 
образования РБ бессрочная 

 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 453074, Республика Башкортостан, Гафурийский район, с. 
Мраково, ул.Партизанская, 4 
 7. Контакты: телефон ОО8-962-525-33-54 , адрес электронной почты 
ОО s.mrakovo@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 
«Интернет» https://02mrakovoschool.02edu.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

НОО-6 обучающихся 
ООО-16 обучаюшщихся 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

МОБУ ООШ с. Мраково, Структурное подразделение Детский сод 
«Родничок», директор Романов С.Л., Совет школы, Педсовет, 
Родительский комитет. ОП ДОО, ОП НОО, ОП ООО, внеурочная 
деятельность, Электронное образование, ИКТ, классные кабинеты, 
компьютерный класс, мультимедиа, интерактивная доска, учебная 
мастерская, столовая, спортзал, спортплощадка, учебные лаборатории, 
УОУ. 

Сведения о режиме 
деятельности 

количество смен-1, дней в учебной неделе-5, 34 учебных недели. 

Сведения о работниках 
ОО 

общее количество работников-16, количество педагогических 
работников-10, количество учителей-9; количество специалистов 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: Заслуженны 
учитель-1, Почетный работник сферы образования -1, Почетный 
работник образования РФ-1 Отличник Образования РБ-1, Почетная 
грамота МО РБ-2; доля работников с высшим образованием -80%; долю 
учителей, имеющих высшую-80%,/первую квалификационную 
категорию 20%; выпускники школы – 7. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 

Администрация СП Мраковский сельский совет, Сельская библиотека, 
сельский Дом культуры, НКО «Надежда» 
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социальных партнеров 
Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

1 место в районном конкурсе УОУ в 2024г., « место в районном 
конкурсе методических выставок в 2024 г., призер республиканского 
конкурса НПК «Малая академия наук» 2023г. 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒9 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными учебниками 
и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



 

4 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.   

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов 
и ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

• Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 



 

организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

• Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

• Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

• Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

• Назначение педагога-
куратора для 



 

индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

• Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

• Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 
ФГОС по реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий 
для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 
содержания 
образовательных программ, 
программ учебных 
предметов. 

• Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению способностей, 
одаренности, 



 

образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

• Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

• Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогическ
их работников из других 
образовательных 
организаций для 



 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне. 

6 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о внутреннюю 
систему оценки 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 

качества 
образования 

8 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

 • Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов 
и  потребностей 
обучающихся. 

• Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 



 

• Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной деятельности. 

• Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

• Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 

• Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса 
«Разговоры о важном». 



 

 • Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов 
внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

• Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

 • Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 



 

новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

 • Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 



 

• Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

 • Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 



 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

13 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

 • Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 



 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

 • Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 



 

результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

14 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

  



 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

16 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательн
ые программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательн
ые программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовательн
ой организации с 
регулярно 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

  



 

исключением 
персональной информации, 
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

обновляемой 
информацией 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразовательн
ой организации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 



 

рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 
административного 
контроля за своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 



 

компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания  обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 
систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: - создание 
условий для организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 



 

творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое 
сопровождение 
педагогических работников 
с выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного образования;  
- внедрение системы 
(целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной 
на конкретного педагога 
для решения/преодоления 
его личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 



 

взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметны
е объединения, сетевые 
пары, межшкольные 
творческие группы, 
межшкольные 
педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения 
позитивных результатов в 
обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



 

25 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

26 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

27 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережени
я и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 

30 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

• Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 
организационно-
управленческих 

• Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 



 

компетенций 
управленческой команды. 
Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 

• Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный 
клуб не включен в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

• Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

• Организация деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 



 

• Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

31 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

 • Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

• Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

 • Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся 
к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров



 

ания обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 • Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

 • Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 



 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

 • Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

 • Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

• Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

 • Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

 • Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 



 

• Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

34 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 



 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 



 

во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

36 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

Недостаточная работа по 
привлечению 
обучающихся к участию 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 



 

оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

культурой и 
спортом 

во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 
к участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 



 

во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  • Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 
или высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 



 

справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

• Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, 
и успешно прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем за 
два года обучения. 

• Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

• Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 



 

образования в сетевой 
форме. 

• При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-техническое 
оснащение, помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

• Обеспечить деятельность 
по привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 



 

технической и естественно-
научной направленностей. 

• Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической и 
естественно-научной 
направленности. 

• При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 



 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у заместителя 
директора по 
воспитательной работе в 
выполнении трудовой 
функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по 
воспитательной работе по 
вопросам организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

• Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

• Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 

• Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 



 

технологической 
направленности. 

• Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 
программа 
технологического кружка. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников 
из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
образовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

• Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 



 

по направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации кадровыми и 
материально-
техническими ресурсами. 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  • Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития интеллектуальных 
и творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 



 

 • Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических работников 
за работу по выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

 • Повышение квалификации 
педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального уровня 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня 

 • Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 • Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 



 

• Привлечение обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников и обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

 • Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

• Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 



 

родителями и учителями-
предметниками. 

• Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

 • Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

42 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  • Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

• Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 



 

предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

 • Привлечение обучающихся 
к сетевой форме обучения 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

 • Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

• Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 



 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

 • Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 • Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

• Определение 
образовательных 
организаций-участников и 



 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

43 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 • Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

 • Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

 • Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

 • Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части организации 
школьных творческих 
объединений. 

 • Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 



 

материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 



 

осуществления любой 
другой деятельности. 

• Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 

• Привлечение специалистов 
из других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся 
к участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) 
к созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 



 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного хора 

Функционировани
е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



 

52 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный туризм), 
причем по одному 
из направлений 
более 1 программы 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



 

58 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

67 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности 
не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

68 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организаци
ями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

73 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках.   

• Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT 
– кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

• Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах 
на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 

• Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на 
профессиональные пробы. 

 • Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству. 

• Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 



 

профессиональных пробах 
на региональных 
площадках региона. 

 • Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

75 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

• Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 



 

• В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися 
и родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

• Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального 
обучения. 

• Организация  мониторинга 
востребованных профессий 
в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 
потребностей 
современного рынка труда. 



 

• Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся 
в профессиональном 
обучении. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

• Организация 
разработки/корректировки 
программ 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их 
в школе. 

• Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации 
данных программ. 

• Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

• Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

77 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 

78 Участие обучающихся 6‒9 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

• Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагогического 
и методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

• Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 



 

предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

• Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

• Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения 



 

по профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Развитие системы 
наставничества (положение 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Методическое 
сопровождение 

  



 

о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Школьная 
команда» 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

• Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последующие 
действия по их 



 

ликвидации, 
предупреждению. 

• Повышение мотивации 
педагогических работников 
к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

• Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных 
на профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов. 

• Разработка программы 
наставничества, в том 
числе реверсивного, 
организация 
«горизонтального» 
обучения педагогических 
работников. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение мероприятий 
по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 
ее роли в снижении уровня 
профессиональных 



 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

• Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в 
области обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся). 

• Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 
выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

86 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

  



 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

кадров. Система 
наставничества 

87 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 



 

• Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

• Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических работников 
в сфере воспитания. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 



 

организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

• Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
в рамках по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

• Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

• Включение в 
индивидуальные 



 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре. 

• Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

90 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



 

92 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Разработка локального акта 
о системе материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

• Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

• Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 



 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучения 
педагогических работников 
и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

• Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

• Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 



 

• Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

• Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

• Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

• Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

• Обеспечение 
формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, 



 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

93 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 

• Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

• Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, скоростное 



 

консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

• Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

• Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

• Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 



 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

• Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

94 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критическ
ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 

общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критический 
показатель) 

96 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-логопед». 

• Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 



 

квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10
0 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у педагога-
психолога  для научной 
организации труда, 
эффективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного общения 
и психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодичес
кой, психокоррекционной 
и других видов 

• Разработка ЛА по созданию 
и функционированию 
кабинета педагога-
психолога. 

• Создание рабочей группы 
по разработке дизайн-
проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

• Привлечение 
внебюджетных средств для 
реализации дизайн-проекта 
рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

• Создание рабочего места 
педагога-психолога, 



 

психологической помощи 
субъектам 
образовательного 
пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их родителям). 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

• Привлечение 
внебюджетных средств с 
целью оборудования 
кабинета педагога-
психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 
групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
2 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 

Отсутствие возможности 
оказания 
психологических услуг 

• Привлечение 
внебюджетных средств для 
закупки оборудования  для 



 

(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

благоприятного 
школьного климата 

высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 
с высоким риском 
уязвимости. 

кабинета педагога-
психолога. 

• Организация прохождения 
КПК с целью освоения 
методик оказания 
психологических услуг 
высокого уровня 
некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с 
высоким риском 
уязвимости. 

Отсутствие специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета педагога-
психолога, не 
соответствующих 
требованиям к школьным 
помещениям. 

• Выделение 
кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-
психолога для проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

• Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации отдельного 
кабинета педагога-
психолога. 

• Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 



 

10
4 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
6 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

10
7 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критически
й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
8 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 

интернету(критический 
показатель) 

10
9 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 
школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 

• Разработка мероприятий по 
развитию материально-



 

оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС. 

технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

• Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 
среды. 

• Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

• Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются условия 
и нормы хранения 
техники. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 



 

поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 



 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

• Осуществление 
административного 
контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на учебных 
предметах обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 

• Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации использования 
оборудования в рамках 



 

образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля использования 
оборудования. 

• Осуществление 
административного 
контроля использования 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 

11
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Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций 
у управленческой 
команды в использовании 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией 
организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

• Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы 
в управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

• Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

11
4 

Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
5 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного библиотечного 
информационного 
центра. 

• Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, 
использование 



 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном библиотечном 
информационном центре. 

• Разработка и утвердение в 
установленном порядке 
ЛА, регламентирующего 
функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и учителями-
предметниками. 

• Внесение в ЛА 
организации изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, 
работу со STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

• Изучение методических 
рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 
модель образовательного 
процесса с ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

• Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

• Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение библиотечного 
фонда. 

• Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-

• Осуществление поиска 
источников 



 

ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных на 
ИБЦ, не осуществляется 
одним библиотекарем. 

• Включение в обязанности 
системного 
администратора школы, 
руководителя видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной деятельности и 
др. работы в ИБЦ в тесном 
коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции работника 
библиотеки в 
организации школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Внесение в график 
повышения квалификации 
систематического обучения 
библиотекарей школ 
сервисам и инструментам 
решения образовательных 
и творческих задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

11
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Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

Отсутствие 0 Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

• Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 



 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

резервов, разработка 
модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-групп 
или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

• Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 
помещения для работы 
классов-групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной или 
нескольких параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

• Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., 
необходимых для 
организаций 

• Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 



 

дополнительного 
образования, досуга. 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации 
двухразового горячего 
питания. 

• Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных организовать 
и направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

• В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 

• Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой команды 

• Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации 



 

в организации школы 
полного дня. 

модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 

• Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права каждого 
участника образовательных 
отношений. 

• Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных условий 
для создания 
мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и 
комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, направлений 
внеурочной деятельности 
как элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

• Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

• Обеспечение реализации 
программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в группах 
продленного. 

• Обеспечение 
предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня.  

• Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 

11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

 Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

 
Полученный результат (описание и количество баллов) 

 
Желаемый результат, описание 

1 Знание Набран «1» балл по следующим критериям: 
1. Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы); 
3. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями; 

 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся; 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества образования; 

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и 
региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 
процедур размещен на официальном сайте школы); 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 
год); 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный 
год); 
10. Сетевая  форма  реализации  общеобразовательных  программ  (наличие 

1. Обеспеченно качество общего и 
дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному 
заказу, возможностям и потребностям 
обучающихся; 
2. Усилена подготовка педагогов по 
подготовке участников на региональный 
и заключительные этапы ВсОШ; 
3. Организовано  профильное 
обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных 
учреждений; 
4. Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, порядок, 
периодичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся на уровне 
100%. 
5. Реализация и соблюдение 
требований локального акта 
регламентирующего внутреннюю 
систему оценки качества образования и 
его реализация, соблюдение требований 
локального акта на уровне 100%. 

 Разработать единые 
рекомендации по проведению, 
оцениванию, объему контрольных работ 
и домашнего задания в соответствии с 
рекомендациями Минпросвещения к 
формированию  графика  проведения 
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  договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие 
общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме); 

 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 
образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью); 

 Создание условий для профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года); 

 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 
1. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном (критический показатель); 
2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 
3. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 
школьников; 
4. Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
5. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 
6. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов (критический показатель); 
2. Углубленное изучение отдельных предметов; 

 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 
образования и т. п.); 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 

 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и 

оценочных процедур в ОО и нормами 
СанПин. 
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  в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 
вариантами адаптированных образовательных программ); 
Итого по направлению: 40 баллов (средний уровень) 

 

2 Воспитание Набран «1» балл по следующим критериям: 
 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ; 

2. Реализация календарного плана воспитательной работы; 
3. Функционирование Совета родителей; 

 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.); 
6. Реализация программ краеведения и школьного туризма; 
7. Организация летних тематических смен в школьном лагере; 
8. Функционирование Совета обучающихся; 
9. Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых; 

 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 
самоуправления; 

 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального 
общего образования); 

 Наличие представительств детских и молодежных общественных 
объединений (Юнармия, Большая перемена и др.); 

 Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного 
общего и (или) среднего общего образования). 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 

 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 
1. Использование государственных символов при обучении и воспитании. 
Итого по направлению: 18 баллов (средний уровень) 

 Созданы условия для реализации 
программ по каждому из направлений 
(краеведение и школьный туризм); 

 Реализована трансляция опыта по 
организации взаимодействия 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 

 Созданы условия для реализации 
программ школьного туризма и 
краеведения. 

 Созданы условия для работы клуба 
 военно-патриотической 
направленности. 

3 Здоровье Набран «1» балл по следующим критериям: 
1. Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов; 
2. Организация просветительской деятельности,  направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее - ЗОЖ), профилактика 

 10 % и более обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением; 
2. Расширен  перечень  спортивных 
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  табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств; 
3. Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том 
числе на основе договоров сетевого взаимодействия); 

4. Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической 
культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия; 

5. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 
отчетного года. 

Набрано «2» балла по следующим критериям: 
1. Реализация программы здоровьесбережения; 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее - ШСК) (по 
видам спорта); 
3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания 
и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 
1. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств; 
2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 
Президентские спортивные игры). 
Итого по направлению: 17 баллов (средний уровень) 

кружков для учащихся школы; 
3.    Увеличен показатель 
систематического посещения 
дополнительных образовательных услуг в 
области физической культуры и спорта от 20 
до 29%. 

4 Творчество Набрано «0» баллов по следующим критериям: 
1. Функционирование школьного хора; 

 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
Набран «1» балл по следующим критериям: 

 Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или 
в рамках сетевого взаимодействия; 

 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 
(организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 
образовательные организации и образовательные организации 

 Расширена сетевая форма реализации
 дополнительных 
общеобразовательных программ. 

 Создан и функционирует школьный 
медиацентр. 

 30 % и более обучающихся, являются 
членами школьных творческих 
объединений; 

 Созданы условия для 
функционирования школьного хора. 
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  высшего образования и др.); 
3. Функционирование школьного театра; 
4. Функционирование школьного музея. 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 
1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся; 
2. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации; 
3. Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 
объединения). 

Набрано «3» балла по следующим критериям: 
1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
2. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады школьников), конференциях; 
3. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций; 
4. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.). 
Итого по направлению: 22 баллов (средний уровень) 

 

5 Профориентация   
Набран «1» балл по следующим критериям: 

 Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности 
в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, 
разработанным в субъекте РФ); 

 Определение заместителя директора, ответственного за реализацию 
профориентационной деятельности; 

 Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий; 
4. Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

 Обучающиеся приняли участие в 
чемпионате по профессиональному 
мастерству; 

 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов. 
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  том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла; 
5. Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях; 

 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях; 
7. Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО; 

 Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 
площадках; 

 Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию; 

 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том 
числе о кадровых потребностях современного рынка труда; 

 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее. 
Итого по направлению: 11 баллов (средний уровень) 

 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Набран «1» балл по следующим критериям: 
1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 
административного персонала на контингент, узкие специалисты); 
2. Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального 
стимулирования, соблюдаются требования локального акта); 
3. Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, приказы); 
4. Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 
учителей; 
5. Наличие  методических  объединений  /  кафедр  /  методических  советов 

 ; 
 Обеспечено формирование 

необходимых компетенций у педагогов 
для участия и победы в конкурсах. 
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  классных руководителей; 
6. Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 

 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой); 

 Повышение квалификации управленческой команды по программам из 
Федерального реестра образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних года); 

 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, биология) (за три последних года); 
4. Участие педагогов в конкурсном движении; 
5. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за три последних года); 
Итого по направлению: 19 баллов (средний уровень) 

 

7 Школьный 
климат 

Набрано «0» баллов по следующим критериям: 
1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся; 
2. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 
Набран «1» балл по следующим критериям: 
1. Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога; 
2. Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных отношений; 
3. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся; 
4. Наличие  в  штате  общеобразовательной  организации  учителя-логопеда, 

1. Оборудовать дополнительные 
зоны отдыха для обучающихся и 
педагогов. 
2. Решение кадрового вопроса путем 
принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 
3. Трансформирование 
кабинета/оборудованных зон в кабинете 
педагога-психолога для проведения 
индивидуальных  и  групповых 
консультаций,  психологической 
разгрузки, коррекционно-развивающей 
работы. 
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  обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся; 
5. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям); 
6. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 
педагогов. 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 
1. Профилактика травли в образовательной среде; 
2. Профилактика девиантного поведения обучающихся. 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 

 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 
социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном 
тестировании. 
Итого по направлению: 15 баллов (средний уровень) 

 

8 Образовательная 
среда 

Набрано «0» баллов по следующим критериям: 
1. Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 
внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования 
детей, включая пребывание в группах продленного дня; 
Набран «1» балл по следующим критериям: 

 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 
регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 
обучающимися; 

 Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету; 
 Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 
4. Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум; 

 Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 
неучебных занятий, творческих дел; 
6. Функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 
Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные 

1. Обеспечить  использование 
педагогическими    работниками 
образовательной организации в 
педагогической   деятельности 
возможности Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и 
гибридном формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 
проведение родительских собраний, 
организация сетевого взаимодействия и 
др.). 
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  уставом образовательной организации; 
8. Функционирование управляющего совета образовательной организации. 
Набрано «2» балла по следующим критериям: 

 Использование федеральной государственной информационной системы Моя 
школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 
реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с 
Методическими рекомендациями Федерального института цифровой 
трансформации в сфере образования; 

 Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 
Набрано «3» балла по следующим критериям: 
1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС. 
Итого по направлению: 15 баллов (средний уровень) 

 

 
 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Сильные стороны: 

- образовательное пространство школы 
охватывает детей с 3-х летнего возраста до 18 лет. 
В составе два структурных подразделения: 
дошкольное отделение «Родничок» 
- наличие у большинства педагогических 
работников образования по направлению 
деятельности, достаточного опыта; 
- тесный контакт и постоянная работа с 
родителями детей; 
- взаимодействие с профсоюзом, 
предоставление возможностей сотрудникам для 
отдыха, лечения − ориентация на высокое 
качество услуг и повышенное внимание к 
обучающимся; 
- привлечение родительского 
общественного контроля за организацией 
горячего питания; 
- наличие эффективного опыта организации 
дистанционного обучения с использованием 
дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения в период пандемии 
COVID-19. 

Слабые стороны: 
- увеличение доли работающих педагогов 
пенсионного возраста; 
-  
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Возможности: 
- сохранение роли, значения и численности 
контингента; 
- расширение сферы направлений 
деятельности организации; 
- развитие интеграции, стремление к 
сотрудничеству. 
- повышение уровня благотворительности, 
добровольческого, волонтерского движения, 
активности населения; 

Угрозы/риски: 
- требуется капитальный ремонт здания 
школы; 
-  

1. ЗНАНИЕ 
Сильные стороны: 
- разнообразие спектра предоставления 
образовательных программ по всем 
направлениям; 
- высокий рейтинг образовательной 
организации по результатам ГИА; 
- создание условий для повышения 
квалификации и переподготовки педагогических 
работников по организации получения 
образования обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью; 
- обеспеченность предоставления услуг 
специалистов,   оказывающих   обучающимся 

Слабые стороны:) 
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необходимую психолого-педагогическую, 
логопедическую помощь. 

индивидуального и коллективного пользования 

Возможности: 
- Обновление модели ВСОКО 

Угрозы: 
- много асоциальных семей, семей с низким 
уровнем образования родителей,  

2. ВОСПИТАНИЕ 
Сильные стороны: 
- наличие представительств детских и 
молодежных общественных объединений; 
- организация летних тематических смен в 
пришкольном лагере, 
- патриотическое воспитание, 
- использование ресурсов школьного музея. 

Слабые стороны: 
–- формальный подход некоторых классных 
руководителей к проведению рабочих и 
тематических часов общения. 

Возможности: 
- Создание системы повышения уровня 
педагогиеской просвещенности родителей. 

- Возможно создание медиацентра. 

Угрозы: 
- негативное воздействие социума; 
-  

3. ЗДОРОВЬЕ 
Сильные стороны: 
- реализация единых подходов к 
организации и контролю горячего питания; 
- организация  просветительской 
деятельности по ЗОЖ, профилактика 
табакокурения, наркомании участие 
обучающихся в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях; 

-  наличие спортивного клуба. 

Слабые стороны: 
– Низкий уровень вовлеченности обучающихся к 
сдаче норм ГТО 

Возможности: 
- реализация программы подготовки к сдаче 
норм ГТО 
- вовлечение в воспитательные 
мероприятия большого числа участников, 
включая родителей обучающихся; 
- ремонт и открытие бассейна. 

Угрозы: 
– перегрузка некоторых обучающихся урочной и 
внеурочной деятельностью; 
- в свободное время многие учащиеся 
предпочитают сидеть за мобильными телефонами. 

4. ТВОРЧЕСВТО  
Сильные стороны: 
- участие обучающихся олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях и конференциях; 
- наличие школьного музея; 
-  

Слабые стороны: 
-  

Возможности: 
- сетевое взаимодействие дополнительного 
образования с музеями, организациями 
дополнительного образования 

Угрозы: 
- отсутствие интереса у обучающихся; 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Сильные стороны: 

- регулярно проводятся классные часы 
профориентационной направленности в 
рамках курса «Россия –мои горизонты», 
тематические экскурсии для обучающихся 
1-9 классов. 

- реализация профориентационного 
минимума на основном уровне 

Слабые стороны: 
- формальный подход некоторых классных 
руководителей к проведению рабочих и 
тематических часов общения. 
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Возможности: 
- привлечение представителей предприятий 
и родителей в образовательный процесс для 
повышения его практико-ориентированности; 
- возможность использования потенциала 
родителей в целях профориентации детей; 

Угрозы: 
- недостаток кадров,  

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДЫ 
Сильные стороны: 
- Создание условий для повышения 
квалификации работников по программам из 
федерального реестра взаимодействие с 
профсоюзом 
- Участие педагогов в конкурсном движении 
на муниципальном и региональном уровне. 

Слабые стороны: 
– участие педагогов в конкурсном движении на 
всероссийском уроне; 
–профессиональное выгорание. 

Возможности: 
- организация взаимодействия 
педагогических работников через обмен опытом, 
проведение педагогических советов, проведение 
«открытых уроков; 
- стимулирование педагогических 
работников. 

Угрозы: 
- отсутствие необходимого опыта у части 
педагогов в инновационной, проектной 
деятельности; 
- наличие в коллективе педагогов с 
традиционным подходом к образовательному 
процессу. 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Сильные стороны: 
- наличие в организации опытного педагога- 
психолога, социального педагога, учителя 
логопеда. 
- 100% охват обучающихся социально- 
психологическим тестированием. 
- профилактика травли в образовательной 
среде. 
- профилактика девиантного поведения 
обучающихся. 

Слабые стороны: 
- Отсутствие специальных тематических 
зон. 

Возможности: 
-выделение и оснащение тематических 
пространств для обучающихся 

Угрозы: 
 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
Сильные стороны: 
- использование PR-технологий (освещение 
деятельности образовательной организации в 
соцсетях, на сайте ОО, СМИ); 
- доступ организован к сети Интернет 
организован ПАО Ростелеком путем подключения
 широкополосного высокоскоростного 
интернета, с использованием ЕСПД, скорость не 
менее 50 Мбит/с. 
- - 100% педагогических работников 
зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя 
школа», «Сферум». 

Слабые стороны: 
- отсутствие необходимого опыта у части 
педагогов в инновационной деятельности; 
- отсутствие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных занятий, 
творческих дел. 

Возможности: Угрозы: 



 

- использование Сферума, ФГИС Моя 
школа 

Отсутствие финансирования 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 

1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 
1. Описать условия сохранения 
или перехода на следующий 
уровень  соответствия  модели 
«Школа Минпросвещения 
России»    с    учётом    5 
магистральных направлений и 3 
ключевых условий развития: 
– Знание: качество и 
объективность 
– Воспитание. 
– Здоровье. 
– Творчество. 
– Профориентация. 
– Учитель. Школьные команды. 
– Школьный климат. 

Достигнут показатель не ниже 
среднего уровня соответствия 
модели «Школа Минпросвещения 
России» 5 магистральных 
направлений и 3 ключевых 
условий развития: 
– Знание: качество и 
объективность 
– Воспитание. 
– Здоровье. 
– Творчество. 
– Профориентация. 
– Учитель. Школьные команды. 
– Школьный климат. 
– Образовательная среда. 

По  результа  
самодиагностики 
определено состояние  
как средний или высок  
уровень освоения мод  
«Школы Минпросвеще  
России» (общее количе  
не менее 157 баллов) 

 

– Образовательная среда.   
2.Построить    систему 
индивидуального 
профессионального  развития 
педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую 
своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на 
достижение  планируемых 
образовательных результатов. 

Построена            система 
профессионального       развития 
педагогов и    руководителей 
школы,    обеспечивающую 
своевременную     методическую 
подготовку с нацеленностью на 
достижение        планируемых 
образовательных  результатов,   в 
том числе не менее 50 % учителей 
пройдут обучение по программам 
повышения  квалификации  по 
инструментам    ЦОС  и  в  сфере 
воспитания,   размещенным  в 
Федеральном             реестре 
дополнительных 
профессиональных      программ 
педагогического образования; 

Увеличена до  50% доля 
педагогических работников, 
прошедших  обучение  по 
программам   повышения 
квалификации, 
размещенным      в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
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3.Расширить возможности 
образовательного  партнёрства 
через развитие   сетевого 
сотрудничества  в  рамках 
реализации 
профориентационной, 
воспитательной деятельности и 
дополнительного образования. 

Расширены возможности 
образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в 
практическом применении. 
Количество обучающихся 
систематически посещающих 
школьные  творческие 
объединения, дополнительные 
образовательные услуги в области 
физической культуры и спорта 
достигнет 30% от общего 
количества обучающихся; 

Увеличено количество 
социальных    партнеров, 
Увеличена до  30%  доля 
обучающихся, охваченных 
дополнительным 
образованием, реализуемым 
общеобразовательной 
организацией,   в общей 
численности обучающихся. 

4. Сформировать предметно- 
пространственной среду в 
перспективе цифровизации 
образования для расширения 
возможности индивидуализации 
образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных 
результатов. 

Обновлена материально- 
техническая база с целью создания 
условий для реализации 
Программы развития, в том числе 
для  организации 
здоровьесберегающей среды, 
профессиональной ориентации и 
профессионального обучения, а 
также развития направления 
дополнительного образования; 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного  контента 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального  института 
цифровой трансформации в 
сфере образования, 
Информационно- 
коммуникационной 

 

  образовательной 
платформы 
«Сферум» 100% 
педагогов и 
обучающихся. 

5. Развивать направление работы 
с семьей. 

Сформирован актив родителей, 
Активизируется деятельность 
родительской общественности в 
процессах воспитания и 
профориентации обучающихся. 

Наличие трансляции 
опыта по
 орга
низации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
 реал
изации 
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рабочей
 прог
раммы 
воспитания. 

6. Успешно 
независимую  оценку 
образования (НОКО), 
ВСОКО. 

проходить 
качества 
а  также 

Обеспеченно качество общего и 
дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, 
социальному заказу, 
возможностям и потребностям 
обучающихся; 
Разработаны единые 

Образовательная 
организация не
 входит в 
перечень
 образоват
ельных организаций 
с признаками 
необъективных 
результатов. 

  рекомендации по проведению,  
  оцениванию, объему контрольных  
  работ и домашнего задания в  
  соответствии с рекомендациями  
  Минпросвещения к  
  формированию графика  
  проведения оценочных процедур в  
  ОО и нормами СанПин.  
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1. Механизмы реализации Программы развития. 
 

2. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

Наименован 
ие блока 

Наименовани 
е ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

Нормативное 
правовое 
обеспечение 
(ЛНА) 

Нормативно 
правовое 
обеспечение 
реализации 
Программы 
развития 

Нормативно     - 
правовой   ресурс 
реализации 
Программы  развития 
составляют: 
Законодательство РФ, 
региональные   и 
муниципальные НПА, 
внутри школьная 
система нормативных 
актов 

Разработка и утверждение 
локальных актов, 
необходимых  для 
организации   ведущих 
процессов и процедур в 
отношениях    между 
участниками 
образовательного процесса. 

Законодательство 
РФ,  региональные 
и муниципальные 
НПА,   внутри 
школьная система 
нормативных актов 

Материально 
-техническое 
обеспечение 

Здания: 
1.  

Учебно- 
лабораторные, 
административные, 
вспомогательные, 
1242,9 кв.м. 
Учебные, учебно- 
вспомогательные 
кабинеты 

Требуется комплексный 
капитальный ремонт 
основного здания школы,  
мебель, 

Федеральный, 
региональный и 
муниципальный 
бюджет. 
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  стр(Не 
типовое, 
2 этажа) 
3. г. Томск, ул. 
Никитина, 26, 
стр.3 
(Дошкольное 
отделение) 
Учебные 
кабинеты, 
помещения, 
спортивная 
площадка. 

Школа имеет 
современную 
материальную  базу: 
14 оборудованных 
учебных кабинета для 
преподавания 
предметов всех 
образовательных 
областей,  1 
современных 
компьютерный класс 
(10 рабочих мест 
обучающихся),  
библиотеку     с 
книгохранилищем  2 
мастерская(обслужива
ющего труда,  
столярно- слесарную), 
школьная столовая на
 90 
посадочных мест, 
современный. В
 дошкольном 
отделении: 

 
2 групповых комнат, 2 
спальные комнаты,  
 

оборудование и оснащение 
раздевалок, душевых, 
помещения бассейна для 
занятий 
Гимнастические снаряды, 
обновление спортивного 
инвентаря. 
Обновление компьютеров, 
ученической  мебели, 
лабораторного 
оборудования, 
дидактических и наглядных 
материалов, 
картографической 
продукции, 
Приобретение оборудования 
для домоводства, обновление 
швейного оборудования, 
лингафонного оборудования. 
Обновление наглядного 
материала, музыкальной 
хрестоматии. Мебель, 
музыкальная аппаратура. 
Обновление музыкального 
инструмента. 
Обновление столов 
трансформеров, мольбертов, 
наглядных пособий. 
Приобретение костюмов, 
танцевальной  обуви. 
Музыкального 
оборудования. 
Замена кресел, обновление 
световой, музыкальной, 
демонстрационного 
оборудования. 
Обновление станков на 
современные с ЧПУ, замена 
верстаков столярных и 
слесарных. Инструменты, 
материалы. 
Обновление мебели, 
интерактивного  и 
демонстрационного 
оборудования. 
Обновление библиотечного 
фонда, электронной 
библиотеки. 

 

Кадровые 
ресурсы 

 Квалифициров 
анный 
коллектив 
специалистов 

Общее количество 
работников 
– 16 из них 9 – 
учителя, 2 – иные 
педагогические 
работники, 5 – 

требуются: 
• учитель математики (1 
вакантное место); 
•  

 



 

  непедагогические 
работники. 
Высшее образование 
имеют 8 чел. 
Среднее специальное 
– 2 чел. 
Обучаются в ВУЗах – 
1 чел. 
Высшая 
квалификационная 
категория 
– 8 чел. 
Первая 
квалификационная 
категория – 2чел. 
Соответствуют 
занимаемой 
должности – 0 чел. 
Стаж работы: 
До 5 лет – 0чел. 
От 5 до 30 лет – 9 
чел. 
Свыше 30 лет – 7 
чел. 

•   

Финансовые 
ресурсы 

Бюджетные и 
внебюджетные 
средства 

  Федеральный, 
региональный и 
муниципальный 
бюджет, платные 
услуги 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»). 
I этап – подготовительный 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

подпроект/задача 
Аналитико-диагностическая деятельность 

Должность и ФИО 
работника ОО, 

ответственного за 
выполнение задачи 

Анализ состояния учебно- 
воспитательного процесса, 
необходимого для решения задач и 
определения условий реализации 
Программы развития школы. 

До 01.09.2024 
г. 

 Уровень готовности 
школы к реализации 
проекта «Школа Мин 
просвещения». 

Карта зон развития по 
магистральным 
направлениям 

Рабочая группа
 по 
разработке 
программы 
развития 

Зам. директора  

Информационно- просветительская
  работа среди 
педагогической и  родительской 
общественности. 

До 01.06.2024 
г. 

 Подготовка к изменениям в
 образовательной 
деятельности школы 

Протоколы 
проведения заседания 
родительского 
комитета, 
педагогического 
совета, 
управляющего совета 

Администраци я Директор 

Разработка приказов, локальных 
актов, регламентирующих введение 
Программы развития 

До 01.09.2024 
г. 

 Нормативное обеспечение 
по введению Программы 
развития 

Приказы и 
локальные акты, 
регламентирующих 
введение Программы 
развития 

Администраци я директор 

Разработка и утверждение плана 
методической  работы, 
обеспечивающей реализацию 
магистральных направлений и 
создания ключевых условий 

До 01.09.2024 
г. 

 Методическое обеспечение 
 для 
реализации Программы 
развития 

План методической 
работы 

Методист, 
руководители 
МО 

Зам. директора  
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II этап – реализация 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Заместитель директора школы 
по УВР 

Мониторинг реализации в 
образовательном  процессе 
критериев единого 
образовательного пространства 

- единых рабочих программ по 
учебным предметам (1-9 классы); 
- единых рекомендаций по 
контрольным работам и домашним 
заданиям 

Август- 
сентябрь 
каждого 
учебного 
года 

 Использование единых 
рабочих программ по всем 
предметам; оптимизация 
оценочных процедур, 
соответствие объема 
домашних заданий 
требования санитарных 
правил и норм 

Ежегодное 
утверждение: 
1. Рабочих 

программ; 
2. Графика 

оценочных 
процедур; 
3. Проверка 
электронных 
журналов не реже 1 
раз/2 недели. 

Заместитель 
директора по  
 

Заместитель 
директора   
 

Проведение мониторинговых 
исследований в работе по повышению 
качества образования: 
- образовательных результатов 
учащихся; 
-уровня профессионализма 
педагогов. 

В течение 
учебного года 

 В результате 
своевременного выявления
 пробелов в 
освоении  предметных 
результатов обучающихся, 
профессиональных 
затруднений   по данной 

1. Результаты ВПР, 
список  учреждений 
на предмет  с 
необъективных 
результатов (2р/год); 
2. Мониторинг 
профессиональных 
компетенций 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора   
 



59 

59 
 

 

   проблеме у  учителей 
предупреждение 
дальнейших  негативных 
тенденций    в 
образовательном 
процессе. 

педагогов, аттестация,
 ВШК, 
ГИА. 

  

Диагностика состояния имеющихся 
программ внеурочной деятельности, 
являющиеся логичным 
продолжением программ учебной 
деятельности,   Единой   линейки 
учебников 

Май - июнь 
2024 
2025 
2026 
2027 

 Наличие единых программ 
внеурочной деятельности 

Проверка 
электронных 
журналов не реже 1 
раз/2 недели. 

Директор,  Директор,  

Расширение спектра использования 
программ по внеурочной 
деятельности, в том числе с целью 
раннего  профессионального 
определения обучающихся: 

1. Через разработку внутренних 
рабочих программ по внеурочной 
деятельности (функциональная 
грамотность, олимпиадный 
тренинг, ученические сообщества, 
волонтерство и др.) 
2. Через использование 
рабочих программ по внеурочной 
деятельности, рекомендованных 
Министерством Просвещения РФ. 
3. Через сетевое 
взаимодействие по реализации 
программ внеурочной деятельности 
для классов с углубленным 
изучением отдельных предметов и 
классов без углубленного изучения 
предметов (по интересам). 
4. Через сетевое 
взаимодействие  по  реализации 

В течение 
учебного года 

 Процент реализации 
рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 
рассчитанных на 10 часов 
(на класс) 

1.Договор о сетевом 
взаимодействии (при 
необходимости), 
2.Анкетирование 
обучающихся и 
родителей (не реже 1 
раз/год), 3. Ежегодно 
утверждение 
программ 
4. Реализация через 
мероприятия на 
класс, параллель, 
школу. 
5. Участие    в 

городских и 
областных 
мероприятиях. 
6. Отчет о 
результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Заместитель 
директора  
 

Заместитель 
директора  
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программ внеурочной деятельности 
для групп психолого- 
педагогической направленности. 

      

Развитие системы управления 
объективностью образовательных 
результатов и качеством 
образования: 

1. Совершенствование 
Положения о внутренней 
системе оценки  качества 
образования с учетом задач 
проекта     «Школы 
Минпросвещения» 

2. Совершенствование 
Положения о    формах, 
периодичности  и   порядке 
текущего    контроля 
успеваемости      и 
промежуточной   аттестации 
обучающихся 
муниципального 
автономного 
общеобразовательного 
учреждения      средней 
общеобразовательной школы 

№40 г. Томска 
3. Разработка Положения об 

учете и системе оценивания 
образовательных 
достижений обучающихся и 
МАОУ СОШ №40 г. Томска. 

В течение 
учебного года 

 Создана 
инструментальная 
модель внутришкольной 
системы управления 
качеством образования, 
способствующая 
инновационному 
развитию 
образовательной среды 
учреждения, 
обеспечивающей 
удовлетворение 
образовательных 
потребностей личности, 
общества и государства 
Повышение 
эффективности и 
результативности 
управленческой 
деятельности 
Созданы единые подходы 
и механизмы учета и 
оценивания 
образовательных 
результатов, исключающие
  признаки 
необъективности. 
Повышение качества 
образования. 

1. График оценочных 
процедур 
2. Итоги 
промежуточной 
аттестации 
3. Итоги ГИА, 
анализ ГИА 
(ежегодно) 
4. Отчет о 
результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Заместитель 
директора  
 

Заместитель 
директора   
 

Разработка и оформление пакета 
нормативных документов по 

Ежегодно  Увеличение доли 
специалистов, 

Утверждение планов 
ежегодно. 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора  
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развитию инклюзивного 
образования: 

– план по развитию инклюзивного 
образования; 
– план повышения квалификации 
педагогических и руководящих 
работников по организации 
получения образования 
обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью ; 

- обеспечение информационной 
открытости содержания 
инклюзивного образования 

  участвующих в семинарах и 
тренингах, а также тех, кто
 транслирует 
положительный опыт 
работы 
Реализация плана по 
развитию инклюзивного 
образования. 
Увеличение числа 
обучающихся в конкурсах и 
мероприятиях для 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью. 
Доля педагогических и 
руководящих работников, 
прошедших  курсы 
повышения квалификации 
по данному направлению. 
Размещение 
информационного  блока 
по  содержанию 
инклюзивного 
образования на сайте. 

Анализ выполнения 
планов (ежегодно). 
Анализ структуры 
обновления и 
наполнения сайта 
школы. 

  

Создание условий для развития 
мотивирующей образовательной 
среды: 
- наличие кабинетов естественно – 
научного профиля и лабораторного 
оборудования, 
- наличие кабинета ОБЗР, 
- наличие мастерских, 
- наличие тира, 
- наличие мобильных классов, 
- наличие школьного 
библиотечного информационного 
центра 

Ежегодно  Функционирование 
образовательной среды в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
стандартов: 
Совершенствование 
лабораторного 
оборудования 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Директор,  
 

Директор,  
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Создание условий для развития 
одаренности: 
- разработка и оформление пакета 
нормативных документов по 
развитию. 
- организация сетевого 
взаимодействия с учреждениями 
дополнительного образования, 
олимпиадными центрами. 

Ежегодно  Увеличение числа 
обучающихся  - 
участников, призеров, 
победителей в этапах 
ВсОШ, конференциях, 
конкурсах, соревнованиях, 
проектах, играх, 
рекомендованных 
Министерством 
Просвещения. 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно). 

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

 
Заместители директора, 
советник директора по 

воспитанию 

Вовлечение родителей в школьную 
жизнь по направлениям: 
профориентация,   спортивное, 
патриотическое,  олимпиадное, 
профилактическое 

В течение 
года 

 Увеличение количества 
совместный  с 
родительской 
общественностью 
внутришкольных 
мероприятий 

Календарь 
совместных 
мероприятий; 

Заместители 
директора  

Заместители 
директора  

Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания 

В течение 
года 

 Изменение в оценке 
самодиагностики по 
показателю до 2 баллов – 
«трансляция опыта по 
организации 

Регламентация 
деятельности 
Родительского совета  
 

Заместители 
директора 
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора  
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   взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания» 

Доклад «Опыт 
взаимодействия с 
родительской 
общественностью» 

  

Расширенная и актуальная база 
данных, синхронизированная с 
отчетностью платформы «Сетевой 
город» 

Сентябрь- 
октябрь 2024 

 Актуализация данных и 
синхронизация с системой 
«Сетевой город» 

Социальный паспорт 
нового образца 

Заместители 
директора  

Заместители 
директора  

Электронная база данных ВШУ май-сентябрь 
2024 

 Наличие электронных баз 
данных ключевых 
документов  для 
постановки на 
внутришкольный учет 

Планы ИПР, 
характеристики, 
представления  для 
постановки на учет и 
снятия с учета 

Заместители 
директора  
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора  
 

Вовлечение  большего количества 
классов к участию в 
 программах.  В
 приоритете – 
туристическо-краеведческого 
направления 

В течение 
года 

 Увеличение  числа 
классных коллективов, 
задействованных  в 
мероприятиях и городских 
программах туристическо- 
краеведческого 
направления. 

Перечень городских 
программ и 
мероприятий 
туристическо- 
краеведческого 
направления. 
Корректировка 
плана-сетки 
воспитательных 
мероприятий 

Заместители 
директора 
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора  

Создание стендов и 
сопроводительной   справочной 
информации о туризме и краеведении 
Томска и Томской области – 
«Томский туризм» с привлечением 
 родительской 
общественности 

2024-2025 гг.  Увеличение   количества 
стендов и  прочей 
иллюстративной 
информации о Томске по 
следующим  тематикам: 
туризм, природа, история, 
наука, образование, 
экономика 

План-схема и 
календарный график 
оформления стендов, 
плакатов  и 
справочной 
информации проекта 
«Томский туризм» 

Заместители 
директора 

со советник 
директора по 
воспитанию 

Ученические проекты совместно с В течение  Увеличение количества Выступления Заместители со советник 
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директора директора по 
воспитанию 

родителями и социальными 
партнерами по краеведению 

года  проектов по краеведению 
для представления на 
научных   конференциях. 
Увеличение качества этих 
работ 

учеников на 
внутришкольных, 
городских  и 
всероссийских 
конференциях 

Заместители 
директора 

 советник 
директора по 
воспитанию 

Создание системы школьной 
медиастудии с привлечением 
родительской общественности и 
социальных партнеров 

2024-2029 гг.  Наличие в  школе 
собственной медиастудии; 
Увеличение    числа 
учеников-активистов, 
развитие их цифровых и 
коммуникативных 
компетенций,  реализация 
творческого     и 
интеллектуального 
потенциала; 

Проект создания 
медиастудии 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

с советник 
директора по 
воспитанию 

Создание школьного мерча с 
привлечением к участию 
ученического самоуправления и 
родительского актива 

2024-2029 гг.  Создание образцов 
школьного мерча (бренда) – 
предметов быта и одежды с 
со стильными и 
запоминающимися 
символами школы 

Проект с 
иллюстрациями и 
моделями с 
символикой школы 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

Разработка    мероприятий по 
вопросам  политического  и 
социально-экономического 
противодействия экстремизму, 
нацизму  и   этносепаратизму   с 
привлечением   актива  родителей, 
занятых в  правоохранительных 
органах 

2024-2025 гг.  Снижение в школе 
фиксируемых среди 
обучающихся случаев 
проявления девиантного 
поведения и поведения, 
схожего с проявлением 
действий экстремистского 
характера 

План-стратегия 
мероприятий 
направления 
«Политпросвет» 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 
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Апробация системы рейтинга классов 
с развитием системы вознаграждения
  учебных, 
творческих, спортивных, 
олимпиадных, волонтерских и иных 
социально одобряемых проявлений 

В течение 
года 

 Увеличение охвата по 
количеству участников 
проводимых конкурсов и 
мероприятий 

Система  оценки 
персональных  и 
коллективных 
достижений классов 
– «Рейтинги 
классов» 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

Заместители 
директора, 
советник 
директора по 
воспитанию 

как ученических коллективов, так и 
отдельных обучающихся и родителей 

      

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» 

(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 
 
Заместитель директора по ОБ 

Мониторинг здоровья школьников. 
Анкетирование обучающихся «Что 
ты знаешь о ГТО?» 

Сентябрь, 
январь 
каждого 
учебного 
года 

 Показатель (%) 
школьников со 2 основной 
группой здоровья и 
принявших участие в 
анкетирование 

Листы здоровья, 
Число потенциальных 
участников в сдаче 
нормативов «ГТО» 

Учитель 
ОБЖ, 
школьный 
врач 

Руководитель 
ШМО  

Оформление в школе 
информационного стенда «Сдаем 
нормы ГТО» 

Сентябрь 
каждого 
учебного 
года 

 Наглядная 
результативность сдавших 
нормативы «ГТО» 

Стенд «Сдаем ГТО» Учителя 
физической 
культуры 

Руководитель 
ШМО  
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Размещение информации о ходе 
реализации внедрения ВФСК 
«ГТО» на сайте школы, соц. сети 
ВКонтакте, стенде ГТО 

В течении 
учебного года,
  в 
случае 
обновления 

 Не реже 1 раза в квартал 
размещение информации о 
ходе реализации ВФСК 
«ГТО» 

Информирование 
участников 
образовательного 
процесса о  ходе 
реализации  ВФСК 
«ГТО» 

Оператор 
школьного 
сайта, соц. 
сети ВКонтакте 

Руководитель 
ШСК 
 

Формирование групп по 
возрастным ступеням для сдачи 
нормативов «ГТО» 

Октябрь 
каждого 
учебного 

 Количество 
сформированных групп 
для сдачи нормативов 
«ГТО» 

Сформированные 
группы по 
возрастным ступеням 
для сдачи 

Учителя 
физической 
культуры 

Руководитель 
ШМО « 

 года   нормативов «ГТО»   
Уроки физической культуры, 
внеурочная деятельность, 
мероприятия ШСК направленные на 
улучшение и тренировку физических 
качеств учащихся 

Еженедельно  Улучшение показателей 
физических качеств у 
школьников при 
выполнении  нормативов 
«ГТО» 

Включение элементов 
нормативов «ГТО» в 
урочные и 
внеурочные занятия. 

Учителя 
физической 
культуры, 
педагоги 
дополнительн 
ого 
образования 

Руководитель 
ШМО  

Участие в городских соревнованиях 
по различным видам спорта, в 
ВСОШ и др. спортивных конкурсах. 

В течении 
учебного года 
в даты 
проведения 
мероприятий 

 Показатель (%) 
участников в различных 
соревнованиях, играх и 
ВСОШ 

Достижения 
участников   в 
городских 
соревнованиях  по 
различным видам 
спорта,  
 

Учителя 
физической 
культуры, 
педагоги 
дополнительн 
ого 
образования 

Руководитель 
ШМО  
 

Личное первенство «Спортивное 
многоборье» в рамках Дня Здоровья. 

Сентябрь 
каждого 
учебного 
года 

 Показатель (%) 
участников Дня Здоровья 

План мероприятия 
Дня Здоровья. 
Достижения в 
личном первенстве 
«Спортивное 
многоборье» 

Учителя 
физической 
культуры и 
ОБЖ, 
образования 

Руководитель 
ШМО « 
Руководитель 
ШСК 
« 
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Мастер-классы «Делай как Я» для 
учащихся 1-7 классов по различным 
видам нормативов ГТО (на гибкость, 
силовые качества на скорость и 
выносливость) 

Ноябрь 
каждого 
учебного 
года 

 Показатель участников 
(%) 
Мастер-класса «Делай как 
Я» 

Методическая 
разработка 
мероприятия «Делай 
как Я». 
Овладение учащимися 
техникой 
выполнения 
нормативов «ГТО» 

Учителя 
физической 
культуры и 
ОБЖ, 
педагоги 
дополнительн 
ого 
образования 

Руководитель 
ШМО « 
Руководитель 
ШСК 
 

Спортивно-просветительский марафон 
для 1-6 классов «Я знаю! Я смогу!». 

Декабрь 
каждого 
учебного 
года 

 Показатель учащихся (%), 
принявших участия в 
марафоне «Я знаю! Я 
смогу!» 

Методическая 
разработка марафона 
«Я знаю! Я могу!» 

Учителя 
физической 
культуры и 
ОБЖ 

Руководитель 
ШМО «ФК и 
ОБЖ» 

Соревнования «Быстрее! Выше! Февраль  Показатель участников Методическая Учителя Руководитель 

Сильнее!» для 7-11 классов каждого 
учебного 
года 

 соревнования «Быстрее! 
Выше! Сильнее!» 

разработка марафона 
«Быстрее! Выше! 
Сильнее!» 

физической 
культуры и 
ОБЖ 

ШМО  

Сдача нормативов «ГТО» учащимися 
и учителями школы, родителями 
учащихся. 

В течении 
учебного года 

 Показатель учащихся (%), 
сдавших нормативы 
«ГТО» на «золото», 
«серебро», «бронзу». 

Достижения 
учащихся, сдавших 
нормативы «ГТО» и 
размещение  их на 
стенде ГТЛ,  сайте 
школы, в соц. сети 
ВКонтакте. 

Учителя 
физической 
культуры, 
специалист 
ВФСК «ГТО» 

Руководитель 
ШМО  

Фестиваль ГТО. Май каждого 
учебного года 

 Показатель участников 
(%) 
Фестиваля ГТО 

Методическая 
разработка 
«Фестиваль ГТО» 

Учителя 
физической 
культуры и 
ОБЖ 

Руководитель 
ШМО  

Составление отчета об итогах 
реализации внедрения ВФСК 
«ГТО» 

Июнь 
каждого 
учебного 
года 

 Показатель учащихся (%), 
сдавших нормативы 
«ГТО» на «золото», 
«серебро», «бронзу». 

Аналитический отчёт
 об итогах 
реализации  ВФСК 
«ГТО». 

Руководитель 
ШМО «ФК и 
ОБЖ» 

Руководитель 
ШМО «ФК и 
ОБЖ» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
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наименование плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Творчество (художественная направленность)» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

 
 

Мониторинг качества реализации 
дополнительных общеразвивающих 
образовательных программ 
художественной направленности 

Сентябрь - 
май каждого 
учебного 
года 

 Наличие дополнительных 
общеразвивающих 
образовательных программ 
художественной 

Ежегодное 
утверждение: 
1. Программ 
обучения; 

Замдир Замдир 

   направленности 
(краткосрочных 1-3 лет 
обучения и долгосрочных 
5 лет и более) 

2. Графика 
промежуточной и 
итоговой аттестации; 
3. Проверка 
журналов в конце 
каждого месяца 

  

Мониторинг  сохранности 
контингента обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим 
образовательным  программ 
художественной направленности 

Ежегодно в 
конце 
каждой 
четверти и 
полугодия. 

 Наличие качественной 
сохранности контингента не
 менее 80%, 
количественной не менее 
90% 

Результаты 
мониторинга 
сохранности 
контингента 
Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Замдир Замдир 
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Разработка и оформление пакета 
нормативных документов по 
развитию инклюзивного 
образования: 

– план по развитию инклюзивного 
образования; 
– план повышения квалификации 
педагогических работников по 
организации получения 
образования обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью; 

- обеспечение информационной 
открытости содержания 
инклюзивного образования 

Ежегодно  Увеличение   доли 
специалистов, 
участвующих в семинарах 
и тренингах, а также тех, 
кто транслирует 
положительный опыт 
работы 
Реализация плана по 
развитию инклюзивного 
образования. 
Увеличение числа 
обучающихся в конкурсах и 
мероприятиях для 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью. 
Доля педагогических 
работников, 
прошедших  курсы 
повышения квалификации 
по данному направлению. 
Размещение 
информационного  блока 
по содержанию 

Утверждение планов 
ежегодно. 
Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно). 
Анализ структуры 
обновления и 
наполнения сайта СП 
ДШИ. 

Замдир Замдир 

   инклюзивного 
образования на сайте. 

   

Расширение спектра программ для 
одаренных детей 

Ежегодно  Наличие дополнительных 
общеразвивающих 
образовательных программ 
художественной 
направленности для 
одаренных детей 

Ежегодное 
утверждение программ. 
Наличие участия  в 
конкурсных 
мероприятиях по 
каждому 
направлению. 
Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Замдир Замдир 
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Создание условий для развития 
мотивирующей образовательной 
среды: 
- наличие кабинета хора 

  Реализация проекта 
«Школьный хор» 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Директор, 
Заместитель 
директора  
 

Директор, 
Заместитель 
директора  
 

Организация работы по повышению 
профессионального  уровня 
молодых специалистов и педагогов, 
принятых на работу (работа 
наставников с молодыми 
специалистами). 

Ежегодно, при 
наличии 
молодых 
специалистов 

 Наставничество, план 
работы 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Замдир Замдир 

Создание условий для участия 
педагогов и обучающихся в 
реализации городских программ 
воспитания  и  дополнительного 
образования 

Ежегодно  Участие в реализации 
городских   программ 
воспитания и 
дополнительного 
образования 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Замдир Замдир 

Создание благоприятной среды для 
раскрытия творческого потенциала 
учащихся и проявления их творческих 
способностей путём активного участия 
в образовательных 

В течении 
каждого 
учебного 
года 

 Участие в концертных и 
конкурсных 
образовательных событиях
 различного 
уровня по предмету 

Отчет о результатах 
самообследования 
(ежегодно) 

Замдир Замдир 

мероприятиях по предмету       
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
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Целевой проект (подпрограмма) «Организация профориентационной работы (далее – ПР) в школе» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

 
Заместитель директора по ВР 

Планирование ПР на предстоящий 
учебный год на основе анализа за 
предыдущий период 

Не позднее 
31.08 
текущего 
года 

 Наличие Анализ организации 
ПР за прошедший 
учебный год 
План организации ПР 
на предстоящий 
учебный год 

Замдир Замдир 

Издание приказа об организации ПР 
на предстоящий учебный год 

Не позднее 
31.08 
текущего 
года 

 Наличие Приказ об 
организации ПР на 
предстоящий учебный 
год 

Замдир Замдир 

Обновление нормативно-правовой 
базы ПР (при необходимости) 

В течение 
года 

 Наличие обновленных 
нормативных документов 
(при необходимости) 

Приказы, положения, 
методические 
рекомендации и т.д. 

Замдир Замдир 

Разработка и оформление документов 
по психологическому 
сопровождению ПР (методические 
рекомендации, методики, 
программы и т.д.) 

В течение 
года 

 Наличие Программа 
психологического 
сопровождения ПР 
Материалы для 
осуществления 
диагностики 
самоопределения  и 

Замдир Замдир 

    т.д.   
Разработка программ курсов 
внеурочной  деятельности 
профориентационной 
направленности 

Не позднее 
31.08 
текущего 
года 

 Наличие Программы курсов 
ВУД для 5-11 классов 

Учителя- 
предметники 

Замдир 
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Реализация единой модели 
профориентации (Профминимума) на 
базовом уровне (6-11 классы, охват 
100%): 
- проведение занятий курса «Россия 
– мои горизонты» (6-11 классы, 34 
часа); 
- проведение профориентационных 
уроков по предметам (не менее 4); 
- проведение родительских 
собраний (не менее 2) 

В течение 
года 

 Наличие проведенных 
событий 

Запись в 
электронном журнале,
 протокол 
родительского 
собрания 

Учителя- 
предметники, 
классные 
руководители 

Замдир 

Реализация единой модели 
профориентации (Профминимума) на 
основном уровне (один класс): 
- проведение занятий курса «Россия 
– мои горизонты» (34 часа); 
- проведение профориентационных 
уроков по предметам (не менее 9); 
- проведение практико- 
ориентированных занятий (не менее 
12); 
- дополнительное образование (не 
менее 3 часов): 
- проведение родительских 
собраний (не менее 2) 

В течение 
года 

 Наличие проведенных 
событий 

Запись в 
электронном журнале,
 протокол 
родительского 
собрания 

Учителя- 
предметники, 
классные 
руководители 

Замдир 

Расширение круга социальных 
партнеров, заключение соглашений 
по совместной реализации ПР 

Постоянно  Наличие Соглашение о 
сотрудничестве 

Заместитель 
директора по 
ВР 

Директор 
школы 

Мониторинг реализации ПР Один раз в 
полугодие 

 Наличие Справка Педагог- 
организатор, 

Заместитель 
директора  

     координатор 
ПР 
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Привлечение родителей к участию в 
профориентационных событиях 

Не реже двух 
раз в год 

 Наличие Запись в 
электронном 
журнале, фотоотчет 

Классные 
руководители 

Заместитель 
директора  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

 
Заместитель директора по НМР, 
методист 

Увеличение доли педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном  реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования по инструментам ЦОС и 
в сфере воспитания 

В течение 
2024-2025, 
2025-2026, 
2026-2027, 
2027-2028 
уч. гг. 

 Около 50% 
педагогических работников
 прошли 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования  по 
инструментам ЦОС и в 
сфере воспитания 

Педагоги школы, 
владеющиенавыками 
по инструментам 
ЦОС и в сфере 
воспитания 

Замдир Замдир 

Обеспечить повышение 
квалификации управленческой 

В течение 
2024-2025, 

 1. Формирование 
перспективного плана 

Управленческая 
команда школы, 

Замдир Замдир 
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команды по  программам  из 
Федерального      реестра 
образовательных   программ 
дополнительного профессионального 
образования по инструментам ЦОС
 и  в  сфере 
воспитания 

2025-2026, 
2026-2027, 
2027-2028 
уч. гг. 

 повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
2. Создание  условий 
для  обучения 
управленческих кадров в 
регулярном обучении по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным  в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ. 

владеющая навыками 
по инструментам 
ЦОС и в сфере 
воспитания 

  

Обеспечить участие педагогов в 
конкурсном движении 

Ежегодно  1. Проведение 
мониторинга  участия 
педагогов в конкурсном 
движении (за  три 
последних года). 
2. Создание «Школы 
мастеров» из педагогов 
активно принимающих 
участие в конкурсном 
движении. 
3. Создание системы 
мотивирования/стимулир 
ования педагогических 
работников, занимающих 

Педагоги - 
победители и призеры
 конкурсов, 
конференций, 
олимпиад. 

Замдир Замдир 
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   активную позицию в 
конкурсном  движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 
4. Разработка для 
педагогов   календаря 
активностей  (очные  и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и   диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

   

Обеспечить прохождение 
диагностики для разработки 
индивидуальных образовательных 
маршрутов 

В течение 
2024-2025, 
2025-2026, 
2026-2027, 
2027-2028 
уч. гг. 

 Разработка  ИОМ 
непрерывного развития 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников   для 
повышения эффективности 
   их 
профессиональной 
деятельности. 

От 3% до 4% 
учителей имеют 
ИОМ. 

Замдир Замдир 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

 
Замдир 
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Создание центра  детских 
инициатив,  пространства 
ученического самоуправления 

Сентябрь 
2025 

 Работа центра детских 
инициатив и ученического 
самоуправления 

Создан центр 
детских инициатив и 
ученического 
самоуправления 

Замдир  

Создание в кабинете педагога- 
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Август 2026  Улучшение результатов
  работы 
кабинета психолога, за 
счет создания 
оборудованных зон для 
проведения 
индивидуальных  и 
групповых 
консультаций, 
коррекционно- 
развивающей работы. 

Оборудована зона в
 кабинете 
педагога- 
психолога 

Замдир  

Организация пространств и 
специальных тематических зон для 
формирования психологически 
благоприятного школьного климата 
для обучающихся и педагогов. 

Сентябрь 
2026 

 Улучшение 
психологического 
климата в школе. 

Созданы тематические 
зоны в школе 

Замдир  

Создание помещения, необходимое 
для работы школьного военно- 
патриотического клуба  и его 
материально-техническое оснащение 

Май 2025  Работа военно- 
патриотического клуба. 

Выделено помещение
  для 
работы военно- 
патриотического 
клуба 

Замдир  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая 

дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 
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проект/задача 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 
(по результатам самодиагностики был средний уровень, планируем переход по некоторым пунктам на высокий уровень) 

Замдир 

Разработка плана мероприятий в 
рамках реализации направления 
нацпроекта «Цифровая 
образовательная среда» для 
последующего внедрения и 
использования ФГИС 
«Моя школа» 

Май 2026  100% педагогических 
работников используют 
ФГИС «Моя школа» 

Разработан  план 
мероприятий 
(дорожная карта) по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» 

Замдир Замдир 

ИКОП «Сферум» Ежегодно  100% педагогических 
работников используют 
ИКОП «Сферум» 

Создание  на базе 
ИКОП («Сферум») 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
помощи начинающим 
учителям, 
организация 
дистанционного 
обучения, 
мероприятий. 

Замдир Замдир 

Организация в здании школы 
пространства для учебных и не 
учебных занятий, творческих дел; 

Сентябрь 
2024 

 Созданы пространства для 
учебных и не учебных 
занятий, творческих дел 

Дополнительная 
занятость 
обучающихся, 
внеклассная и 
внеурочная 
творческая 
деятельность 

Замдир Замдир 
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III этап – обобщающий 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

подпроект/задача Рефлексия Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 

выполнение задачи 
Подведение итогов результата 
реализации программы на семинарах и 
конференциях, тиражирование 
накопленного опыта. 

Август - 
декабрь 2028 
г. 

 Координация положений 
Программы развития с 
мероприятиями годовых 
планов работы школы, с 
темами МО и учителей, 
соответствия тематики 
педагогических советов. 

Аналитическая 
справка, мониторинг 

Замдир Замдир 

Постановка новых стратегических 
задач развития образовательной 
системы школы, подготовка новой 
Программы развития школы. 

Январь - май 
2029 г. 

 Точки роста развития 
образовательной системы 
школы 

Программа развития 
на 2029-2034 гг. 

Рабочая группа директор 
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