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· формирование банка информации по направлениям введения ФОП (нормативно- правовое, кадровое, методическое, финансовое);
· своевременное размещение информации по введению ФОП на сайте образовательной организации;
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения ФОП;
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях ФОП, требованиях к реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП.
3.2. Координационная:
· координация деятельности учителей по вопросам введения ФОП;
· приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФОП;
· определение механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП.
3.3. Экспертно-аналитическая:
· анализ документов	федерального,	регионального	уровня,	регламентирующих введение ФОП;
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФОП на различных этапах;
· анализ действующих ООП НОО, ООО и СОО на предмет соответствия ФОП;
· разработка	проектов	локальных	нормативных	актов,	регламентирующих приведение ООП в соответствие с ФОП.
3.4. Содержательная:
· приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями ФОП НОО, ООО и СОО;
· приведение в соответствие с ФОП рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей;
· приведение в соответствие с ФОП рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
· выбор варианта учебного плана ФОП для уровней НОО, ООО и СОО, использование возможности перераспределения часов федерального учебного плана для организации углубленного изучения отдельных предметов на уровнях ООО и СОО;
· формирование календарного учебного графика с учетом ФОП.

1. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы.
4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом директора из числа педагогических работников МОБУ СОШ с.Подлубово

2. Организация деятельности рабочей группы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожной картой, утвержденной приказом директора образовательной организации.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания	рабочей	группы	оформляются	протоколами,	которые	подписывают председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенных в соответствие с ФОП, рассматриваются на заседании педагогического совета МОБУ СОШ с.Подлубово.
5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.

3. Права и обязанности членов рабочей группы

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей компетенции право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП, проводимых органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;
· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно- аналитических и экспертных работ научные и иные разработки.

4. Документы рабочей группы

4.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и протоколы заседаний.
4.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.
4.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

5. Изменения и дополнения в Положение

5.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы и закрепляются приказом директора образовательной организации.
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Ionoxenne
o0 paboueii rpynne no npusegenno OOII HOO, 000 u COO B coorsercrue ¢ ®OIL

1. O6uue mos10KeHHs

1.1. Hacrosinee nonoxeHHe ONPENEISeT 1ieilb, OCHOBHBIE 3a1a4d, QDYHKIMH, & TAKKE MOPSIOK
(opmupoBarns paGoueit rpymmst MOBY COII c.lloany6oBo 10 TPHBEIEHHIO OCHOBHBIX
0011e06pa3oBaTebHBIX IPOrpaMM HayalbHOTO 06IIEro, OCHOBHOTO OOIIETO U CPeIHEro 06ero
obpasosanus (mazee — OOII HOO, OOO u COO) B coorsercrBHE ¢ (eaepanbHbIMU
06pa3oBaTeNbHBIMH TIporpamMmam (aiee — ®OIT).
1.2. Pa6ouas rpynma o npuseznernto OOIT HOO, 000 u COO B cootsetctrre ¢ DOII (naee —
pabouas rpynma) co3aeTcs At pean3alii MEPONPUITHH JOPOIKHOM KapThl 10 pa3paboTke
OOIT na ocroe ®OIT 8 MOBY COIII c.Ilowty60Bo O HATIpaBIEHHIM:

e  OpraHM3aIMOHHO-YIPABICHYECKOE OOECIIEUEHHE;

e HOPMATHBHO-IIPaBOBOE OOECIIEUYEHHE;

° MEPOIPHSITHS CONEPIKATETBHOTO XapaKTepa;

o KaJ[poBoe obecIeyeHue;

o METOIHMYecKOe oOecreyeHue;

o HH(OpMAIHOHHOE O0eCeUeHHE;

o (uHAHCOBOE ObecIeyeH e.
1.3. Pabouas rpynna sBIAeTCSs KOUIErHaIbHBIM OPraHOM, CO3aHHBIM B LENSX OINPEAEIECHHs
TakTukH BBeaeHus POIT u npusenerns OOII HOO, OO0 u COO B cootserctare ¢ POII.
1.4. Pa6ouas rpymnma co3paercs Ha nepuon ¢ 20.12.2022 1o 01.09.2023.
1.5. JlearensHOCTH paboyeii IpyIIbl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHE € AEHCTBYIOLIMM
3aKOoHOzaTenscTBOM Poccniickoit @enepariu u HacTosmum [TonoxeHueM.
1.6. Tlonoxenue o paboueit rpyIIe U ee COCTAB YTBEP)KIAIOTCS IpHKa3oM aupektopa MOBY

COII c.ITommy6oBo.

2. Ilen 1 323240 AesTeAbHOCTH padodyeii rpynnsi
2.1. OcHoBHas Iielb CO3MaHMsI pabodeil TpymIbl — OOECleYeHHe CHCTEMHOTO MOAXOAa K
Beezienntio @OIT Ha ypoBHSX HAYanbHOro OOIIEr0, OCHOBHOIO OOILIEr0o M CPEAHEro 00LIero
obpa3oBaHusL.

2.2. OCcHOBHBIMH 3aJja4aMi paboYeii Py ABISIOTCS:

o mpusenerre OOII HOO, OO0 u COO B coorserctsre ¢ POIT;

o BHECEHHE H3MEHEHHMH B JIeHCTBYIOIIHE JTOKAIbHbIE HOPMATHBHbIE AKTHI, IPUBENEHHAE HX
B cootBercTBHE ¢ DOIT;

o obecredenne KOOPAMHALMK MEPONPHUSATHIL, HALpaBIeHHbIX Ha BBeneHne OOIT;

e CO3/1aHHE CHUCTEeMBbl HH(OPMHUPOBAHHS OOIIECTBEHHOCTH U BCEX KATETOPHH YYaCTHHKOB
00pa30BaTeIbHOrO Hporecca 0 Uelsx | xoze Benenus ®OIL.

3. ®ynknnn padoyeii rpynmsl

3.1. MadopmanuonHas:
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Cocras pa6oueii rpynnsi
no npusegenno OOII HOO, 000 u COO B coorsercTHe ¢ DOIIL

Tpencenarens pa6oueit rpymmsr: Kanumymmuna I'.O., qupextop 06pa3oBaTebHO OpraHu3aliu.

Unens! paGodeit rpyIImsL:
Huxummnaa 5.H., 3amecturens qupexropa no YBP;

Barsipoa P.®., 3amecTutens nupexropa no BP;

®enoposa A.H.., mearor-ncuxoiior;

Cabupopa A.®., pykoBoautens MO y4utenei HaqalbHBIX KJIACCOB;
Cyxosa B.H., pyxoBomurens MO yuuteneii MaTeMaTH4eCKOro 1 Hay4HO -
€CTEeCTBEHHBIH UKJIIa,

HeranoBa H.E., pykoBomutens MO yuuTeneil pycckoro ssplka H
JIATEPATypBL.

7. Illepsrmes A.H., 3aBemyrommas mKoIbHON GHOTHOTEKOH.
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