


Приложение к приказу от
29.08.2025 № _____

ДОРОЖНАЯ КАРТА
по реализации Положения о системе (целевой модели)

наставничества педагогических работников в
муниципальной автономном общеобразовательном учреждении

средней общеобразовательной школе №7 р.п.Приютово МР Белебеевский район
Республики Башкортостан на 2025-2026 уч.год

Наименование
этапа

Содержание деятельности и примерны план
мероприятий

Сроки Ответственный

1 Формировани
е банка
наставляемых
и наставников

1) Сбор информации о профессиональных
запросах педагогов.
2)Проведение анкетирования среди
потенциальных наставников в образовательной
организации, желающих принять участие в
персонализированных программах
наставничества.

август Замдиректора
по УВР
Федорова О.М.

2. Подготовка
условий для
реализации
системы (целевой
модели)
наставничества

Подготовка и принятие локальных
нормативных правовых актов образовательной
организации:
— приказ «Об утверждении положения о
системе (целевой модели) наставничества
педагогических работников в
образовательной организации»
- дорожная карта (план мероприятий) по
реализации
- положения о системе (целевой модели)
наставничества педагогических работников
в образовательной организации),

сентябрь Директор
Н.Ю.Полещук
Зам.директора
по
УВР Федорова
О.М.

3. Отбор и обучение 1) Анализ банка и выбор подходящих
наставников для педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы
подготовка методических материалов для
сопровождения наставнической деятельности;
проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставников — «установочные
сессии» наставников

август
сентябрь

Замдиректора
по УВР
Федорова О.М.

4. Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар

1)Формирование наставнических
пар/групп.

2)Разработка персонализированных
программ наставничества для каждой
пары.

сентябрь-
май

Наставник (по
приказу)



З) Организация психолого-педагогической
поддержки сопровождения наставляемых.

4) Проведение встречи-планирования
рабочего процесса в рамках программы
наставничества с наставником и
наставляемым.

5) Регулярные консультирования наставника
и наставляемого

5. Завершение
персонализированны
х программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества
реализации персонализированных программ
наставничества (анкетирование).
2) Проведение итогового мероприятия
по выявлению лучших практик
наставничества; пополнение методической
копилки педагогических практик
наставничества.

апрель-
май

6. Информационная
поддержка системы
(целевой модели)
наставничества

Освещение мероприятий Дорожной карты
осуществляется на всех этапах на сайте
образовательной организации.

октябрь
- май

Зам.директора
по УВР
Федорова О.М.
Ответственный
за ведение
сайта
Никонорова
ЕЛ.


