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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 548223Э 02.11.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 108/1 от 13.10.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ_______ БЮДЖЕТНОЕ_______ ОБЕАЗОВА ТЕЛЬНОЕ_______ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 'ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "РАДУГА" 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН; Адрес: 450069. 
Республика Башкортостан, г. У(Ьа, Калининский район, ул. Стадионная, д. 5, корп. 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 548 от 25.07.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр Экспертиз” (ООО «Центр Экспертиз»); 
Юридический адрес: 450059, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Халтурина, 
д. 28; Адрес места осуществления деятельности: 450059, Россия, Республика Башкортостан, г. 
Уфа, ул. Степана Халтурина, д. 28. комнаты 502, 513, 518, нежилое помещение № 83 на 
иоколъном этаже (архив); электронная почта: centr exyertiz(a),mail.ru; телефон: 8 (347) 246-04- 
29; Регистуаиионный номер -170 от 15.12.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Кытманова Регина Зазовна (№ в реестре: 747)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 39
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 39
3.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.4. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда на которых по 
результатам исследований (испытаний) и измерений не соответствуют государственным нормативным

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.6. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
11. Педагог-психолог (1 чел.);________ _____________ ________________________________
12А. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
13А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);___________________________
14А (12А). Педагог дополнительного образования Л чел.);___________________________
15А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);___________________________
16А (12А). Педагог дополнительного обуазования (1 чел.);___________________________
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17А. Педагог дополнительного образования (1 чел.):_______________________________________
18А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);__________ ______________________
19А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
20А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
21А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
22А. Педагог дополнительного образования (1 чел.):_______________________________________
23А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
24А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
25А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
26А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
27А. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________
28А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
29А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
ЗОА (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
31А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
32А. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________
34А (32А). Педагог дополнительного образования (1 чел.)._________________________________
3.7. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 23
3.8. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1б_
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
11. Педагог-психолог (1 чел.);________________________________________________________
12А. Педагог дополнительного образования (1 чел.):_______________________________________
13А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
14А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
15А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
16А (12А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
17А. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_______________________________________
18А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
19А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
20А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
21А (17А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
22А. Педагог дополнительного образования (1 чел.); ____________________________________
23А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
24А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
25А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
26А (22А). Педагог дополнительного образования (1 чел.); ________________________________
27А. Педагог дополнительного образования (1 чел.);______________________________________
28А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
29А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
ЗОА (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.);_________________________________
31А (27А). Педагог дополнительного образования (1 чел.):_________________________________
32А. Педагог дополнительного образования (1 чел.):______________________________________
34А (32А). Педагог дополнительного образования (1 чел.)._________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- титульном листе отчета о проведении СОУТ;
- сведениях об организации, проводящей СОУТ;
- перечне рабочих мест, на которых проводилась СОУТ;
- картах СОУТ работников;
- протоколах измерений и оценок факторов производственной среды и трудового процесса;
- сводной ведомости результатов проведения СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда, перечень рекомендуемых мероприятии по 
улучшению условий труда не требуется.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:
1. Рекомендовать работодателю утвердить отчет о СОУТ и исполнить требования, указанные в частях 
5 и 6 ст. 15 Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ обязан 
уведомить об этом организацию, проводившую СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим 
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию 
утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении 
либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью 
(Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ ст.15 часть 5.1.).
3. Согласно п. 1 ст.11 Федерального закона 426-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.05.2016 N 136- 
ФЗ) в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по 
результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по 
результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 
настоящего Федерального закона, работодателем подается в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати 
рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих 
местах, в отношении которых подается декларация.
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