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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР ПО УСТРАНЕНИЮ ДЕФИЦИТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ МОБУ СОШ с. ТИРЛЯНСКИЙ 
(в соответствии с «рисковым профилем») 

 

1. Цель и задачи реализации программы  
 

Цель: Преодоление дефицита педагогических кадров в МОБУ СОШ с. Тирлянский до конца 2021г.  

Задачи:  

 Выявление актуальных направлений профессиональной переподготовки; 

 Стимулирование педагогических сотрудников к прохождению курсов профессиональной 
переподготовки; 

 Установление сотрудничества с центрами занятости населения и педагогическими ВУЗами; 

2. Целевые показатели  
- количество педагогов, прошедших переподготовку 

- заключенные договоры, соглашения с организациями 

- количество педагогов, участвующих в мониторингах разного уровня (по выявлению недостатков 

предметных/методических компетенций) 

3. Методы сбора и обработки информации  
- наблюдение,  

- анализ документов,  

- мониторинг,  

- мероприятий.  

4. Сроки реализации программы  
В течение периода с марта по декабрь 2021 года  

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  
Указаны в «Дорожной карте»  

6. Ожидаемые конечные результаты программы  
- расширение профессиональных компетенций педагогов; 

- получение нового опыта от коллег в сфере преподавания и воспитания; 

– повышение качества образовательных результатов;  

–организация коммуникативной педагогической среды, способствующей проявлению индивидуальных 

качеств каждого педагога;  

– повышение уровня предметных и метапредметных образовательных результатов;  

7. Исполнители  
Администрация, педагогический коллектив МОБУ СОШ с.Тирлянский  

 

 

 

Утверждено 

Директор МОБУ СОШ с.Тирлянский 

Лахмостов А.Ю._________________ 

Приказ от 27.04.2021  №89 



Приложение 

«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер  

 

№ Задача Мероприятие 
Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1  Выявление актуальных 

направлений профессиональной 

переподготовки 

Тренинговые занятия с методистом 

МКУ УО МР БР РБ – Костригиной 

Л.С. 

Каникулярный 

период (осень, 

зима, весна 2021-

2022г.) 

Заместитель по УР, ВР Педагоги   

2 Стимулирование 

педагогических сотрудников к 

прохождению курсов 

профессиональной 

переподготовки; 

 

Организация профессиональной 

переподготовки педагогических 

работников. 

Апрель – декабрь 

2021 

Педагоги Учителя-предметники  

Обращение в органы занятости 

населения. 
1-ая неделя июня  

2021 

Администрация Учителя-предметники 

3 Установление сотрудничества с 

центрами занятости населения и 

педагогическими ВУЗами 

Установление контактов с 

педагогическими ВУЗами (г. 

Магнитогорск, г. Уфа). 

1-ая неделя июня  

2021 

Администрация Заместитель по УР, ВР 

Организация работы с ГБУ РБ 

Восточный межрайонный центр 

«Семья» (г. Белорецк) 
Постоянно 

Администрация Классные руководители, 

социальный педагог   

Сетевое взаимодействие со школой-

куратором Постоянно 
Администрация Заместитель по УР, ВР, 

Учителя-предметники  

 


