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Раздел 1. Общие положения
1.1 Настоящая редакция Устава Учреждения принята в целях 

приведения его в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации и Республики Башкортостан и в связи с изменением 
наименования.

1.2 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением 
отдельных предметов имени Сергея Александровича Погребача» городского 
округа город Кумертау Республики Башкортостан является 
общеобразовательной организацией обеспечивающей реализацию прав 
граждан на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, 
среднее общее образование по основным общеобразовательным программам.

1.3 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением 
отдельных предметов» городского округа город Кумертау Республики 
Башкортостан переименовано в соответствие с постановлением 
Правительства Республики Башкортостан №623 от 09.10.2019 «О присвоении 
имени Сергея Александровича Погребача муниципальному бюджетному 
общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа 
№ 3 с углубленным изучением отдельных предметов» городского округа 
город Кумертау Республики Башкортостан» в муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 
с углубленным изучением отдельных предметов имени Сергея 
Александровича Погребача» городского округа город Кумертау Республики 
Башкортостан (далее -  Учреждение) и является его правопреемником;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением 
отдельных предметов» городского округа город Кумертау Республики 
Башкортостан на основании постановления Администрации города Кумертау 
Республики Башкортостан от 25.08.2011 №1441 является правопреемником 
муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных 
предметов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных 
предметов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на 
основании постановления Администрации города Кумертау Республики 
Башкортостан №2409 от 30.12.2004 является правопреемником 
Г осударственного общеобразовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №3.

1.4 Официальное наименование Учреждения:
полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением 
отдельных предметов имени Сергея Александровича Погребача» городского 
округа город Кумертау Республики Башкортостан;



сокращенное: МБОУ СОШ № 3 им. С. А. Погребача
Место нахождения:
юридический адрес: Калинина ул., д. 11, г. Кумертау, Республика 

Башкортостан, 453301.
фактический адрес: Калинина ул., д. 11, г. Кумертау, Республика 

Башкортостан, 453301.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное

учреждение.
Тип: общеобразовательная организация.
1.5 Учреждение является некоммерческой организацией, 

осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в 
качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 
достижения которых создана.

1.6 Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
городской округ город Кумертау Республики Башкортостан.

1.6.1 Функции и полномочия учредителя от имени городского округа 
город Кумертау Республики Башкортостан осуществляет Администрация 
городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, далее по 
тексту - Учредитель.

Место нахождения Учредителя: адрес: Ленина ул., д. 18, г. Кумертау, 
Республика Башкортостан, 453300.

1.6.2 Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от 
имени городского округа город Кумертау Республики Башкортостан 
осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства 
земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по 
городу Кумертау.

1.7 Учреждение является юридическим лицом, от своего имени
реализует предоставленные права и выполняет обязанности, имеет право 
выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставную финансово­
хозяйственную деятельность, направленную на осуществление
образовательного процесса с момента его государственной регистрации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Башкортостан.

1.8 Учреждение имеет печать с полным наименованием, штамп и
бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие 
реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.
Учреждение имеет на оперативном управлении обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе городского 
округа город Кумертау Республики Башкортостан. Учреждение не вправе 
отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия 
собственника имущества.

1.9 Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке 
установленным законодательством Российской Федерации.

1.10 Учреждение выдает документы об образовании и документы об 
обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.



1.11 В Учреждении не допускается создание и деятельность 
политических партий, религиозных организаций (объединений). Учреждение 
в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том 
числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 
(объединений), по предварительному согласованию Учредителя.

1.12 Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законо­
дательством Российской Федерации, законодательством Республики 
Башкортостан и настоящим Уставом.

1.13 Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
ее компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом;

- качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 
здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и Республики Башкортостан.

1.14 Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте Учреждения в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, 
установленных законодательством, и обеспечивает ее обновление.

1.15 Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество 
в области образования в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и международными договорами Российской Федерации.

1.16 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 
Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, 
федеральными законами Российской Федерации и законами Республики 
Башкортостан указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации и Главы Республики Башкортостан, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики 
Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, нормативными 
правовыми актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации и Министерства образования Республики Башкортостан ,



постановлениями и распоряжениями Администрации городского округ город 
Кумертау Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.17 Структура Учреждения: Учреждение самостоятельно в фор­
мировании своей структуры, если иное не установлено федеральными 
законами.

Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом, целями и видами деятельности путем выполнения работ, 
оказания услуг в сфере образования.

2.2 Основной целью деятельности Учреждения является:
- осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования;

- становление и формирование личности обучающегося (формирование 
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, 
высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 
способности к социальному самоопределению);

- развитие индивидуальных способностей, положительной мотивации и 
умений в учебной деятельности, развитие интереса к познанию и творческих 
способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной 
учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 
ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 
обучающихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 
продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.3 Предметом деятельности Учреждения являются
- реализация образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования.
реализация дополнительных общеобразовательных программ 

дополнительного образования детей различной направленности.
2.4 Учреждение в соответствии с основной целью осуществляет 

следующие основные виды деятельности:
- реализация основных общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечивающего 
дополнительную (углубленную) подготовку по одному или нескольким 
предметам;

реализация дополнительных общеобразовательных программ 
(научно-технической, спортивно-технической, культурологической, 
физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого­
биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, 
социально-экономической, естественнонаучной, художественно­
эстетической направленности и др.);



- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 
общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности;

- использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий.

2.5 К видам деятельности Учреждения также относится:
образовательная деятельность по адаптированным 

общеобразовательным программам для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее ОВЗ), детей - инвалидов с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц;

- организация психолого-педагогической, социальной помощи;
- предоставление специальных условий для обучения детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов;
- организация питания обучающихся;
- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов;
- обучение обучающихся на дому по медицинским показаниям;
- деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе 

организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, в 
том числе через лагерь (центр) дневного пребывания;

- организация групп кратковременного пребывания детей;
- тиражирование и ксерокопирование;
- консультативно-профилактическая работа по запросам населения;
- фестивали, конкурсы, концерты и иные формы публичного показа 

результатов творческой деятельности;
- финансово-хозяйственная деятельность.
2.6 Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих 

лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.
2.7 Учреждение имеет право на предоставление платных 

образовательных услуг в соответствии с нормами действующего 
законодательства.

Порядок предоставления Учреждением платных образовательных 
услуг определяется Правилами оказания платных образовательных услуг, 
утверждаемыми Правительством Российской Федерации и в соответствии с 
Положением о предоставлении платных образовательных услуг Учреждения.

2.8 Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, 
вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется



Учреждением в соответствии с положением об организации платных 
дополнительных образовательных услугах и на уставные цели.

2.9 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и 
тех же услуг условиях.

2.10 Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. 
приносящие доход), не относящиеся к основным.

2.10.1 Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных муниципальным заданием:

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам 
следующих направленностей:

- научно-техническая;
- спортивно-техническая;
- физкультурно-спортивная;
- художественно-эстетическая;
- туристско-краеведческая;
- эколого-биологическая;
- военно-патриотическая;
- социально-педагогическая;
- естественнонаучная;
- социально-экономическая;
- культурологическая.

2) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по 
дисциплинам, предусмотренных учебным планом;

3) создание групп по адаптации детей к обучению в 
общеобразовательной организации.

2.10.2 Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 
образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 
предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

2.10.3 Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных 
услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 
образовательных услуг за счет собственных средств Учреждения, в т. ч. 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 
устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до 
сведения заказчика и (или) обучающегося.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 
заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 
указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными



характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период.

2.11 В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами 
деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 
формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться 
от его выполнения.

2.12 Учреждение создает необходимые условия для организации 
питания и медицинского обслуживания, осуществляет контроль за их 
работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников.

2.12.1 Организация первичной медико - санитарной помощи 
обучающимся в Учреждении осуществляется закрепленным за Учреждением 
медицинским персоналом медицинской организации по договору с такой 
медицинской организацией, которая наряду с администрацией Учреждения 
несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-

мероприятий. Учреждение безвозмездно 
организации помещение, соответствующее 

условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 
здоровья обучающихся, обеспечивает реализацию полномочий, 
установленных законодательством.

2.12.2 Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении
питания обучающихся, соответствующие

нормам (СанПиН, СНИП). Учреждение 
организациями, предоставляющих услуги 
организации питания обучающихся в

противоэпидемических 
предоставляет медицинской

оборудуются помещения для 
гигиеническим и строительным 
вправе заключать договор с 
общественного питания, по 
Учреждении.

2.13 Учреждение сдает в аренду имущество Учреждения в порядке 
установленном действующим законодательством Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан с разрешения собственника имущества.

Раздел 3. Организация образовательного процесса
3.1 Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования.

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 
реализации дополнительных общеобразовательных программ.

Учреждение реализует образовательные программы в соответствии с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 
Учреждению лицензирующим органом. Учреждение вправе осуществлять 
обучение обучающихся с ОВЗ на основе образовательных программ, 
адаптированных для обучения указанных обучающихся.

3.2 Учреждение в соответствии с нормами действующего 
законодательства принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том



числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, обучение по 
индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в 
пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.3 Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц 
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по 
образовательным программам соответствующего уровня образования, 
установленным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами 
приема граждан в Учреждение, утвержденными Учреждением.

3.4 Прием в Учреждение на обучение по образовательным программам 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством на 
основании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.5 Прием в Учреждение на обучение оформляется приказом директора 
Учреждения.

3.6 Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.
В Учреждении может вводиться изучение государственного языка 

Республики Башкортостан в соответствии с законодательством Республики 
Башкортостан.

Преподавание и изучение государственного языка Республики 
Башкортостан не должно осуществляться в ущерб изучению 
государственного языка Российской Федерации.

3.7 Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 
образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.8 Пределы наполняемости классов, объединений, групп продленного 
дня устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.

3.9 При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, 
материально-технических и иных условий) возможно деление классов на 
группы при проведении учебных занятий, курсов, дисциплин (модулей).

При наличии потребности в изучении нескольких родных языков из 
числа языков народов Российской Федерации допускается деление класса на 
две и более группы.

При проведении учебных занятий допускается объединение в группы 
обучающихся из нескольких классов.



ЗЛО В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 
предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 
определяются образовательной организацией самостоятельно.

3.11 Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим 
локальным актом Учреждения.

3.12 Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением СанПиН.
3.13 В Учреждении устанавливается 5-ти дневная учебная неделя. 

Продолжительность урока не должна превышать установленные нормы и 
соответствовать требованиям СанПиН.

3.14 Обучение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной, 
заочной, в форме семейного образования и самообразования. Допускается 
сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

При реализации общеобразовательной программы в очно-заочной 
форме обучения начало учебного года может переноситься не более чем на 
один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

3.15 При реализации образовательных программ могут использоваться 
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 
образовательные технологии, электронное обучение, сетевая форма 
реализации образовательных программ.

3.16 При невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в 
длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать учебные занятия Учреждение организует обучение 
обучающихся по образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования на дому в соответствии с 
действующим законодательством.

3.17 Образовательная программа включает в себя учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин, модулей, оценочные и методические материалы, а также 
иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 
Учебный план образовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин, иных видов учебной деятельности 
обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3.18 Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по 
имеющей государственную аккредитацию образовательной программе, 
разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующей 
примерной основной образовательной программы.

Образовательная программа, разрабатываемая Учреждением, 
обсуждается и принимается на Педагогическом совете Учреждения и 
утверждается директором. Учреждение несет ответственность за выбор 
образовательных программ, принятых к реализации.

3.19 Освоение общеобразовательной программы, в том числе 
отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим



контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся определяются учреждением
самостоятельно.

3.20 В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных 
представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с 
текущей оценкой знаний по предмету за семестр обучающийся (его родители 
или законные представители) имеет право на обращение в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
действующую в соответствии с Положением, утвержденным нормативным 
локальным актом учреждения.

3.21 Лица, осваивающие основную образовательную программу в
форме семейного образования или самообразования, проходят
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении 
экстерном, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.22 Перевод обучающихся в следующий класс, а также с 
образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень 
общего образования осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и производится по решению Педагогического совета 
Учреждения.

3.23 Освоение образовательных программ основного общего и 
среднего общего образования завершается обязательной итоговой 
государственной аттестацией обучающихся.

3.24 Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения 
такой аттестации по соответствующим образовательным программам 
различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам.

3.25 Обучающимся Учреждения после прохождения ими 
государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный по 
образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.26 Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой 
аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу.



3.27 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается.

3.28 По решению Учреждения за неисполнение или нарушение 
настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер 
дисциплинарного взыскания -  замечание, выговор, отчисление из 
Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.29 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 
обучающимся по образовательным программам начального общего 
образования, а также к обучающимся с ОВЗ (с задержкой психического 
развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

3.30 Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством.

Раздел 4. Управление Учреждением
4.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

4.2 К компетенции Учреждения относится:
а) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов;

б) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями, образовательными 
стандартами;

в) предоставление учредителю и общественности ежегодного 
отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 
также отчета о результатах самообследования;

г) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 
Башкортостан;

д) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионально образования 
работников;



е) разработка и утверждение образовательных программ 
Учреждения;

ж) разработка и утверждение по согласованию Учредителем 
Программы развития Учреждения;

з) прием обучающихся в Учреждение;
и) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ;

к) осуществление текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения;

л) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании 
в Российской Федерации»;

м) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях;

н) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

о) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

п) организация социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

р) создание необходимых условий для охраны и укрепления 
здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

с) создание условий для занятия обучающимися физической 
культурой и спортом;

т) приобретение или изготовление бланков документов об 
образовании, медалей «За особые успехи в учении»;

у) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;



ф) организация научно-методической работы, в том числе
организация и проведение научных и методических конференций, 
семинаров;

х) обеспечение создания и ведения официального сайта
Учреждения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть Интернет);

ц) организация и ведение воинского учета граждан в соответствии с 
требованиями законодательства РФ;

ч) обеспечение реализации в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

ш) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Башкортостан.

4.3 К компетенции Учредителя относится:
а) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений;
б) выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения 

при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, 
утверждение передаточного акта или разделительного баланса, 
промежуточного и окончательного ликвидационного баланса, назначение 
ликвидационной комиссии;

в) назначение руководителя Учреждения и прекращение его 
полномочий, а также заключение, изменение и расторжение трудового 
договора с ним;

г) формирование и утверждение муниципального задания для 
Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными настоящим Уставом;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также 
внесение в него изменений;

е) определение видов особо ценного движимого имущества;
ж) предварительное согласование совершения Учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 
статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях»;

з) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, 
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 
соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 
от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

и) установление порядка определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного



муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

к) определение порядка составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 
ней имущества;

л) согласование распоряжения по особо ценному движимому
имуществу в установленном порядке;

м) согласование распоряжения о недвижимом имуществе
Учреждения, в том числе передачу его в аренду, в установленном порядке;

н) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке,
которые предусмотрены действующим законодательством, денежных
средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также 
недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 
учредителя или участника в установленном порядке;

о) согласование в случаях, предусмотренных действующим
законодательством, передачу Учреждению некоммерческими организациями 
в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества;

п) осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания;

р) определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 
Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, 
установленном Правительством Республики Башкортостан;

у) согласование создания или ликвидацию филиалов Учреждения, 
открытие или закрытие его представительств;

ф) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных действующим законодательством.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах «л» - «н» настоящего 
пункта, принимаются Учредителем по согласованию с Комитетом по 
управлению государственным имуществом Республики Башкортостан.

При определении средств массовой информации, в которых 
Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об 
использовании закрепленного за ней имущества, Учредитель учитывает 
доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг 
Учреждения.



4.4 Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения.

4.5 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся: Общее собрание работников МБОУ СОШ № 3 им. С. А. 
Погребача, Совет школы, Педагогический совет, родительские комитеты.

4.6 Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 
органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 
следующим вопросам:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т.ч. о 
направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 
Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава 
Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
Положения об оплате труда работников, и иных локальных нормативных 
актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 
директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 
договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым 
спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной 
организации либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 
выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

- заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных 
органов управления Учреждения по вопросам их деятельности;

- согласование локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 
работниками учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о 
комиссии по охране труда;

- согласование положения о оказании платных дополнительных 
образовательных услугах;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 
обучения, воспитания обучающихся;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- принятие положения о Совете школы;
- принятие решения о прекращении деятельности Совета и 

формирование нового состава;
- ходатайство о награждении работников Учреждения;



- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных 
на рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами 
управления Учреждения.

4.6.1 Общее собрание действует бессрочно и включает в себя 
работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих 
на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в 
Учреждении.

4.6.2 Общее собрание работников проводится не реже одного раза в 
год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор 
Учреждения.

4.6.3 Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 
присутствовало более половины работников Учреждения.

4.6.4 Решения общего собрания принимаются простым большинством 
голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 
исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор 
отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и о 
ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. Решения по 
вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 
Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, принятия положения о Совете Учреждения, принятия решения 
о прекращении деятельности Совета и формирование нового состава 
принимаются большинством голосов в две трети.

4.6.5 Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по 
вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4.6. Устава. По вопросам, 
не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 4.6. Устава, Общее 
собрание не выступает от имени Учреждения.

4.7 Совет школы является коллегиальным органом, наделенным 
полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 
настоящим Уставом.

4.7.1. Совет школы (далее Совет) состоит из 18-ти избираемых членов, 
представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней 
общего образования;

б) работников Учреждения. Количество членов Совета из числа 
родителей не может быть меньше 1/3 от общего числа членов Совета. 
Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может быть 
меньше 1/3 от общего числа членов Совета.

4.7.2 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании, 
голосованием большинством голосов присутствующих родителей (законных 
представителей), что фиксируется в протоколе. Члены Совета из числа 
работников Учреждения избираются на общем собрании работников 
Учреждения. В состав Совета также входит директор Учреждения. По 
решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 
граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания,



возможности могут позитивным образом содействовать функционированию 
и развитию данного общеобразовательной организации кооптированные 
члены Совета, а также представители иных органов самоуправления, 
функционирующих в образовательной организации. Общая численность 
Совета составляет не более 19 человек.

4.7.3 В компетенцию Совета входит решение следующих вопросов:
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и 
работников Учреждения;

- регулирование в Учреждении разрешенной законом деятельности 
общественных (в том числе молодежных) организаций;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения, контроль за их целевым 
использованием;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических 
и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 
внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы 
Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

согласование Программы развития Учреждения, 
общеобразовательных программ;

- согласование режима работы Учреждения;
- содействие созданию оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания 

и труда, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для 

обучающихся и иных нормативных и локальных актов Учреждения;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса (при необходимости);
- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием 

уставной деятельности Учреждения.
4.7.4 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета. Решения Совета принимаются 
большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

4.7.5 Срок полномочий Совета школы составляет 3 года.
4.7.6 На первом заседании Совета простым большинством голосов 

избирается председатель и секретарь Совета школы. Заседания Совета 
протоколируются. Протокол подписывается председателем Совета и 
секретарем.

4.8 Педагогический совет Учреждения является постоянно 
действующим коллегиальным органом управления, который создается для 
рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами 
Педагогического совета являются все педагогические, а также иные



работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и 
организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического 
совета является Директор Учреждения. Решения Педагогического совета по 
вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании 
присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются 
простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя 
Педагогического совета является решающим. Педагогический совет в полном 
составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих 
вопросов созываются малые педагогические советы.

4.8.1 К компетенции Педагогического совета относится:
- организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;
- рассмотрение организации и осуществления образовательного 

процесса;
В соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации:

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, 
форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

определяет направления опытно-экспериментальной работы, 
взаимодействия Учреждения с научными организациями;

- осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся;

- переводит обучающихся в следующий класс, а также с 
образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень 
общего образования;

- принимает решение о применении системы оценок текущей 
успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. 
разделам программ (модулей);

- принимает решение об отчислении из Учреждения обучающихся, не 
достигших установленного законодательством возраста, за совершение 
противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава;

- согласовывает состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

рассматривает и формирует предложения по улучшению 
деятельности Учреждения;

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных 
нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 
процесса.

4.8.2 Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения 
по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4 .8.1. настоящего 
Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета 
пунктом 4.8.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени 
Учреждения.



4.9 В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 
обучения детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с 
родителями (законными представителями) обучающихся создаются 
Родительские комитеты классов.

4.9.1 Родительский комитет классов избирается Собранием родителей 
класса в количестве от 3-х до 5 человек.

4.9.2 Классные родительские комитеты избираются сроком на 1 
учебный год.

4.9.3 Полномочия, структура, порядок формирования и порядок 
деятельности классных родительских комитетов устанавливаются локальным 
актом Учреждения - Положением о классных родительских комитетах.

4.9.4 Родительский комитет отчитывается о своей работе перед 
Собранием родителей класса.

4.9.5 Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и 
родительских собраний.

4.9.6 Родительский комитет призван содействовать Учреждению в:
- организации и совершенствовании образовательного процесса;
- организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников школы;
проведении конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий
- оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и 

обучающимся сиротам, поддержка и стимулирование одаренных 
обучающихся;

- внесение предложений по созданию оптимальных условий для 
обучения и воспитания учеников, в том числе по укреплению их здоровья и 
организации питании;

- установление необходимости и вида ученической формы - по 
согласованию с Советом Учреждения.

4.10 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 
в Учреждении создаются и действуют:

- орган ученического самоуправления «Совет старшеклассников»;
- профессиональные союзы работников и их представительные органы.
4.11 Директор Учреждения
1) Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от нее Учредителем.
Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 
заключаемым Учредителем с директором.



Директору Учреждения совмещение его должности с другой 
оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно- 
методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

2) Директор Учреждения действует:
- без доверенности от имени Учреждения, представляет ее интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного само­
управления, юридическими и физическими лицами; руководит 
деятельностью Учреждения на основе единоначалия; использует имущество 
и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 
определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает 
штатное расписание, правила внутреннего распорядка; осуществляет 
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
местными требованиями и нормативами, а также определяет меры 
социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет 
привлечения внебюджетных средств;

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 
денежных средств; привлекает для осуществления уставной деятельности 
дополнительные источники финансирования и материальные средства, 
включая средства спонсоров; издает в пределах своей компетенции приказы 
и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

- назначает и освобождает от должности руководителей структурных 
подразделений Учреждения и других работников в соответствии с 
действующим законодательством; имеет право перераспределять 
должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения 
или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 
определяет обязанности всех работников; обеспечивает соблюдение 
трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 
трудовому договору, расстановку педагогических и других работников 
Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с 
трудовым законодательством;

- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в 
Учреждении в соответствии с действующими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Башкортостан; обеспечивает 
организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета 
Учреждения; обеспечивает представление в установленном порядке отчетов 
и другой необходимой информации о деятельности Учреждения; 
осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 
финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к 
компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

3) Директор Учреждения несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ;



жизнь, здоровье обучающихся и работников во время 
образовательного и воспитательного процесса;

- нецелевое использование средств бюджета;
- причинение Учреждению убытков, которые по требованию 

Учредителя обязан возместить;
-другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации.
Директор Учреждения несет ответственность перед государством, 

обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с 
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 
требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

Директор обязан действовать в интересах Учреждения разумно и 
добросовестно и несет ответственность за убытки, причиненные по его вине 
Учреждению.

Раздел 5. Участники образовательного процесса их основные
права и обязанности

5.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
педагогические работники, обучающиеся, родители (законные 
представители). Права и обязанности участников образовательного процесса 
определяются нормами действующего законодательства Российской 
Федерации и Республики Башкортостан, настоящим Уставом и иными 
предусмотренными настоящим Уставом локальными актами.

5.2 Обучающиеся имеют право на:
- предоставление условий для обучения с учетом их психофизического 

развития и состояния здоровья;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов;

- получение впервые бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами;

- согласовывает состав комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) и 
факультативных (необязательных для данного уровня образования) учебных 
предметов, курсов, дисциплин;

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 
Уставом;

- пользование объектами спорта Учреждения;
- поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;



- посещение мероприятий, которые проводятся в Учреждении;
- иметь иные права в соответствии с положениями действующего 

законодательства.
5.3.Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
образовательной организации, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися;

- бережно относится к имуществу Учреждения;
- постоянно носить форму установленного Учреждением образца;
- за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с 
нормами действующего законодательства.

5.4 Запрещается привлекать обучающихся без их согласия 
(несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательными 
программами.

5.5 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.6 Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание 
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы 
физического, нравственного интеллектуального развития личности ребенка.

5.7 Родители имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссий, формы получения образования 
и формы обучения, языка образования, факультативные и элективные 
учебные предметы. Курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого 
Учреждением;



- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению 
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом 
этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

- знакомится с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы своих детей;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований своих детей;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме 
определенной настоящим Уставом;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико­
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания ребенка;

- использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации и Республикой Башкортостан способы защиты прав и законных 
интересов;

- обжаловать решения Учреждения о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания;

- направлять администрации Учреждения обращения о применении к 
работникам, нарушающим или ущемляющим права обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
дисциплинарных взысканий;

такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 
администрацией Учреждения с привлечением обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам наличия 
или отсутствия конфликта интересов работника;

- иметь иные права предусмотренные нормами действующего 
законодательства.

5.8 Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающих обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;



- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка, локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации 
образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и их 
родителями (законными представителями) и оформление возникновения и 
приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, 
осуществляющих образовательную деятельность, а также технический 
персонал Учреждения;

5.9 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об 
образовании Российской Федерации и Республики Башкортостан, иными 
законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, иными 
локальными нормативными актами, а также договорами с Учреждением.

5.10 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.11 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

Обязательным документом для заключения трудового договора с 
работником является справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо прекращения уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел.

К педагогической деятельности не допускаются лица в случаях, 
указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации.

5.12 Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.13 Педагогические работники Учреждения имеют права, свободы и 
социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

Педагогические работники имеют права на:
- выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в соответствии с действующим 
законодательством;

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в установленном законодательством порядке;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,



курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

осуществление научной, научно-технической, творческой 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами Учреждения, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам;

- участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке установленным Уставом;

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения;

- объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- справедливое и объективное расследование норм профессиональной 

этики педагогических работников;
- сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке, 

установленном законодательством РФ;
- дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется правительством Российской 
Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации;

- досрочное назначение пенсии по старости.
5.14 Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях



современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с требованиями законодательства 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка, требования иных локальных нормативных актов.

5.15 Права и обязанности педагогических работников Учреждения 
распространяются также на иных работников Учреждения, но только в части 
прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

Раздел 6. Локальные нормативные акты Учреждения
6.1 Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных 

актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Башкортостан.

6.2 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и в 
порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3 Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Учреждением и обучающихся и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.4 Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке:
Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию

образовательного процесса, утверждаются Директором Учреждения после



одобрения органами коллективного управления Учреждением. При принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников Учреждения, учитывается мнение Совета старшеклассников, 
Совета Учреждения, родительского комитета и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 
работников профсоюзного комитета.

6.5 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением.

Раздел 7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
7.1 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и закрепляется 
за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации.

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 
уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

7.2 Учреждение в отношении принадлежащего ему на праве 
оперативного управления имущества осуществляет в пределах, 
установленных законодательством, в соответствии с целями своей 
деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

7.3 Учреждение без согласия Учредителя и собственника имущества не 
вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем и (или) собственником имущества на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
установлено законом.

7.4 Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо 
ценного движимого имущества принимает Учредитель.

7.5 Учреждение вправе, с согласия Учредителя и собственника 
имущества, передавать некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено 
условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за нм 
собственником или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, 
выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества.

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными 
законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный 
капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных



партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их 
учредителя (участника).

7.6 Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество 
Учреждения, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на 
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, 
собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.7 Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 
принадлежащее ему на праве оперативного управления, обеспечивать его 
сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 
состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и 
форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный 
ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, 
социальной инфраструктуры, расположенные в зданиях учебного, 
производственного, социального, культурного назначения, принадлежащие 
Учреждению на праве оперативного управления, приватизации не подлежат.

7.8 Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления;
- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, 

в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
- бюджетные поступления в виде субсидий из республиканского 

бюджета;
- средства от оказания платных услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.9 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 

находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, 
приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают 
в оперативное управление Учреждением в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 
правовыми актами для приобретения права собственности.

7.10 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приоб­
ретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем и (или) 
собственником ее имущества, а также недвижимого имущества независимо 
от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 
Учреждением и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в



соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Учреждения.

7.11 Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что 
такая деятельность указана в ее учредительных документах. Доходы, 
полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.12 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном 
Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько 
взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными 
средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с 
действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при 
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 
активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго 
настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона 
сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного 
согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего 
пункта, независимо оттого, была ли эта сделка признана недействительной.

7.13 Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или 
иных действий, в том числе сделок с другими организациями или 
гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а 
также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов 
надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими 
организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются 
участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими 
гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 
поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями 
услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью 
или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а



также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения 
в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
- сделка должна быть одобрена Учредителем.
Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок 

с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 
утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 
совершена с нарушением установленных требований, может быть признана 
судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 
Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 
перед Учреждением является солидарной.

7.14 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.15 В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 
Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации 
и вступать в ассоциации и союзы.

7.16 Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета.

Лицевые счета, открываются в финансовом органе муниципального 
образования городской округ город Кумертау Республики Башкортостан.

7.17 Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) 
арендодателя имущества, в порядке предусмотренном п.7.3 Устава.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем 
экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения 
образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания 
им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и 
социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, 
если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения 
указанных условий.

7.18 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 
мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых 
определяется Учредителем.

Финансовое обеспечение основных видов деятельности Учреждения 
осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Башкортостан,



городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и иных не 
запрещенных действующим законодательством источников.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:
- доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное 

управление Учреждением;
- полученных средств от оказания платных услуг; безвозмездных 

поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных 
пожертвований; средств от иной приносящей доходы деятельности, 
предусмотренной настоящим Уставом.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным 
учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
учредителем не осуществляется.

7.19 Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
физических и юридических лиц, иные виды деятельности, не являющиеся 
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим 
целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.20 Учреждение вправе осуществлять платные дополнительные 
образовательные услуги согласно п.2 .10.1.

7.21 Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход 
деятельность:

- содержание, уход и присмотр за детьми дошкольного и школьного 
возраста;

- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, социального 
педагога;

- учебно-производственная деятельность;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- осуществление оздоровительной кампании в общеобразовательном 

учреждении;
- оказание лечебно-оздоровительных услуг;
- выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным 

контрактам;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в 

оперативное управление по согласованию с собственником имущества;
- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и 

тиражированию печатной учебной, учебно-методической, включая 
аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебники, 
учебно-методические пособия и материалы, лекции, информационные и 
другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход



деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и 
книготорговая деятельность);

оказание информационных, экспертных, консультационных, 
аналитических, справочно-библиографических услуг;

- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением 
выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов 
и иных аналогичных мероприятий;

- стажировка специалистов системы образования;
- прокат спортинвентаря;
- выполнение научно-исследовательских работ;
- создание и передача научной (научно-методической) продукции, 

объектов интеллектуальной деятельности;
- оказание услуг по демонстрации кино и видеофильмов для 

образовательных и научных целей.
7.22 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, 

приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в 
настоящем разделе Устава.

7.23 Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 
деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
учитываются на отдельном лицевом счете по учету таких денежных средств, 
открываемом Учреждением в порядке действующего законодательства. 
Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в 
самостоятельное распоряжение Учреждение в соответствии с 
законодательством РФ.

7.24 Учредитель вправе приостановить приносящую доход 
деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по 
этому вопросу.

7.25 Учреждение вправе в соответствии с законодательством 
Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности 
полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход 
деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном 
порядке.

Раздел 8. Реорганизация и ликвидация 
Учреждения и изменение его типа

8.1 Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании), об изменении типа, о ликвидации Учреждения 
принимается Администрацией городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан в форме постановления.

Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 
такого решения.



Проект постановления Администрации городского округа город 
Кумертау Республики Башкортостан о реорганизации, об изменении типа, о 
ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

8.2 Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 
осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном Правительством Республики Башкортостан.

8.3 При ликвидации Учреждения после издания постановления 
Администрации городского округа город Кумертау Республики 
Башкортостан о ликвидации Учреждения Учредитель обязан в порядке, 
установленном Администрацией городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан:

- в течение трех рабочих дней после даты принятия данного решения 
сообщить в письменной форме об этом в уполномоченный государственный 
орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, 
для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
том, что Учреждение находится в процессе ликвидации, а также 
опубликовать сведения о принятии данного решения в порядке, 
установленном законом, и назначить ликвидационную комиссию;

- установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия 
от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная 
комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в интересах 
ликвидируемого Учреждения, а также ее кредиторов.

8.4 Ликвидационная комиссия:
- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами 

ликвидируемого Учреждения в течение всего периода ее ликвидации; 
представляет Учредителю для утверждения промежуточный 
ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

- осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом 
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами 
мероприятия по ликвидации Учреждения.

8.5 Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.6 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
действующим законодательством не может быть обращено взыскание по 
обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной 
комиссией в казну городского округа город Кумертау Республики 
Башкортостан.

8.7 При ликвидации Учреждения, при прекращении ее деятельности в 
результате реорганизации в форме разделения действие лицензии 
прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр



юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о 
прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

Раздел 9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения
9.1 Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании 

работников Учреждения.
9.2 Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем. 
Комитет по управлению муниципальной собственностью городского

округа город Кумертау Республики Башкортостан осуществляет 
согласование проекта изменений в Устав в случае, если изменения в Устав 
касаются прав и обязанностей Учреждения в отношении имущества, 
принадлежащего ему на праве оперативного управления.

9.3 Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной 
регистрации изменений в Устав представляет Учредителю:

а) копию изменений в Устав;
б) копию свидетельства о государственной регистрации юридического

лица.



Приложение №1
к Уставу муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
"Средняя общеобразовательная школа № 3 
с углубленным изучением отдельных предметов 
имени Сергея Александровича Погребача" 
городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан

П Е Р Е Ч Е Н Ь

имущества (нефинансовых активов), находящегося в муниципальной собственности и 
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления (деятельность по

муниципальному заданию)

N
п/п

Наименование Местонахождение Еди­
ница
изме-
рения

По состоянию на 01.11.2019г.

колич
ество

Балансовая
стоимость

Остаточная
стоимость

I Объекты недвижимости

1 Здание школы с подвалом 
Тех.паспорт№ 3018 от 
13.08.2014г.общая 
площадь 7002,6 кв.м.3-х 
этажное, кирпичное, 
литера А, год постройки 
1978 кадастровый № 
02:60:010101:76

г.Кумертау 
ул.Калинина 11

шт 1 10 718 800,00 6 574 202,84

2 Замощение асфальт 
Тех.паспорт№ 3018 от 
13.08.2014г площадь 5072 
кв.м, литера 1

в составе 
комплекса

Забор Тех.паспорт№ 3018 
от 13.08.2014г 652,9 м., 
литера а1

в составе 
комплекса

3 Тамбур Тех.паспорт№ 
3018 от 13.08.2014г, 
литера а

в составе 
комплекса

4 Тамбур Тех.паспорт№ 
3018 от 13.08.2014г, 
литера а1

в составе 
комплекса

5 Тамбур Тех.паспорт№ 
3018 от 13.08.2014г,

в составе



литера а2 комплекса

II Движимое имущество

6 "Верблюд" деревянн. 
элемент

шт 1 4 160,00 0,00

7 D V D шт 1 129,92 0,00

8 Атлас Р.Б. шт 2 6 400,00 0,00

9 Аудиопособие шт 5 403,20 0,00

10 Аэрография с УФ 
свечением и комплектом 
УФ ламп 4 кв.м.

шт 1 22 500,00 0,00

11 Бегущая строка для 
помещения габариты 
корпуса 1252x160x41

шт 1 15 400,00 0,00

12 Библиотечный фонд - 
Диск

руб 126,56 0,00

13 Библиотечный фонд - 
учебники

руб 2 024,30 0,00

14 Библиотечный фонд - 
учебники

руб 4 850 183,53 0,00

15 Библиотечный фонд - 
электр. учебник

руб 1 424,09 0,00

16 Библиотечный фонд 
худ,метод,литература

руб 308 785,61 0,00

17 Блок управления шт 1 6 150,40 0,00

18 Ванна шт 1 14 280,00 0,00

19 Ванна моечная ВМ 
500/1*300

шт 5 20 750,00 0,00

20 Весы ВМЭН шт 1 5 900,00 0,00

21 Весы торговые шт 1 3 200,00 0,00

22 Видеопособие шт 16 2 181,58 0,00



23 Видеоувеличитель 
МИНИ Optelec Compact 
Worid кратность 1,5-18,8 
МПГ, высокой четкостью

шт 1 29 000,00 0,00

24 Видеоувеличитель ЭРВУ 
ручной Визор-1

шт 1 25 000,00 0,00

25 Витрина шт 1 17 500,00 0,00

26 Водонагреватель 
проточи. ЭВП 3-15

шт 1 20 800,00 0,00

27 Водонагреватель 
проточи. ЭПН- 9,45 
(380В)

шт 1 9 900,00 0,00

28 Водонагреватель ЭВПЗ- 
15

шт 1 23 633,00 0,00

29 Водосчетчик шт 1 9 312,00 0,00

30 Ворота футбольные ВВ 
05

шт 2 35 000,00 0,00

31 Диван шт 1 7 000,00 0,00

32 Динамометр шт 1 3 650,00 0,00

33 Документ-камера 
TRIUMPH BOARD

шт 1 16 524,00 0,00

34 Документ-камера 
TRIUMPH BOARD

шт 1 16 524,00 0,00

35 Доска интерактивная шт 1 34 609,00 0,00

36 Доска классная настенная 
3-х элементная ДК 32 
3000*1000*10

шт 4 19 068,00 0,00

37 Доска маркерная шт 2 8 900,00 0,00

38 Доска пластиковая шт 1 3 682,00 0,00

39 Доска трехэлементная шт 18 85 806,00 0,00

40 Жалюзи шт 2 7 690,00 0,00

41 Жалюзи шт 1 3 366,00 0,00

42 Жалюзи шт 1 3 917,00 0,00



43 Зеркало шт 1 14 875,00 0,00

44 Индукционная система шт 1 33 900,00 0,00

45 Интерактивное 
устройство Votum IR- 
Board

к-т 1 19 500,00 0,00

46 Интерактивное пособие с 
комплектом таблиц

шт 32 62 567,78 0,00

47 Кабинет баш.языка шт 2 46 999,90 0,00

48 Кассовый аппарат шт 1 16 210,00 0,00

49 Кнопка вызова шт 1 8 080,00 0,00

50 Комплекс по выводу 
сигнала АПС "Стрелец - 
мониторинг"

к-т 1 31 348,00 0,00

51 Комплект Взлет ТИС шт 1 4 218,50 0,00

52 Комплект д/затем нения 
окон

шт 1 9 750,00 0,00

53 Комплект лыжный NNN. 
SNS (лажи пластиковые, 
крепления, палки, 
ботинки)

шт 20 79 800,00 0,00

54 Комплекты электронных 
учебных пособий

шт 7 241 500,00 0,00

55 Компьютер шт 1 50 000,00 0,00

56 Компьютер в сборе шт 1 50 000,00 27 500,09

57 Компьютер Intel Celeron 
Е3200-
2.4GHz/ASU S/монитор 19 
"/клавиатура/мышь/колон 
ки

шт 5 74 042,50 0,00

58 Компьютер Монитор 
Beng 19*,intel (R) Celeron 
CPU E 3500. 2.7 GHz, 
клавиатура, мышь, 
колонки

шт 1 14 720,00 0,00



59 Компьютер Монитор 
Beng 19*,intel (R) Celeron 
CPU E 3500. 2.7 GHz, 
клавиатура, мышь, 
колонки

шт 1 14 720,00 0,00

60 Компьютер Монитор 
Beng 19*,Intel (R) Celeron 
CPU E 3500. 2.7 GHz, 
клавиатура, мышь, 
колонки

шт 1 14 720,00 0,00

61 Компьютер Монитор 
Beng 19*,intel (R) Celeron 
CPU E 3500. 2.7 GHz, 
клавиатура, мышь, 
колонки

шт 1 14 720,00 0,00

62 Компьютер перс."Кламас 
Офис"- к-кт комп.об-ия в 
сост.12 шт Монитор 
Philips клавиатурвра и 
мышь Genius

шт 12 255 360,12 0,00

63 Компьютер ПРОЦЕССОР 
Intei@
Соге,мониторЬО,клавиату 
ра ,мышь HQ JT,колонки 
Genius,вентилятор,привод

шт 1 32 560,00 0,00

64 Компьютер C.6n.intel 
Celeron Е3200- 
2 .4 G H z .m o h h t o p  19 
LG,клавиатура,мышь,кол 
онки

шт 2 30 360,00 0,00

65 Компьютер Celeron-1200 шт 1 38 053,00 0,00

66 Компьютер Сист.блок 
Celeron El 500 (2.20),Мон. 
Aser 18.5",колонки Genius 
, клавиатура, мышь

шт 1 17 910,00 0,00

67 Компьютер Системный 
блок Celeron Е1500 
(2.20),Мон. Aser 
18.5",колонки Genius 
,клавиатура,мышь

шт 1 17 910,00 0,00



68 Компьютер Системный 
блок Celeron Е1500 
(2.20),Монитор Aser 
18.5",колонки Genius 
,клавиатура,мышь

шт 1 17 910,00 0,00

69 Конструктор электронно­
механический

шт 1 26 710,00 0,00

70 Контейнеры мусорные шт 2 6 008,00 0,00

71 Ксерокс CANON шт 1 6 980,00 0,00

72 Ксерокс Canon шт 1 10 134,00 0,00

73 Кушетка шт 1 5 000,00 0,00

74 Магнитола ELENBERG 
CD-500 DVD

шт 1 3 099,20 0,00

75 Мармит 2-х блюд ПМЭС- 
70КМ-60

шт 1 30 695,00 0,00

76 Мат шт 3 13 800,00 0,00

77 Машина протирочно­
резательная МПР- 
350М.01

шт 1 15 000,00 0,00

78 Машина протирочно­
резательная МПР- 
350М.02

шт 1 15 000,00 0,00

79 Машина швейная 
Мишель 506

шт 1 4 386,00 0,00

80 Машинка пишущая 
Любава

шт 1 3 315,00 0,00

81 Мебель для каб. Химии 
Стол письменный для 
учителя

шт 1 10 900,01 0,00

82 Мебель для каб. Химии 
Стол демонстрационный

шт 1 26 000,00 0,00

83 Мебель для каб. Химии 
стол ученический

шт 12 114 000,00 0,00

84 Мебель для каб. Химии 
Стол ученический

шт 1 9 500,04 0,00



85 Мебель для каб. Химии 
Сушилка настенная 
500*60*320

шт 1 3 551,60 0,00

86 Мебель для каб. Химии 
Шкаф вытяжной 
демонстрационн. напольн 
ый

шт 1 38 000,00 0,00

87 Мебель для каб. Химии 
Шкаф для посуды и 
приборов

шт 2 20 870,47 0,00

88 Мебель для каб. Химии 
Шкаф для хранения 
реактивов

шт 1 10 435,24 0,00

89 Металлоискатель
арочный

шт 1 40 000,00 0,00

90 Микшерный пульт 
EROUSOUND FORCE

шт 1 45 000,00 0,00

91 Минипандус шт 1 9 800,00 0,00

92 Моечные ванны шт 1 8 700,00 0,00

93 Моноблок MSI Pro 16Т 
7M-045RU

шт 1 37 720,00 0,00

94 Мостик гимнастический шт 1 6 500,00 0,00

95 Музыкальный центр LG шт 1 8 371,00 0,00

96 Мультимедийный 
проектор Benq

шт 1 31 265,00 0,00

97 МФУ HP Laser Jet M l005
MFP<CB376A>A4p/MHH
32Mb
принтер+сканер+копир
USB2.0

шт 1 7 270,00 0,00

98 МФУ HP Laser Jet Pro 
Ml 132

шт 1 8 543,00 0,00

99 МФУ лазерное HP Laser 
Jet Pro M225 rdn

1 18 000,00 0,00

100 Мясорубка МИМ-350 шт 1 41 963,00 0,00

101 Мяч волейбольный шт 1 5 900,00 0,00



102 Набор диско шт 1 7 200,00 0,00

103 Набор
прозр.геометрич.тел с 
сечениями(разборный)

шт 1 5 460,00 0,00

104 Ноутбук ASUS шт 1 21 499,00 0,00

105 Ноутбук HP Pro Book 
4545 s

шт 1 14 863,00 0,00

106 Ноутбук HP Pro Book 
4545 s

шт 29 431 027,00 0,00

107 Ноутбук Intel (R) CPU i 
Core Duo T2250(1.73)

шт 1 35 800,00 0,00

108 Ноутбук Acer шт 2 49 998,00 0,00

109 Ноутбук Acer шт 1 21 999,00 0,00

НО Ноутбук Acer Aspire 5732
Z/T4300/15.6"
HD/4096250/DVDRW

шт 1 21 257,50 0,00

111 Ноутбук Samsung 
R430(JS04)

шт 1 17 389,96 0,00

112 Оборудование кабинета 
географии

к-т 1 38 055,00 0,00

113 Оправа пробная шт 1 4 420,00 0,00

114 Панель шт 1 37 035,00 0,00

115 Панно "Звездное небо " с 
аэрографией 1500мм

шт 1 30 000,00 0,00

116 Панно детское игровое 
"Светящиеся нити"

шт 1 20 500,00 0,00

117 Парта регулируемая шт 2 41 134,00 0,00

118 Переплетчик Office Kit шт 1 3 010,00 0,00

119 Перфоратор STURM RH- 
2590

шт 1 3 107,00 0,00

120 Плантограф шт 1 4 300,00 0,00

121 Плита электрическая ЭП- 
4 ЖШ

шт 1 31 905,00 0,00



122 Плита электрическая ЭП6 
ЖШ с жарочным шкафом

ШТ 1 45 600,00 5 971,22

123 Плита электрическаяЭП-4 
ЖШ

ШТ 1 28 293,00 0,00

124 Подставка ШТ 1 3 136,00 0,00

125 Презентационная
выставочная
конструкция(плакат)

K-T 1 12 685,00 0,00

126 Прибор заливки света 
"Меркурий" с жидким 
колесом

ШТ 1 21 494,90 0,00

127 Приемник стационарный ШТ 1 9 900,00 0,00

128 Принтер Xerox Phaser 
3117 A4,600*600dpi, 
16ppm, 8Mb, USB

ШТ 1 4 545,00 0,00

129 Принтер " Canon" ШТ 1 4 295,00 0,00

130 Принтер Epson L 120 
струйный

ШТ 1 15 000,00 0,00

131 Принтер HP Laser Jet 
1022 Q5912A A4 
[Pervection V I00 
Photo] 1200* 1200dpi, 18pp 
m,USB2,0

ШТ 2 12 420,00 0,00

132 Принтер HP LaserJet Pro 
Ml 04 A

ШТ 1 7 050,00 0,00

133 Принтер Лазерный Canon 
i-SENSYS LBP3010

ШТ 1 4 530,00 0,00

134 Принтер Лазерный Canon 
i-SENSYS LBP3010

ШТ 1 4 530,00 0,00

135 Принтер Лазерный Canon 
i-SENSYS LBP3010

ШТ 1 4 530,00 0,00

136 Принтер лазерный HPLI- 
1200

ШТ 1 18 226,00 0,00

137 Принтер лазерный 
цветной HP Color LaserJet 
CP1215 (A4.IR2400.8 
Color /12mono

ШТ 1 8 600,00 0,00



ppm. 16Mb. 1

•

138 Проектор "Лазер - Старс" шт 1 20 405,10 0,00

139 Проектор 1300 Ansi lm 
0854*0480 BenQ W100

шт 1 28 980,00 0,00

140 Проектор ACER X115H шт 1 23 111,55 0,00

141 Проектор Benq MS504 
DLP 800*600 3D

шт 1 20 990,00 0,00

142 Проектор Benq MS504 
DLP 800*600 3D

шт 1 20 990,00 0,00

143 Проектор Benq MS504 
DLP 800*600 3D

шт 1 20 990,00 0,00

144 Проектор Benq MS504 
DLP 800*600 3D

шт 1 20 990,00 0,00

145 Проектор ViewSonic 
PA503S

шт 4 97 196,00 0,00

146 Проектор ViewSonic 
PJ551D-2 DLP XGA экран 
DINON Manual лампа 
ViewSonic кабель 
крепление

шт 1 34 603,52 7 151,35

147 Пучок оптоволоконный 
100 нитей длина 2 метра с 
источником света

шт 1 13 000,00 0,00

148 Радиостанция СР040 UHF 
403-440 МГц 4кан 1-5Вт с 
ЗУ и АКБ NIMH

шт 2 14 300,00 0,00

149 Расходомер
электромагнитный Взлет 
ЭРСВ-420Л Ду32

шт 2 31 919,00 0,00

150 Ресепшн шт 1 14 000,00 0,00

151 Рукоход шт 1 30 000,00 0,00

152 Светильник ОБНО1 -2x3 0- 
013ЭПРА Ксенон

шт 1 1 094,50 1 094,50



153 Световой стол для 
рисования песком RGB

шт 1 8 049,60 0,00

154 Сетка В/Б шт 1 5 496,00 0,00

155 Сетка В/Б шт 1 5 560,00 0,00

156 Символика шт 1 19 590,00 0,00

157 Система опроса и 
голосования предметных 
кабинетов VOTUM 26 L

шт 4 154 354,16 0,00

158 Система портативная шт 1 34 400,00 0,00

159 Сканер Perfection V I00 
Photo)[Bl 1В184074]3200* 
9600,48bit USB2,0

шт 1 3 950,00 0,00

160 Спирометр шт 1 3 240,00 0,00

161 Спорткомплекс шт 2 24 700,00 0,00

162 Спорткомплекс ДСК 43 шт 1 30 000,00 0,00

163 Стеллаж для сушки 
стаканов

шт 1 11 700,00 0,00

164 Стеллаж для сушки 
тарелок

шт 1 12 150,00 0,00

165 Стенд шт 1 4 427,00 0,00

166 Стенд шт 1 6 130,00 0,00

167 Стенка шведская шт 1 5 420,00 0,00

168 Стерилизатор шт 1 45 200,00 0,00

169 Стойка волейбольная шт 1 10 900,00 0,00

170 Стол для столовой шт 4 12 800,00 0,00

171 Стол заседаний шт 1 15 700,00 0,00

172 Стол компьютерный шт 3 28 500,00 0,00

173 Стол компьютерный шт 1 14 000,00 0,00

174 Стол компьютерный шт 1 3 421,34 0,00

175 Стол теннисный шт 1 9 400,00 0,00



176 Стол учителя шт 2 7 000,00 0,00

177 Телевизор ВИТЯЗЬ 21 
CTV 780

шт 1 4 299,70 0,00

178 Телевизор PHELPS шт 1 8 250,00 0,00

179 Телефон Палиха 750 шт 1 4 890,00 0,00

180 Тепловычислитель Взлет 
ТСРВ -034П

шт 1 11 195,25 0,00

181 Тополь шт 19 8 075,00 8 075,00

182 Учебник с электронным 
носителем

шт 686 289 872,90 0,00

183 Фотоаппарат Sony DSC- 
W230
12MPx.4xZoom.2.7LCD 
черный

шт 1 8 180,00 0,00

184 Холодильник "Саратов" шт 1 9416,00 0,00

185 Холодильник Indesit шт. 3 48 330,00 0,00

186 Холодильник 
фармацевтический с 
металлич.дверкой и 
замком

шт 1 22 670,00 0,00

187 Цифровая лаборатория 
для кабинета физики 
einsteinLadMate . 
Регистратор данных

шт. 2 55 186,56 0,00

188 Цифровая лаборатория 
для кабинета физики по 
физике (базовый уровень) 
без нетбука

шт 1 26 060,00 0,00

189 Цифровая лаборатория 
для кабинетов химии и 
биологии einsteinLadMate 
. Регистратор данных

шт 2 90 533,74 0,00

190 Цифровой датчик звука шт 1 3 510,00 0,00

191 Цифровой датчик 
магнитного поля

шт 1 3 670,00 0,00



192 Цифровой датчик 
напряжения

шт 1 3 680,00 0,00

193 Цифровой датчик 
оптоэлектрический

шт 1 3 390,00 0,00

194 Цифровой датчик 
расстояния

шт 1 14 400,00 0,00

195 Цифровой датчик силы шт 1 9 700,00 0,00

196 Цифровой датчик тока 
(+,- 25 А)

шт 1 3 970,00 0,00

197 Цифровой датчик тока 
(+/- 250мА)

шт 1 3 250,00 0,00

198 Цифровой датчик угла шт 1 6 650,00 0,00

199 Шкаф шт 1 6 400,00 0,00

200 Шкаф 5-ти секционный шт 1 6 727,00 0,00

201 Шкаф для документов шт 1 7 600,00 0,00

202 Шкаф для одежды шт 1 7 922,00 0,00

203 Шкаф книжный шт 2 9 930,00 0,00

204 Шкаф медицинский
металлический
двухсекционный

шт 1 4 800,00 0,00

205 Шкаф медицинский 
металлический 
двухсекционный (верх- 
стекл.,низ-металл.)

шт 2 9 140,00 0,00

206 Шкаф с полками 
двухдверный

шт 4 19 536,00 0,00

207 Шкаф холодильный 
POLAR

шт 1 48 289,00 0,00

208 Шкаф-витрина Бирюса- 
290Е

шт 1 12 995,00 0,00

209 Экран шт. 1 4 070,00 0,00

Итого основные 
средства

20 907 871,83 6 623 995,00



III Земельный участок 
кадастровый № 02:60:01 
01 01:0004 пл.22786 кв.м 
ул.Калинина, 11

кадаст
ровая
стоим
ость,
руб.

96 203 631,30 0,00

IV Итого материальные 
запасы

867 666,15

V Забалансовые счета 2 693 715,62 0,00

Всего по счетам 120 672 
884,90

6 623 995,00

Директор ^  В.А. Чепелюк
МБОУ СОШ №3 им. С.А. Погребала

Главный бухгалтер

КУ "Управление образования" г.о.г.Кумертау РБ
Е.С. Щербинина



Приложение №2
к Уставу муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
"Средняя общеобразовательная школа № 3 
с углубленным изучением отдельных предметов 
имени Сергея Александровича Погребача" 

городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан

ПЕРЕЧЕНЬ
объектов особо ценного движимого имущества (нефинансовых активов) 

учреждения (деятельность по муниципальному заданию)

N
п/п

Наименование Местонахожден
ие

Еди­
ница
изме­
рения

По
состояи 
ию на 
01.11.20 
19г. 
количе 
ство

Балансовая
стоимость

Остаточн
ая
стоимость

I Движимое имущество

1 Ограждение
металлическое

г.Кумертау 
ул.Калинина 11

шт 1 494 009,00 0,00

2 Видеонаблюдение в 
составе
видеорегистратора и 9- 
ти IP - камер

шт 1 80 900,00 62 697,41

3 Водонагреватель 
проточи. ЭВП 3-15

шт 1 8 800,00 0,00

4 Доска интерактивная 
SMART Boart 680 V

шт 1 57 220,00 0,00

5 Доска интерактивная 
(Ин.д;м/м процессор 
ЕР8(Ж;ком-р:системный 
блок Intel
(R)Celeron(R),монитор 
AQuarius,колонки,клавиат 
ура,мышь

шт 1 90 739,00 0,00

6 Жарочный шкаф ШЖЕ-3 шт 41 750,00
7 Интерактивный комплект 

Проектор NEC Projector 
NP210G,hht. доска 
SMART Board ,ист. бесп. 
nnr.PowerMAN

шт 1 73 330,00 4 277,95

8 Комплект ограждений 
для турникета

шт 1 111 358,00 111 358,00

9 Компьютер Сервер Intel 
Соге(с/бл Intel(R) 
Core(TM )2 CPU 6300 
1.86 GHz,м-р-LG,кл- 
ра,с\ф,мы

шт 1 60 755,00 0,00



10 Котел пищевар. КПЭМ- 
100/9Т

шт 1 84 564,00 2 013,78

11 Котел пищевар. КУПЭН- 
60НГМ н/ж

шт 1 61 850,00 11 338,84

12 Машина посудомоечная 
МПК-500Ф

шт 1 56 300,00 670,08

13 Машина посудомоечная 
МПК-500Ф-02

шт 1 99 000,00 0,00

14 Машина посудомоечная 
МПК-1400К

шт 1 127 000,00 16 631,30

15 Машина посудомоечная 
ПММ Ф

шт 1 75 000,00 0,00

16 Машина протирочно­
резательная МПР-350М

шт 1 53 139,00 0,00

17 Оборудование кабинета 
физики Комплекты,таб- 
цы, компьютер, мультимед 
. проектор,графопр.экран, 
наборы

к-т 1 533 440,91 0,00

18 Оборудование кабинета 
физики Плакаты, 
лабораторные наборы, 
интерактивная доска

к-т 1 295 831,09 0,00

19 Оборудование кабинета 
химии

к-т 1 315 789,47 0,00

20 Подъемник гусеничный 
лестничный, мобильный 
ТО 9 "Roby” 
грузоподъемностью 130 
кг

шт 1 255 000,00 148 750,00

21 Принтер лазерный Canon 
LBP-1120 А 
4, lOppm,600dpi, USB

шт 1 6 532,00 0,00

22 Система
видеонаблюдения

шт 1 64 295,00 20 896,01

23 Система пожарной 
сигнализации

шт 1 148 920,00 0,00

24 Сковорода электрическая 
электрическая ЭСК-90- 
0.27-40 вся нерж.

шт 1 83 900,00 0,00

25 Тестомес ТМС-30НН-2Ц шт 1 86 900,00

26 Турникет шт 1 343 900,00 340 078,88

27 Уголок сенсорный "Трио" шт 1 55 000,00 33 916,82

28 Узел элеваторный с 
насосным 
подмешиванием и 
ручным балансир. 
Клапаном

шт 1 92 412,00 0,00



29 Учебно- лабораторное 
оборудование для 
предметных кабинетов 
ноутбук, проектор, сет.фил 
ьтр, акустика, ИБП, экран, д 
окумент-камера

шт 4 347 177,47 0,00

30 Учебно- лабораторное 
оборудование для 
предметных кабинетов 
ноутбук,проектор,сет.фил 
ьтр,акустика,ИБП,экран,д 
окумент-камера,интеракт. 
доска

шт 2 242 237,76 0,00

31 Учебно- лабораторное 
оборудование для 
предметных кабинетов 
ноутбук,проектор,сет.фил 
ьтр,акустика,экран

шт 2 121 920,36 0,00

32 У чебно-лабораторное 
оборудование для 
кабинета начальных 
классов доска 
интеракт. ,Мул ьт. 
проектор,МФУ, Док-т 
камера,Ноутбук,Акуст.си 
ст.,сет.фильтр

шт 2 320 773,60 0,00

33 У чебно-лабораторное 
оборудование для 
кабинета начальных 
классов Доска интеракт., 
Мульт. проектор, МФУ, 
Документ камера, 
Ноутбук, Акустическая 
система, сетевой фильтр

шт 1 115 335,67 0,00

34 Шкаф холодильный 
POLAR CC214-S (ШХК- 
1,4 (0,7-0,7)) 
комбинированный

шт 1 78 573,00 0,00

35 Шкаф холодильный 
ШХК-1,4

шт 1 53 095,00 0,00

ВСЕГО 5 136 747,33 752 629,07

Директор В.А. Чепелюк
МБОУ СОШ №3 им. С.А. Погребала

Главный бухгалтер

КУ "Управление образования" г.о.г.Кумертау РБ

Е.С. Щербинина



Приложение №3
к Уставу муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
"Средняя общеобразовательная школа № 3 
с углубленным изучением отдельных 
предметов
имени Сергея Александровича Погребача" 
городского округа город Кумертау 
Республики Башкортостан

П Е Р Е Ч Е Н Ь

имущества (нефинансовые активы), приобретенного муниципальным учреждением за счет 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

N
п/
п

Наименование Местонахож
дение

Един
ица
изме­
рения

По
состоянию
на
01.11.2019г.
количество Балансовая

стоимость
Остаточна
я
стоимость

I Движимое имущество

1 Спортивная площадка г.Кумертау
ул.Калинина
11

шт 1 3 850 000,00 2 673 605,00

2 Аппарат сварочный 
инверторный

шт 1 8 600,00 0,00

3 Баннер шт 3 10 700,00 0,00

4 Баннер шт 1 12 650,00 0,00

5 Баннер 0,48*5,37 шт 1 3 136,00 3 136,00

6 Баннер 2,8-6,9 шт 1 9 370,00 0,00

7 Бензиновый триммер 
GGT-2500T

шт 1 5 680,00 0,00

8 Библиотечный фонд - 
учебники

шт 22 9 702,00 0,00

9 Библиотечный фонд - 
учебники

руб 18 372,00 0,00

10 Библиотечный фонд 
худ,метод,литература

руб 3 230,00 0,00

11 Буква "К" книжная 
полка 1,0-0,9

шт 1 5 770,00 0,00

12 Весы M-ER 327 АС- 
32.5LED (без стойки)

шт 1 4 100,00 0,00



13 Водонагреватель ATT 
ER 80 V

шт 1 6 050,00 0,00

14 Доска шт 1 4 514,00 0,00

15 Доска аудиторская шт 1 5 257,00 0,00

16 Доска аудиторская шт 1 12 152,00 0,00

17 Доска классная шт 1 4 506,00 0,00

18 Дрель LIPSR12-C2 PIT шт 1 3 375,00 0,00

19 Жалюзи вертикальные шт 2 6 120,00 0,00

20 Жалюзи вертикальные шт 1 3 600,00 0,00

21 Камера зеркальная 
Canon EOS 1200D

шт 1 32 510,00 0,00

22 Комплект настольных 
игр "Мир профессий 
будущего"

1 24 000,00 0,00

23 Конструктор 
современного урока по 
ФГОС

шт 1 5 428,00 0,00

24 Контейнер для мусора шт 1 5 000,00 0,00

25 Магнитофон "Атлант" шт 1 3 427,00 0,00

26 Макет автомата шт 1 9 300,00 0,00

27 Мат шт 1 3 200,00 0,00

28 Машина швейная 
Comfort 14/15

шт 1 6 190,00 0,00

29 Машина швейная 
Comfort 535

шт 1 6 590,00 0,00

30 Медиаконвертер шт 1 5 000,00 0,00

31 Микрофон 
динамический для 
передачи сообщений 
(на базе Invotone 
DM300/DM500)

шт 1 3 500,00 0,00

32 Микшер усилитель 
трансляционный 120Вт 
(30/100/120 В)

шт 1 31 000,00 0,00

33 МФУ HP LaserJet Pro 
M127fn
(принтер,копир,сканер, 
факс)

шт 1 10 190,00 0,00

34 МФУ Kyocera 
ECOSYS

шт 1 23 999,00 0,00



35 МФУ Kyocera 
ECOSYS M2535dn 
(Принтер5копир, сканер 
)

ШТ 1 18 290,00 0,00

36 МФУ HP LaserJet Pro 
Ml 32a (принтер, 
копир, сканер)

ШТ 1 10 999,00 0,00

37 Набор
образовательный 
LEGO Mindstorms 
45544 EV 3+зарядное 
устройство

ШТ 3 91 260,00 0,00

38 Набор
образовательный 
LEGO Mindstorms 
45544 EV3 + зарядное 
устройство К-13

ШТ 3 101 970,00 0,00

39 Набор шкафов к-т 1 26 315,00 0,00

40 Набор шкафов к-т 1 15 485,00 0,00

41 Ноутбук "Toshiba 
Satelite"

ШТ 1 15 390,00 0,00

42 Ноутбук HP HD 
Celeron intelHD

ШТ 1 18 999,00 0,00

43 Пианино "Ноктюрн" ШТ 1 8 000,00 0,00

44 План эвакуации ШТ 10 30 000,00 30 000,00

45 Плеер DWD ШТ 1 10 500,00 0,00

46 Принтер сканер/копир 
лазерный HP Laser Jet 
М1005 MFP

ШТ 1 8 890,00 0,00

47 Принтер Epson ШТ 1 10 999,00 0,00

48 Принтер HP LaserJet 
P2035

ШТ 1 14 299,00 0,00

49 Проектор Acer 
X113HDLP 
2800LmSVGAB 
(800x600)
13 000:1 ресурс лампы 
7000 nac.USB HDMI 5
КГ

ШТ 1 27 390,00 0,00

50 Проектор Acer C l20 
(ультрапортативный)

ШТ 1 21 999,00 0,00



51 Проектор Acer X I12, 
DLP projector, SVGA 
800*600

шт 2 30 620,00 0,00

52 Проектор АсегХПЗЩ 
DLP 2800Lm SVGA 
(800x600) 13000:1 
ресурс лампы 
(7000час)

шт 1 27 390,00 0,00

53 Проектор BENQ шт 1 18 600,00 0,00

54 Проектор BENQ 
МХ503)

шт 1 18 600,00 0,00

55 Проектор Acer 
X113HDLP 
2800LmSVGAB 
(800x600) 13000:1 
ресурс лампы 7000 
час.USB HDMI 5 кг

шт 1 27 390,00 0,00

56 Проектор Acer XI 13Р( 
DLP 2800Lm SVGA 
(800x600) 13000:1 
ресурс лампы 
(7000час)

шт 1 25 990,00 0,00

57 Проектор Acer XI 13Н( 
DLP 2800Lm SVGA 
(800x600) 13000:1 
ресурс лампы 
(7000час)

шт 1 27 390,00 0,00

58 Проектор BenQ М х 
522Р

шт 1 18 490,00 0,00

59 Радиосистема
BSGEU48A

шт 1 7 900,00 0,00

60 Ресепшн шт 1 15 770,00 0,00

61 Система
аудиодомофонная

шт 1 10 100,00 0,00

62 Система
видеонаблюдения

шт 1 22 247,00 0,00

63 Станок Лобзик 
КРАТОН WMSS-01

шт 1 5 370,00 0,00

64 Стеллаж шт 3 12 960,00 0,00

65 Стеллаж шт 2 10 340,00 0,00

66 Стеллаж шт 2 18 300,00 0,00

67 Стеллаж шт 1 39 300,00 0,00

68 Стенд шт 3 9 300,00 0,00

69 Стенд шт 1 9 480,00 0,00

70 Стенд шт 1 5 375,00 0,00

71 Стенд шт 1 5 275,00 0,00
72 Стенд шт 1 4 875,00 0,00



73 Стенд шт 1 5 000,00 0,00

74 Стенд шт 1 7 410,00 0,00

75 Стенд "Закон и 
ответственность"

шт 1 5 700,00 0,00

76 Стенд "Психология" шт 1 5 700,00 0,00

77 Стенд "Сделай свой 
выбор"

шт 1 6 600,00 0,00

78 Стол шт 1 3 500,00 0,00

79 Стол шт 2 6 400,00 0,00

80 Стол обеденный шт 2 8 600,00 0,00

81 Стол руководителя шт 1 13 585,00 0,00

82 Стол секретаря шт 1 4 000,00 0,00

83 Стул шт 18 57 240,00 0,00

84 Сухой бассейн шт 1 6 500,00 0,00

85 Телевизор Haier 
LCDS-5020

шт 1 13 990,00 0,00

86 Телевизор LED шт 1 33 999,00 0,00

87 Телевизор ROLSEN шт 1 6 166,00 0,00

88 Телефон Палиха 750 шт 1 5 200,00 0,00

89 Фонтан питьевой
цилиндрический
кнопочный

шт 3 17 280,00 0,00

90 Фонтан питьевой 
цилиндрический 
кнопочный ФПН-2

шт 1 6 200,00 0,00

91 Швейная машина 
BROTHER LS-2125. 14 
типов строчек

шт 1 3 995,00 0,00

92 Шкаф шт 2 23 680,00 0,00

93 Шкаф шт 5 25 915,00 0,00

94 Шкаф шт 3 30 000,00 0,00

95 Шкаф 2-х створчатый шт 1 5 600,00 0,00

96 Шкаф книжный шт 1 4 065,00 0,00
97 Шторы шт 1 12 000,00 0,00
98 Экран настенный 

Digis Optimal - С 
DSOC-1102 
180x180см, 100, Matt 
White..l :1

шт 1 3 390,00 0,00



99 Экран на штативе Digis 
Kontur-C

шт 1 4 899,00 0,00

10
0

Экран настенный Digis 
Optimal - С DSOC-1102 
180х180смД00, Matt 
White. Л: 1

шт 1 3 390,00 0,00

10
1

Экран настенный Digis 
Optimal-В DSOB-4303 
200x150 см,94", Matt 
White.

шт 1 3 990,00 0,00

10
2

Экран настенный Digis 
Optimal-В DSOB-4303 
200x150см,94", Matt 
White. 4:3 с черной рам

шт 1 3 990,00 0,00

10
3

Экспозиция шт 1 13 110,00 0,00

Итого основные 
средства

5 309 159,00 2 706 741,00

II Материальные
запасы

545 748,94 0,00

III Забалансовые счета 501 943,50 0,00

Всего по счетам 6 356 851,44 2 706 741,00

Директор
МБОУ СОШ №3 им. С.А. Погребача

В.А. Чепелюк

Главный бухгалтер
КУ "Управление образования" г.о.г.Кумертау РБ

Е.С. Щербинина
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