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IToJ103keHHE 0 HOPMAX NPOGeCCHOHAILHOIO NOBEJeH s
NeJaroru4yeckoro paboTHUKa 00pa30BaTeJbHOI0 yUpeKIeHus

1. O61mue moIoXXeHus

[TpodeccronanbHas 3THKA INEAArOrM4eckuX pPabOTHHUKOB — COBOKYIIHOCTBH
MOpaJIbHBIX HOPM, ONpPEENSIONMX HX OTHOIIEHHE K CBOEMY IPO(ECCHOHAIBHOMY
JIOITY U KO BCEM y4YaCTHHKaM OTHOIICHUH B cepe 06pazoBaHusl.

®enepanbHblii 3akoH Poccuiickoit @enepanuu ot 29 nexabps 2012r. Ne 273-
@3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu’” BBOJUT PNl HOPM, KACAFOIMXCS
po¢ecCrOHaNbHON 3TUKH:

0053bIBaET  IEJArOTHYECKHX PabOTHUKOB CIEN0BaTh TPEOOBAHHSAM
npodeccroHanbHoM 3THKH (11.2 4.1 cT.48);

IpelyCMaTpUBaeT 3aKpeluieHHe HOPM Ipo(eCCHOHANBHOW OTHKH B
JIOKaTBHBIX HOPMATHUBHEIX aKTax 00pa3oBaTebHOM opranusanuu (4.4 c1.47);

ONpe/eNIseT, YTO 3a HEUCIIOMHEHHe HIIM HeHaJIeXKalllee UCIIOJIHEHNE ITHX
00S3aHHOCTEH Iefarorndyeckue pabOTHUKM HECYT OTBETCTBEHHOCThH M YTO
COOMIONIeHHe 3TUX HOPM YYMTHIBAETCS IIPU IMPOXOXKIEHHM MMM aTrecrarmu (4.4
cT.48).

1.1. Hacrosmee [TonoxeHue pa3paboTaHO HAa OCHOBAHHUU:
Koucturymmu Poccuiickoit @enepanuu;

®enepansHoOro 3akona Poccuiickoit ®enepanuu ot 29 nexadbps 2012r. Ne
273-®3 "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit Penepammn';

®enepansHOro 3akona Poccuiickoit Peneparmu oT 25 nexadbps 2008r. N
273-®3 "O npoTUBOAEUCTBUM KOPPYILUH";

ApYyTux (be,uepanbﬂmx 3aKOHOB, COAEpXKAIIUX OTPaHUYCHHS, 3AIIPEThI U
00s13aTeIbCTBA JJIA IIEAaroru4eCKux pa6OTHI/IKOB;



Vkaza IIpesuaenta Poccuiickorn ®@enepanuu ot 12 aBrycra 2002r. Ne 885
"OO6 yTBepKI€HUU OOLIMX MPUHIUIIOB CIYKEOHOTO MOBEIECHUS T'OCYAapCTBEHHbBIX
cayammx'";

Pexomenpanmn IOHECKO "O mnonoxxeHuun yuurtenei", npuHATON S
okTsi0pst 1966 r. ChneuuanbHOW MEXIPABUTEIbCTBEHHOM KOH(pepeHuuen 1o
BOIIPOCY O CTaTyCe YUUTEIICH;

VHBIX HOPMaTUBHBIX IIPaBOBBIX aKTOB Poccuiickon denepannu;

1.2. TlonmoxxeHue mpeaCTaBIsIET C€OO0OM  CBOJ  OONIMX  MPHUHIIUIIOB
npodecCHoHaIbHON STUKH U OCHOBHBIX TPAaBWJI MOBEACHHUS MPU OCYIICCTBICHUH
NeJJarOrTHYeCcKOl e TeTbHOCTH, OCHOBAaHHBIX Ha HPABCTBEHHBIX KPUTEPUSIX U
TPAAUIUSAX OTCUECTBEHHOW IIKOJIBI, a TaKXKE€ HAa MEXKIYyHApOJHBIX CTaHAApTaxX M
paBujIax MeJIaroruaeckoi esITeIbHOCTH, KOTOPBIM HAJIJIEKUT PYKOBOJICTBOBATHCS
BCEM IMeAarorudeckuM paboTHHUKAM, HE3aBUCHUMO OT 3aHUMAeMOW UMH JIOJIKHOCTH.

[TonmoxxeHne sBISIETCS TPOQPECCHOHATBHO-HPABCTBEHHBIM  PYKOBOJICTBOM,
oOpalmIeHHbIM K CO3HAHHWI0O W COBECTH KaXKIOTO IeJarormueckoro pabOTHHKA
KOJIJIeKA. DTO WHCTPYMEHT, NMPHU3BAHHBIA IMOMOYB TIEIarOTHYeCKUM pabOTHHKAM
OTBETUTh Ha BOMPOCH], CBA3aHHBIE C TPOPECCHOHATHHBIM IMOBEICHUEM W
npoOiieMaMy, BO3HHKAIOMIMMH MEXAY Yy4YaCTHHKAaMH OTHOIIEHWUH B cdepe
o0Opa3zoBaHUsI.

1.3. Hukakas HopMa HacTosmero [ToioxeHus HEe JOJDKHA TOJIKOBATHCS Kak
IIPE MU CHIBAIOIIAS 1580071 JOITyCKaroIas HapyIICHUEC JEHCTBYIOIIETO
3aKOHO/IATENIbCTBA 00 0Opa30BaHUH.

1.4. Hacrosiee [lonokeHue CIyKUT LEJISIM:

COI[GI\/'ICTBI/IH YKPCINICHUIO AaBTOPUTCTA H 00eCIICYCHHIO CANHLBIX HOPM
IIOBCACHUA IICAAr OTNYCCKUX pa6OTHI/IKOB KOJIIICOXKa,

NOJI/Iep)KaHUsI HDAaBCTBEHHO-ITHUYCCKUX HOPM JICSITSIIBHOCTH TEIarOTHUSCKUX
pabOTHMKOB W WX  NIPO(PECCHOHAIBLHOIO  IOBEJICHHWS  JUIS  JOCTOMHOTO
OCYIIECTBIICHUS HMH CBOCH TPOQPECCHOHATBLHON JCATCILHOCTA W ITOBBIIICHUS
3()GEKTHBHOCTHU BBITIOTHEHUS JTOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

pEeryJIMpOBaHHUs npoeCCUOHANTBHO-3TUYECKUX npoOaemM BO
B3aMMOOTHOIICHUSIX MEJArornuyecKux pabOTHUKOB, BO3HUKAIONIUX B MPOIECCE UX
COBMECTHOM JICSITEIILHOCTH;



BOCIIUTAHUS BBICOKOHPABCTBEHHON JUYHOCTU MEAArOrMYECKOro pabOTHHKA,
COOTBETCTBYIOLIEH HOpMaM 151 [IPUHIIUIIAM o0111eueT0BEYECKOM 51
npodeccuoHaIbHON MOpaH.

1.5. TlomoxxeHue CIy)kKUT OCHOBOHM Uisi (POPMHPOBAHUS B3aWMOOTHOLIEHUH,
OCHOBAaHHBIX Ha HOPMAaX MOpaJM, YBaXKUTEJIbHOM OTHOILUIEHHWU K NEAarorudyecKoiu
JESITEIbHOCTU B OOLIIECTBEHHOM CO3HAHMHU.

1.6. 3nanue wu coOmroneHre HoOpM Hactosimero IlomoxkeHus sBIsSETCS
HPaBCTBEHHBIM JIOJITOM KaXXJOTO IME€aroruueckoro pabOTHHKA KOJJeaka |
00s13aTeNIbHBIM KPUTEPUEM OIIEHKHU KaueCcTBa €ro MpoQeCcCUOHaIbLHON NeITe bHOCTH
HE3aBUCHUMO OT 3aHUMAEMOU JOKHOCTH, HAJIMYMS HArpajl, cTaxa MeJarorndecKou
paboTHI.

1.7. Kaxnomy mneagaroruueckoMy paOOTHUKY ClIeyeT MpUHUMAaTh BCe
HeoOXoauMble Mepbl st  cobmoneHus I[lomoxkeHus, a KaxAbld Y4aCTHUK
o0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHHWH BIpaBe 0XHUAATh OT IEJarormyeckoro pabOTHUKA
KOJUIE/Ka TOBEIECHUS B OTHOIICHHUSIX C HHUM B COOTBETCTBHU C HACTOSAILIUM
[Tonoxenunem.

1.8. Ilemarormueckuii paOOTHUK, OCYIICCTBISIOMIUN T€IarorMuecKyo
NEATeIbHOCTh WJIM TIOCTYMAIomMi Ha paboTy B KOJUICIK, BIpaBe, H3Yy4YHUB
comepkanne Hactosmero [lonmokeHus, NPUHATH ST ceOsS €ro HOPMBI WU
OTKa3aThCs OT MEIaroruyecKou AesITENLHOCTH.

2. Hopmpbl mpoeccroHanbHOTo MOBEACHUS

2.1. Yuaurens CIyXKUT JJis1 00ydaronerocss o0pa3ioM TaKTUYHOTO TTOBEICHUS,
yMEHHUs 00IIAThCs, YBAXKEHUSI K COOCCETHUKY, IMOBEJACHUS B CIIOPE, CIIPABEIJIMBOTO,
POBHOTO ¥ PABHOI'O OTHOIICHUS KO BCEM YYaIIUMCS.

2.2. JucuummHa B OY mnoanepXuBaeTcsi HAa OCHOBE  YBaKCHUS
YEJIOBEUYECKOT0 JIOCTOMHCTBA O0yJarOITUXCHI.

2.3. Yuutenb HE OTOXACCTBISIET JTUYHOCTH OOYYArOMIETOCsI C JTUYHOCTHIO H
MOBEJCHUEM €TO POJUTEINCH, T. K. peOCHOK HE BEIOMPAET CBOUX POIUTEINICH.

2.4, Yuutenb HE OTOXIECTBISET JIMYHOCTh YYEHUKA CO 3HAHUEM (WM
He3HaHueM) mnpemnojaBaemoro mnpeameta. "Comnue Hamed moasuu" A.C. Ilymkun
HE 3HaJl MaTEMAaTHUKH, HO YEJIOBEYECTBO MIOMHUT €T0 HE 3a 3TO.

2.5. Yautens obemaer 4To-1u00 TOJIBKO TOT/Ia, KOT/Ia YBEPEH, YTO MOXKET ITO
BBITIOJIHUTb.

2.6. Yuutenp SABISETCS JJISI y4YAIMXCS MPUMEPOM IYHKTYAIBHOCTH H
TOYHOCTH, a €r0 BHEIIHUI BUJ — 00pa3IoM JJis MOpakKaHusl.

2.7. Y4urtenb MOMHUT, YTO IO IMOBEACHUIO OTIEJIBHOIO YUYMUTENS Yy4alluecs,
poauTeny u o01ecTBO cyasaT 00 OV B 1enoM.



2. 8. l[lenarornueckomMy paOOTHUKY 3aMpeIiaeTCs:

* mepenaBaTh MEPCOHAIbHBIE JaHHBbIE 00 OOydYaromemMcss U €ro poaUTENsIX
TpEeThel CTOPOHE 0€3 MUCHbMEHHOTO Pa3pelleHUs POUTENEH;

® pasriiamaTtb CBCACHUA JIMYHOU KU3HU o6yanomerocsl Hn €0 CCMBbHU,

* yHWXKaThb B JO00H (¢opMe Ha KIACCHBIX POJIUTEIBCKUX COOpaHUsIX
ponuTeneil, 1eTh KOTOPbIX OTCTAalOT B yueOe;

* HCIIOJIb30BAaTh BBIPAKEHUS, OCYXKIAIOIIME MOBEICHUE POIUTENCH, IeTh
KOTOPBIX OTCTAIOT B yueOe;

* BBIHOCUTH Ha 00CYXKJIEHHE pojuTesield KoH(PUaeHIIMaIbHY0 HH()OPMAIIUIO C
3aceaHui MeJarornueckoro COBETa, COBEIIAHUM U T. M.

 o0cyxnaTb C pOAUTEISIMA  BBICTYIJIEHUS CBOMX  KOJUIET 1O
00pa3oBaTeIbHOMY YUPEKACHUIO;

* MAHUMYJIUPOBATH JETHMH, UCTIOIB30BATh UX JUIS JOCTHXKCHHUSI COOCTBEHHBIX
LeJICH;

ITOBBIIIIATH T'0JI0C, Kpn4iaTb Ha YUCHHUKA, POOAUTCIIA, pa6OTHI/IKa
O6p&30BaT€JILHOFO YUPCIKACHUA,

* TEpSITh TEPIEHUE U CaMO00JIaJaHue B JTIOOBIX CUTYaLIHSIX;
* HapymaTh TpeboBaHus 0Opa3zoBaTeNbHOM nmporpammel OV,

* JIONyCKaTh B OOIICHWH C KOJUIETAMH, POJIUTEISAMH |  YYaIlluMHUCS
HEHOPMAaTUBHYIO JIEKCUKY;

* Kyputh B nomenieHuu OY;

* coOupaTh ¢ poauTeneid W OOydYAIOIIMXCS JECHEKHBIE CPEACTBA, KpPOME
CPEACTB, HEOOXOAUMBIX MJi MPOBEICHHUS YUYEOHBIX SKCKYpPCUW, MOCEIIECHUI
TEaTPOB, MPOCMOTPOB KHHO(PUITHMOB;

* IOpyYaTh y4anuMcs cOOp JEHEKHBIX CPEJICTB;
* CPaBHHUBATh MaTePHUAILHOE TIOJIOKEHUE CEMEN 00yJaronnuxcs;
* CpaBHUBATH PE3yJIbTAThl YUeOBbl JIETEH B KJlacce;

* JOmycKaTh OCKOpOJjeHus oOydyarollMMHUCS Jpyr JApyra B CBOEM
MIPUCYTCTBUH;

* JOMYyCKaTh BBIPAKECHHUSA, OCKOPOJISIONIME 4YEJIOBEUYECKOE JIOCTOMHCTBO
00y4Jarolerocsi He3aBUCUMO OT €ro BO3pacTa;



* JomycKaTh B Jt000H (popMe OCKOpPOJIEHUS, OTHOCAIIUECS K HAllMOHAIbHOU
WJIU PEJIMTUO3HOM MPUHAJIC)KHOCTH 00y4YaroIIerocs;

¢ HINPUMCHATH 110 OTHOHICHHIO K O6y‘-IaIOI]_[I/IMC$1 MCPBI (1)I/I3I/I‘-ICCKOFO 500041
IICUXOJOTHUYCCKOTO HACUIIUA Had JIMYHOCTBIO,

e JIONyCKaTh B 000N (¢dopMe OCKOpOJICHUS, BBINMAAbl WM HAMEKH,
Kacaroiuecs: GU3nIECKUX HeJIOCTATKOB 00YyYaroIIerocs;

* BBIFOHATH (yHalsATh) YYEHHKa C Yypoka. B ciydae eciu yyeHUK
J€30praHu3yeT padoTy LEJNOro Kiacca, YUMTeldb MOXKET IepeAaTrb €ro BO BpeMs
ypoKa JeXKypHOMY aIMUHUCTPATOPY;

* CHWXXaTh OILIEHKY 3a OTCYTCTBHE y4ye€OHMKAa WIM y4yeOHOro mocoOus, 3a
HapymieHne 00yJaronuMCs TUCIUTUTHHBI Ha YPOKE;

* MIOCSITaTh HA JIMYHYIO COOCTBEHHOCTh 00YUaloIIerocs.

2.9. Ilpu paccTaHOBKE MEIarorMuecKuX KajapoB Ha CICIYIONIUA yUeOHBIN roj
aIMUHUCTpAlUsl  PYKOBOJCTBYeTcs "HemucanbiMu TIpaBUJIaMH  PaCCTaHOBKHU
KaapoB".

Henucansie ImpaBuJIia paCCTAaHOBKU KaApPOB

1. HeaTuHO OTHUMATh Yy KOJIJIET HArpy3Ky, He JEIHUThCS HArpy3Koil; Kakoe
Obl pelIeHHe IO PACCTAHOBKE KAaJIpOB HU OBLJIO TMPHUHATO, OOCYXKIAaTh €ro He
CJIEIyeT, HaJl0 MPOCTO Jajbllie padoTaTh.

2. Haubonee cimokHBIE MO COCTaBYy OOYYArOIIUXCS KJIACChl JIOJDKHBI OpaTh
HanboJiee OMBITHBIC YUUTEIIS.

3. HeoOxoaumo cobiro1aTh MAPUTET: M OMBITHBIX, 1 HAUMHAIOIIUX T1€/1aroroB
Ha KJacce JOJDKHO OBITh MOPOBHY, HO, €CIW 3TO JUIS Kjlacca JIydYIle, OIMBITHBIX
[I€1ar0Or0B MOYKET OBITH OOJIBIIIE.

4. Tlon "xapakTep" Kiacca HYKHO MOAOUPATh MOAXONSAIIUX IO XapaKTEPy
Me1aroros.

5. He  mpoiiags Bechb  [UKJI  NPENOJABaHUS  AUCIHUIUIMHBI 10
o0mieoOpazoBaTeIbHON MporpaMMe B CpeAHEH | CTapiieil CTyNneHW, Helb3s
MPUCTYIIATh K MPEINOJABAHUIO BJICKTHUBHBIX KYPCOB; a HE HMMEs OIbITa BEICHUS
AJIEKTUBHBIX KYPCOB, HEJIb3s MPUCTYIATh K MPENo1aBaHUI0 MPOPUILHOTO IIHUKIIA.

6. B crapmmx npoduIbHBIX KlaccaX YpPOKH JOJDKHBI BECTH HaubOoJsiee
OTNBITHBIC yUHUTENA, UMeromue "mpoduibHoe" oOpa3zoBaHue (MCTOPUIO — YUHUTEIb,
KOTOPBIN MO JUIIIOMY "yYUTENh UCTOPHUU") U BBICIIYIO KATETOPHUIO.

7. EcTp yuutens, Kotopble Oosblie 00T "ManeHbkux" (5—7-e Kiacchl), U
YUUTEISI, KOTOPbIE YMEIOT U XOTAT paboTaTh ¢ yyamumucs 8 —11-mu kmaccamu. U



€CJIM 3TO HE HapYIIAeT IEJIOCTHOCTH M TIPEEMCTBEHHOCTH PACCTAaHOBKH, ITyCTh TaK U
Oyner.

8. Ecnu Bo3HUKaeT mpoOiieMHasi CUTyalusl C KJIACCHBIM PYKOBOICTBOM, TO
YCTaHaBJIMBAETCS MPUOPUTET BOCIUTATEIBHOIO OJIOKa PACCTAHOBKU HaJl y4E€OHBIM,
M TOrJa Harpy3ky B 3TOM KJacc€ MPHUHATO YCTYyNaTh OYyIylIeMy KIaCCHOMY
PYKOBOJIUTENIO.

9. KnaccHoe pykoBOJCTBO B MPO(HIBHOM KJIacCe, €CIU ATO HE Hapylaet
MPEEMCTBEHHOCTH M CJIOXKHUBIIUXCS  OTHOIICHUM, MpENaraeTcs y4HUTEII0
popUILHON JUCIUTIIIUHEI.

10. KnaccHblii pyKOBOAUTENb, BHITYCTUBIINK 11-i Ki1acc, MO €ro *eaaHuio 1
BO3MOXKHOCTSM IIKOJIBI "OOOHTHCH" ©0€3 3TOro yuuTenss MpU paclpenesieHuu
KJACCHOTO PYKOBOJICTBA, MOXET BBIUTH Ha '"3acimyKeHHbIH (OT KIJIAaCCHOIO
PYKOBOJICTBA) OTABIX" HA OJIUH T'OI.

11. Yuurens, uMmeronuii Harpy3ky 6osee 20 4 B HeAeNmo, JOMKEH OpaTh U
KJIACCHOE PYyKOBOJICTBO, €CJIHM, KOHEYHO, TIO3BOJISIIOT BO3PACT U 37I0POBHE.

12. Henb3si NMpOW3HOCUTH AHTHIICIATOTHYECKUX CIIOB 'S HE BO3BMY JTOT
Kacc'": )KU3HCHHBIA M TICIarOrMueCKHi OIBIT, KBaTU(UKAIUA U TPo(ecCHOHabHAS
ATUKA 00s3BIBAIOT HAC PabOTaTh ¢ JTOOBIMU JIETHMHU.

13. Jlaxxe eciii y4uTeNI0 HE HPaBUTCS Harpys3ka, He0OXOIUMO MOCTAPAThCS C
HEl coryacuthecs. Bo-mepBbIX, Mpeaiarass UMEHHO TaKOW BapHaHT, AUPEKTOP
BBIHYK/ICH YUYHUTBIBATh U PACHPENEICHUE KIACCHOIO PYKOBOJCTBA, U KOJIMYECTBO
KJIACCOB M YacOB B IEPCIEKTUBE, U IJIAHUPYEMBIE BBIXOJAbl HAa IMEHCHIO, MPUXOJ]
HOBBIX COTPYIHHUKOB, U JaK€ BO3MOXXHOCTH TEXHMYECKOTO IEpCOHasa Mo yOopke
IIKOJIBHBIX MTOMEILIEHUM, U €lIe MHOTO€ Apyroe. A BO-BTOPBIX, AUPEKTOP BCEraa 3a
BCE B OTBETE.

14. B3sB Harpy3Ky, Heb3sl OTKa3bIBAThCS OT HEE B TCUCHHE YUEOHOTO Ioja:
JETH HE JIOJDKHBI OBITH "OpOIIEHHBIMHU" M HE MOTYT OTBEYATh 3a HAIK B3POCIBIC
MPOOIEMBI.

15. M tnaBHOE HErJacHOE MPABUIIO: PACCTAHOBKY KaapOB HEOOXOIUMO
MPOBOJUTH TakK, 4TOOBI A((PEKTUBHOCTH PabOTHI TMEAArOTHYECKOW KOMAHJBI IS
JAHHOTO Kjacca Oblia KaKk MOYHO BBIIIIE.
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	1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника колледжа и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности независимо от занимаемой должности, наличия наград, с...
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	2.4. Учитель не отождествляет личность ученика со знанием (или незнанием) преподаваемого предмета. "Солнце нашей поэзии" А.С. Пушкин не знал математики, но человечество помнит его не за это.
	2.5. Учитель обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это выполнить.
	2.6. Учитель является для учащихся примером пунктуальности и точности, а его внешний вид – образцом для подражания.
	2.7. Учитель помнит, что по поведению отдельного учителя учащиеся, родители и общество судят об ОУ в целом.
	2. 8. Педагогическому работнику запрещается:
	• передавать персональные данные об обучающемся и его родителях третьей стороне без письменного разрешения родителей;
	• разглашать сведения личной жизни обучающегося и его семьи;
	• унижать в любой форме на классных родительских собраниях родителей, дети которых отстают в учебе;
	• использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в учебе;
	• выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.
	• обсуждать с родителями выступления своих коллег по образовательному учреждению;
	• манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей;
	повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника образовательного учреждения;
	• терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
	• нарушать требования образовательной программы ОУ;
	• допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику;
	• курить в помещении ОУ;
	• собирать с родителей и обучающихся денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения учебных экскурсий, посещений театров, просмотров кинофильмов;
	• поручать учащимся сбор денежных средств;
	• сравнивать материальное положение семей обучающихся;
	• сравнивать результаты учебы детей в классе;
	• допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;
	• допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо от его возраста;
	• допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося;
	• применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического насилия над личностью;
	• допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков обучающегося;
	• выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу целого класса, учитель может передать его во время урока дежурному администратору;
	• снижать оценку за отсутствие учебника или учебного пособия, за нарушение обучающимся дисциплины на уроке;
	• посягать на личную собственность обучающегося.
	2.9. При расстановке педагогических кадров на следующий учебный год администрация руководствуется "Неписаными правилами расстановки кадров".
	Неписаные правила расстановки кадров
	1. Неэтично отнимать у коллег нагрузку, не делиться нагрузкой; какое бы решение по расстановке кадров ни было принято, обсуждать его не следует, надо просто дальше работать.
	2. Наиболее сложные по составу обучающихся классы должны брать наиболее опытные учителя.
	3. Необходимо соблюдать паритет: и опытных, и начинающих педагогов на классе должно быть поровну, но, если это для класса лучше, опытных педагогов может быть больше.
	4. Под "характер" класса нужно подбирать подходящих по характеру педагогов.
	5. Не пройдя весь цикл преподавания дисциплины по общеобразовательной программе в средней и старшей ступени, нельзя приступать к преподаванию элективных курсов; а не имея опыта ведения элективных курсов, нельзя приступать к преподаванию профильного ци...
	6. В старших профильных классах уроки должны вести наиболее опытные учителя, имеющие "профильное" образование (историю – учитель, который по диплому "учитель истории") и высшую категорию.
	7. Есть учителя, которые больше любят "маленьких" (5–7-е классы), и учителя, которые умеют и хотят работать с учащимися 8 –11-ми классами. И если это не нарушает целостности и преемственности расстановки, пусть так и будет.
	8. Если возникает проблемная ситуация с классным руководством, то устанавливается приоритет воспитательного блока расстановки над учебным, и тогда нагрузку в этом классе принято уступать будущему классному руководителю.
	9. Классное руководство в профильном классе, если это не нарушает преемственности и сложившихся отношений, предлагается учителю профильной дисциплины.
	10. Классный руководитель, выпустивший 11-й класс, по его желанию и возможностям школы "обойтись" без этого учителя при распределении классного руководства, может выйти на "заслуженный (от классного руководства) отдых" на один год.
	11. Учитель, имеющий нагрузку более 20 ч в неделю, должен брать и классное руководство, если, конечно, позволяют возраст и здоровье.
	12. Нельзя произносить антипедагогических слов "я не возьму этот класс": жизненный и педагогический опыт, квалификация и профессиональная этика обязывают нас работать с любыми детьми.
	13. Даже если учителю не нравится нагрузка, необходимо постараться с ней согласиться. Во-первых, предлагая именно такой вариант, директор вынужден учитывать и распределение классного руководства, и количество классов и часов в перспективе, и планируем...
	14. Взяв нагрузку, нельзя отказываться от нее в течение учебного года: дети не должны быть "брошенными" и не могут отвечать за наши взрослые проблемы.
	15. И главное негласное правило: расстановку кадров необходимо проводить так, чтобы эффективность работы педагогической команды для данного класса была как можно выше.

