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Эссе «Наставничество для меня – это …»

Сегодня огромное значение приобретают вопросы формирования кадрового потенциала, а особенно остро стоит задача привлечения и закрепления специалистов в образовательных организациях. Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики. Начинающим педагогам необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей. Необходимо создавать ситуацию успешности работы педагога, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.  Педагогам, не имеющим опыта работы, трудно написать план, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия с родителями. А, значит, их надо учить, т.к. сегодня предъявляются особые требования к профессиональной деятельности педагогов, как со стороны администрации учреждения, так и со стороны самих учащихся и их родителей. 
Наставничество - одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой начинающий или вновь прибывший педагог практически осваивает персональные приемы под непосредственным руководством педагога-наставника. 
На базе МАОУ ДО ЦДТ р.п. Приютово мной была разработана персонализированная программа наставничества. Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная программа (от 3 месяцев до года), включающая описание форм и видов наставничества, участников наставнической деятельности, направления наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон.
Основной формой наставничества данной программы является «педагог-педагог». Данная форма предполагала взаимодействие нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом.
Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога вновь прибывшего специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательного учреждения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 
Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым я ставила способствование формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности, развитие интереса к методике построения и организации результативного воспитательно-образовательного процесса, и ускорение процесса профессионального становления педагога.
Для реализации поставленных в программе задач я выполняла функцию наставника-консультанта: создавала комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогала с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Делилась своим опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. А также я контролировала самостоятельную работу специалиста.
[bookmark: _GoBack]Результатом правильной организации работы наставника является высокий уровень включенности нового специалиста в педагогическую работу, общественную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала. В свою очередь Оксана Николаевна  мне помогла в совершенствовании моих навыков в использовании информационно-коммуникативных технологий. Я рада была с ней работать.
