


Продлить действие коллективного договора между работодателем  и  

первичной профсоюзной организацией Общероссийского Профсоюза  

образования муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  «Центр развития ребенка - детский сад №14» г. Благовещенска 

Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (регистрация от 12.01.2021 года 

№3), соглашение о внесении изменений в коллективный договор между 

работодателем  и  первичной профсоюзной организацией Общероссийского 

Профсоюза  образования муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения  «Центр развития ребенка - детский сад №14» 

г. Благовещенска Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (регистрация 

от 26.12.2022 года №33) и приложений к нему до 31.12.2024 года. 

1. Внести в коллективный договор между работодателем  и  первичной 

профсоюзной организацией Общероссийского Профсоюза  образования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка - детский сад №14» г. Благовещенска Республики 

Башкортостан следующие изменения: 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Внести Пункт. 4.13 Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, 

имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 

для них время. 

 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Раздел 7. изложить в следующей редакции: 

Пункт.7.1. Стороны подтверждают, что:  

- аттестация педагогических работников производится в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», положениями ОТС. 

- аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной 

комиссией образовательной организации, если она предусмотрена 

локальными нормативными актами организации. 

7.2. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, может учитываться в течение срока ее действия при 

установлении оплаты труда педагогическим работникам по другой 

педагогической должности в пределах финансовых средств организации, 

направляемых на оплату труда, при выполнении ими педагогической работы 

в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в 



должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 

совместительству).  

7.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия 

квалификационной категории работников в периоды: 

- длительная нетрудоспособность, 

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 

- длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

- длительный отпуск сроком до 1 года, 

- служба в Вооруженных Силах Российской Федерации (в том числе 

мобилизованные), 

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на 

пенсию; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или 

отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации.  

7.4. Оплата труда педагогических работников в случаях, предусмотренных 

п.7.2. настоящего Коллективного договора, устанавливается сроком на один 

год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

7.5. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший»  

независимо  от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

7.6. В целях защиты прав и интересов педагогических работников Стороны 

договорились о том, что: 

7.6.1. Работодатель: 

а) не позднее чем за 3 месяца письменно уведомляет работников об 

истечении срока действующей квалификационной категории; 

б) осуществляет подготовку представлений на педагогических работников 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета; 

в) направляет педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование в случае признания его в результате 

аттестации не соответствующим занимаемой должности или предоставляет, 

по возможности, другую имеющуюся работу; 



г) освобождает педагогических работников от работы с сохранением 

заработной платы для реализации их права (по их желанию) присутствовать 

на заседании аттестационной комиссии; 

д) не вправе препятствовать педагогическому работнику в прохождении 

аттестации на квалификационную категорию, в том числе отказывать в 

заверении показателей, внесенных в портфолио работника. 

7.6.2. Сроки представления педагогических работников для прохождения 

ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

определяются Работодателем с учетом мотивированного мнения 

Профсоюзного комитета. 

7.7. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, производится с 

учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на 

территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не 

более чем в течение 5 лет.  

7.8. Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами бывших 

республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на 

должности педагогических работников, производится в соответствии с 

главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 

трудящихся мигрантов».  

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

Раздел 9. изложить в следующей редакции: 
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников. 

9.2. Стороны подтверждают, что: 

1. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по 

собственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее 

вида), выплачивается единовременное материальное вознаграждение в 

размере оклада (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от 

приносящей доход деятельности) . 

2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в 

соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не 

за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при 

замещении этого работника осуществляется в установленном порядке. 

3. Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин не допускается. 

4. Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия.  

5. Работодатель обязуется освобождать работника от работы с 

сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


государственных или общественных обязанностей в случаях, если эти 

обязанности должны исполняться в рабочее время. 

6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных законодательством РФ. 

9.3. Стороны договорились: 

1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в 

случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 

лекарственных препаратов. 

2. Создать условия для организации питания работников, оборудовать 

для них комнату отдыха и личной гигиены. 

3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда учреждения, средств, 

полученных от приносящей доход деятельности) оказывает материальную 

помощь в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-

летием,   с 55-летием,   с 60-летием, 65-летием, 70-летием), регистрацией 

заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению 

родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением 

об оказании материальной помощи работникам, проработавшим в 

организации не менее 5 лет. 

 

Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Пункт 10.4.  дополнить: 
В 3-х летний срок действия статуса молодого специалиста не 

засчитываются (не включаются) в период призыва работника на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 

ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Статус молодого специалиста сохраняется, срок действия 

продлевается. 


