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[bookmark: _Hlk119493786]Пункт 4. Перечень оснований (критериев) для премирования работников, изложить в следующей редакции:

4.1. Премия работникам МАДОУ ЦРР - детский сад № 14 устанавливается по следующим показателям эффективности деятельности:
	Категории
работников

	№
п/п
	Показатели и критерии оценки
эффективности деятельности

	Шкала оценки
показателей и критериев (балл)

	  1.1. Воспитатель

	1.
	За работу в группах детей первого года обучения (новый набор)
	
2

	
	2.
	показатель посещаемости детей:
       85-100%
75- 84%
	
5
3

	
	3.
	Безопасное пребывание в дошкольном образовательном учреждении (отсутствие травматизма)
	2

	
	4.
	За внедрение и реализацию образовательного проекта (по результату проекта) 
	3

	
	5.
	Освоение и внедрение парциальных, авторских программ
	3

	
	6.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками по заключениям ПМПК (для специализированных групп)
	
3

	
	7.
	Сопровождение ребёнка с ограниченными возможностями здоровья (по заключению ПМПК) при наличии индивидуального маршрута
	3

	
	8.
	Проведение открытых занятий и мероприятий на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	

5
7
10
15

	
	9.
	Участие в методической работе(очно)
на уровне:
 учреждения 
муниципальном
республиканском
всероссийском
	

3
5
7
10

	
	10.
	Участие в работе, творческих, рабочих группах, экспертных комиссиях, жюри, наставничество (за каждое) 
	
1

	
	11.
	Наличие публикаций в печатных изданиях по распространению педагогического опыта в периодических изданиях, сборниках:
муниципального уровня
республиканского уровня
всероссийского уровня
	


5
7
10

	
	12.
	Наличии интернет-публикаций
	1

	
	13.
	Участие в конкурсах педагогической направленности (очно):
на уровне учреждения
на муниципальном уровне
на региональном уровне
на всероссийском уровне
	

3
5
7
10

	
	14.
	Победителям и призерам конкурсов педагогической направленности (очно) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	


5
7
10
15

	
	15.
	Участие в интернет-конкурсах педагогической направленности
	1

	
	16.
	Участие воспитанников (или групповых команд) в конкурсах, фестивалях и т.д. (очно, за каждый конкурс) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	


2
4
6
7

	
	17.
	Воспитанник (или групповая команда), ставший победителем или призером в конкурсах, фестивалях и т.д. (очно) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	



3
5
7
10

	
	18.
	Участие воспитанников в интернет-конкурсах 
	2

	
	19.
	Наличие воспитанников, охваченных кружковой, студийной работой, организованной в учреждении
	
1

	
	20.
	Участие в разработке локальных актов учреждения, положений, программ развития, образовательной программы и т.д.
	
2

	
	21.
	Использование ИКТ в образовательном процессе (участие в онлайн-конференциях, вебинарах и т.д.)
	1

	
	22.
	Ведение персонального сайта, официальных страниц в социальных сетях (обновление не реже 2 раз в месяц)
	1

	
	23.
	За организацию и проведение утренников и досуговых мероприятий (за одну роль):
роль второго плана;
ведущий;
основная роль.
	

1
2
3

	
	24.
	Изготовление атрибутов и костюмов к мероприятиям, утренникам, праздникам, участие в оформлении помещений и территории детского сада

	3

	
	25.
	Участие в социально значимых мероприятиях (за каждое)
	1

	
	26.
	Повышение профессиональных компетенций
	3

	
	27.
	За организацию образовательно-воспитательной работы в дистационном формате
	3

	
	28.
	Организация работы с неблагополучными семьями
	2

	
	29.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, не предусмотренных должностными обязанностями
	2

	
	30.
	Напряжённость и интенсивность труда (более 10% свыше нормы рабочего времени)
	3

	
	31.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	1

	
	32.
	За организацию и взаимодействие со школами, СМИ, ПМПК и другими социальными институтами
	1

	
	33.
	Своевременное предоставление отчетности
	1

	Максимальное количество баллов
	250

	1.2. Музыкальный руководитель, инструктор по ФК, учитель-логопед
	1.
	Безопасное пребывание в дошкольном образовательном учреждении (отсутствие травматизма)
	
2


	
	2.
	За внедрение и реализацию образовательного проекта (по результату проекта)
	
3

	
	3.
	Освоение и внедрение парциальных, авторских программ
	3

	
	4.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками по заключениям ПМПК (для специализированных групп)
	3

	
	5.
	Сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья (по заключениям ПМПК) при наличии индивидуального образовательного маршрута
	3

	
	6.
	Проведение открытых занятий и мероприятий на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	

5
7
10
15

	
	7.
	Участие в методической работе (очно) на уровне:
 учреждения 
муниципальном
республиканском 
всероссийском
	

3
5
7
10

	
	8.
	Участие в работе творческих, рабочих групп, экспертных комиссий, жюри, наставничество (за каждое)


	
1

	
	9.
	Наличие публикаций в печатных изданиях по распространению педагогического опыта в периодических изданиях, сборниках:
муниципального уровня
республиканского уровня
всероссийского уровня 
	


5
7
10

	
	10.
	Наличие интернет-публикаций 
	1

	
	11.
	Участие в конкурсах педагогической направленности (очно):
на уровне учреждения 
на муниципальном уровне
на региональном уровне
на всероссийском уровне
	

4
6
8
10

	
	12.
	Победителям и призерам конкурсов педагогической направленности (очно) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	


6
8
10
15

	
	13.
	Участие в интернет-конкурсах педагогической направленности
	1

	
	14.
	Участие воспитанников (или групповых команд) в конкурсах, фестивалях и т.д. (очно, за каждый конкурс) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	


2
4
6
7

	
	15.
	Воспитанник (или групповая команда), ставший победителем или призером в  конкурсах, фестивалях и т.д. (очно) на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	



3
5
7
10

	
	16.
	Участие воспитанников в интернет-конкурсах
	2

	
	17.
	Наличие воспитанников, охваченных кружковой, студийной работой, организованной в учреждении
	1

	
	18.
	Участие в разработке локальных актов учреждения, положений, программ развития, образовательной программы и т.д
	
2

	
	19.
	Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе (участие в онлайн-конференциях, вебинарах и т.д.)
	
1

	
	20.
	Ведение персонального сайта, официальных страниц в социальных сетях (обновление не реже 2 раз в месяц)

	
2

	
	21.
	За организацию и проведение утренников и досуговых мероприятий (за одну роль):
роль второго плана; 
ведущий;
основная роль.
	

1
2
3



	
	22.
	Изготовление атрибутов и костюмов к мероприятиям, утренникам, праздникам, участие в оформлении помещений и территории детского сада
	
3

	
	23.
	Участие в социально значимых мероприятиях (за каждое)
	1

	
	24.
	Повышение профессиональных компетенций
	4

	
	25.
	За организацию образовательно-воспитательной работы в дистанционном формате
	
3

	
	26.
	Организация работы с неблагополучными семьями
	2

	
	27.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, не предусмотренных должностными обязанностями
	
2

	
	28.
	Напряжённость и интенсивность труда (более 10% наполняемости свыше нормы специализированных групп, логопунктов)
	
3

	
	29.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	
1

	
	30.
	За организацию и взаимодействие со школами, СМИ, ПМПК и другими социальными институтами
	
2

	
	31.
	Своевременное предоставление отчетности
	1

	
	32.
	Содержание в надлежащем виде рабочего места (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинеты) и создание оптимальных и безопасных условий работы с детьми
	
2

	
	
	Максимальное количество баллов
	250

	1.1. Старший воспитатель
	1.
	Сопровождение образовательных проектов, реализуемых в учреждении  
	
3

	
	2.
	Сопровождение и внедрение парциальных, авторских программ, инновационных площадок
	
3

	
	3.
	Организация проведения открытых занятий и мероприятий на уровне: 
учреждения
муниципального
республиканского
всероссийского
	

3
5
7
10

	
	4.
	Участие в работе органов управления учреждения, комиссиях, творческих группах, жюри, в контроле, наставничество 
	
3


	
	5.
	Наличие публикаций в печатных изданиях по распространению педагогического опыта в периодических изданиях, сборниках:
муниципального уровня
республиканского уровня
всероссийского уровня
	


5
7
10







	
	6.
	Наличие интернет-публикаций 
	1

	
	7.
	Участие в конкурсах педагогической направленности (очно):
на муниципальном уровне
на региональном уровне
на всероссийском уровне
	

5
7
10

	
	8.
	Победителям и призерам конкурсов педагогической направленности (очно) на уровне: 
муниципального
республиканского
всероссийского
	


7
10
15

	
	9.
	Участие в интернет-конкурсах педагогической направленности 
	
1

	
	10.
	Участие педагогов в конкурсах, фестивалях и т.д., на уровне: 
муниципального
республиканского
всероссийского 
	

3
5
7

	
	11.
	Педагог-победитель или призер в конкурсах, фестивалях и т.д. на уровне: 
муниципального
республиканского
всероссийского
	

5
7
10

	
	12.
	Активное участие педагогов в интернет-конкурсах (не менее 2 за период)
	
3

	
	13.
	Разработка локальных актов учреждения, положений, программ развития, образовательной программы, рабочих программ учреждения
	
7

	
	14.
	Организация участия дошкольного учреждения в конкурсах, фестивалях, пилотных проектах, предоставление грантов и т.д.:
на муниципальном уровне
на республиканском уровне
на всероссийском уровне
на международном уровне
	



5
7
10
15

	
	15.
	Дошкольное учреждение победитель или призер конкурсов, фестивалей, обладать грантов и т.д.:
на муниципальном уровне
на республиканском уровне
на всероссийском уровне
на международном уровне
	


5
7
10
15

	
	16.
	Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе (участие в онлайн-конференциях, вебинарах и т.д.)
	
1

	
	17.
	Ведение персонального сайта, официальных страниц в социальных сетях (обновление не реже 2 раз в месяц)
	2

	
	18.
	За организацию и проведение утренников и досуговых мероприятий (за одну роль):
роль второго плана; 
ведущий;
основная роль.
	

1
2
3

	
	19.
	Изготовление атрибутов и костюмов к мероприятиям, утренникам, праздникам, участие в оформлении помещений и территории детского сада 
	
3

	
	20.
	Участие в социально значимых мероприятиях (за каждое)
	1

	
	21.
	Повышение профессиональных компетенций 
	3

	
	22.
	За организацию образовательно-воспитательной работы в дистанционном формате
	3

	
	23.
	Организация работы с неблагополучными семьями
	2

	
	24.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, не предусмотренных должностными обязанностями
	2

	
	25.
	За организацию и взаимодействие со школами, СМИ, ПМПК и другими социальными институтами
	1

	
	26.
	Своевременное предоставление отчетности
	1

	Максимальное количество баллов
	258

	2.Вспомогательный персонал
	1.
	Качественное содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин, обеспечение сохранности имущества
	
5

	
	2.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками, помощь воспитателям, специалистам
	
3

	
	3.
	Отсутствие конфликтных ситуаций с участниками образовательного процесса
	
3

	
	4.
	Соблюдение сроков выполнения поручений 
	3

	
	5.
	Участие в общественной жизни 
	3

	
	6.
	Участие в утренниках (роли) за каждую роль
	3

	
	7.
	Изготовление атрибутов и костюмов к мероприятиям, утренникам, праздникам
	
3

	
	8.
	Выполнение особо важных (срочных) работ
	3

	
	9.
	Качественная работа с ресурсами учреждения
	2

	
	10.
	Своевременное и качественное оформление документов по делопроизводству
	4

	
	11.
	Своевременная сдача статистических отчетов
	3

	
	12.
	Обеспечение бесперебойной работы с электронной почтой и своевременного доведения информации до руководителей структурных подразделений
	2

	
	13.
	Своевременная сдача отчетов в ФСС, ПФР, МИФНС
	3

	
	14.
	Своевременное доведение информации администрации до родителей и работников
	2

	
	15.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по делопроизводству
	4

	
	16.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, не предусмотренных должностными обязанностями
	2

	
	
	Максимальное количество баллов
	28

	3.Административно-управленческий персонал

	1.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками, помощь воспитателям, специалистам
	
3

	
	2.
	Отсутствие конфликтных ситуаций с участниками образовательного процесса
	
3

	
	3.
	Соблюдение сроков выполнения поручений, предоставления отчетности и документации
	
5

	
	4.
	Участие в общественной жизни 
	3

	
	5.
	Участие в утренниках (роли) за каждую роль
	3

	
	6.
	Выполнение особо важных (срочных) работ
	5

	
	7.
	Организация и проведение мероприятий с сотрудниками вне профиля
	
5

	
	8.
	Соответствие локальных актов, положений, программ развития, образовательных программ, рабочих программ учреждения действующему законодательству и нормативным документам
	5

	
	9.
	Организация и проведение в ДОУ семинаров, конференций по вопросам повышения качества образования
	7

	
	10.
	Организация участия учреждения в городских социально значимых мероприятиях
	5

	
	11.
	Наличие работников, ставших победителями городских, региональных и всероссийских профессиональных конкурсов
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	49


4.2. Оплата работников в дежурной группы производится из фонда стимулирования, по согласованию с выборным профсоюзным органом МАДОУ ЦРР – детский сад № 14.
4.3. Оплата младшим воспитателя за работу на 2-х группах в отсутствии других младших воспитателей производится из фонда стимулирования, по согласованию с выборным профсоюзным органом МАДОУ ЦРР – детский сад № 14
4.2. Размер премии работникам Учреждения устанавливается Комиссией в индивидуальном порядке в зависимости от характера и объема выполненных работ на основании подтверждающих документов и пояснений в соответствии с таблицей критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения.
4.3. Размер премии работнику определяется исходя из количества набранных баллов в соответствии с расчетной стоимостью одного балла.
4.4. В целях поощрения работника премирование производится по итогам работы за месяц, квартал, по итогам 1,2 полугодия учебного года, за учебный год.
4.5. Размер премии устанавливается в рублях. 

































С изменениями в Положение о премиальных выплатах, установления персонального повышающего коэффициента и единовременных выплат работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад № 14 «Шатлык» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан ознакомлены:
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