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[bookmark: _GoBack]-диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий;
- встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или несформированности образовательного результата (достижение целевого ориентира) без применения каких либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.4.Внутренняя система оценки качества образования:
-функционирует во взаимосвязи с системой внутреннего контроля реализации ООП ДО;
-является базой для подготовки отчёта о самообследовании;
-строится с учётом показателей независимой оценки качества образования (НОКО).

2.Направления ВСОКО
2.1.Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям к содержанию отчёта о самообследовании.
Оценке подлежат:
-условия реализации ООП;
-образовательная деятельность ДОО;
-результаты освоения ООП ДОО;
-динамика индивидуального развития воспитанников;
-удовлетворённость родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.2.Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, сроки и периодичность оценочных процедур.
2.3.В части условий реализации образовательных программ проводится оценка:
-кадрового обеспечения образовательной деятельности;
-программно-методического обеспечения образовательной деятельности;
-психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности;
-материально-технической базы ДОО;
-развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
-финансово-экономических условий.
2.4.В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС, включая:
-соответствие структуры ООП ДО;
-соответствие содержания ООП ДО;
-наличие части ООП ДО,  формируемой участниками образовательных отношений;
-наличие документов, подтверждающих изучение и учёт потребностей участников образовательных отношений;
-наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности.
2.5.В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ  динамики индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и учёт достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворённость родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.5.1.Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями.
2.5.2.Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведётся с целью своевременного выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и последующего анализа эффективности педагогических действий.
2.6.В части удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг организуется систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворённости родителей используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения образовательной деятельности.

3.Организация функционирования ВСОКО
3.1.Функционирование ВСОКО организует заведующий с учётом направлений, обозначенных в разделе 2 настоящего Положения.
3.2.Оценка условий проводится:
-на этапе разработки и утверждения ООП ДО;
-в рамках мероприятий внутреннего контроля;
-ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий.
3.3.Оценку условий проводит старший воспитатель.
3.4.Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит старший воспитатель.
3.5.Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует старший воспитатель и готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета.
3.6.Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и утверждения ООП ДО.
3.7.Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение.
3.8.Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в последнюю 1-2 неделю сентября и 3-4 неделю мая.
3.9.По итогам оценки старший воспитатель готовит сводную информацию о динамике индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год.
3.10.Оценку удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг организуют воспитатели в последнюю неделю мая. Воспитатели:
-раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты;
-собирают заполненные анкеты;
-обобщают результаты анкетирования и предоставляют старшему воспитателю сводную информацию по группе.
3.11.Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1.-3.11. настоящего Положения проводится с учётом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми договорами.

4.Инструменты ВСОКО
4.1.Инструментами ВСОКО выступают:
-оперативный контроль;
-тематический контроль;
-итоговый контроль;
-мониторинги.

5.Документация ВСОКО
5.1.Документацию ВСОКО составляют:
-настоящее Положение;
-программа ВСОКО, план ВСОКО;
Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению.
5.2.Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у старшего воспитателя согласно номенклатуре дел.
5.3.На основе заполненных шаблонов оценки старший воспитатель готовит справки в рамках внутрисадовского контроля реализации ООП ДО.

6.Заключительные положения.
6.1.Настоящее Положение подлежит согласованию с педагогическим советом.
6.2.В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения.
6.3.Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета.
6.4.Изменения и дополнения в настоящее Положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО.
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MOJIO)KEHHUE
0 BHYTpeHHeii CHCTeMe OLEHKH KadecTBa o0p
B MJIOBY nerckuii cax Ne 14 r. Bestopenx

1. O6mme Mo/I0KEeHHs
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue npencrapiseT coOoi JOKalTbHBIM aKT, pa3pabOTaHHBIA B

COOTBETCTBUHM C TAKUMH JEHCTBYIOUIMMY IIPABOBBIMU ¥ HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAMH CHCTEMBI
00pa3oBaHus KakK:

- @enepanbHblil 3akoH «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @exepamum» ot 29.12.2012r Ne 273-
@©3;

-OenepalbHBIA TOCYIapCTBEHHBIN 00pa30BaTeNbHbIH CTAHAAPT JOLIKOIBHOIO OOpa3OBaHUs»
ITpuxa3 MunoG6prayku Poccun ot 17.10.2013 N 1155;

- Ilocranosnenue IlpaBurenmsctBa P® or 11.03.2011 N 164 «O6 ocymecTeieHHA
roCy/IapCTBEHHOTO KOHTPOJIs (Ha30pa) B cdepe 06pa3oBaHus»;

- Ilpukaz MunobGprayku Poccum or 30.08.2013 N 1014 "O6 yrtBepxnenwu I[lopsiaka
OpraHM3alldd M OCYIIECTBICHHS  OOpa3OBAaTeIbHON  IESTENBHOCTH [0  OCHOBHBIM
o0meo0pa3oBaTeIbHEIM — IIPOrpaMMaM -  00pa3oBaTelbHBIM —[POrPaMMaM  JOLIKOJIBHOTO
obpasoBanus" (3aperucrpuposano B Muriocte Poccru 26.09.2013 N 30038);

- [Tocranosnenue I'1aBHOro rocy1apcTBEHHOrO CaHUTapHOrO Bpaya Poccuiickoit Pexepanyu oT
15.05.2013 r. Ne26 «O6  yrBepwnmenuum CanlluH  2.4.1.3049-13  «CanurapHo-
SMMIEMHUONIOTHYECKHE TPeOOBAHHS K YCTPOMCTRY, CONEPIKAHHIO M OPraHU3aluK PeKrUMa paboThl
JIOIIKOJIBHBIX 00pa30BaTe IbHBIX OPraHH3aUuN»;

-Ilopsinox mpoBesienus camMoo6cIeIoBaHus B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluy, YTBEPIKIEHHBIM
npuxazoM MuHoOpHayku Poccun ot 14.06.2013 r. Ne 462;

- Yeras MJIOBY nercknii cax Ne 14 r. Benopeuxk # 1p..

1.2.Hacrosmee ITonoxenne 3akperuiseT HanpaBlICHHs U LEJIH OLEHOYHOM JIeSTeNbHOCTH B
MJIOBY nerckuii cax Ne 14 r. Benopernk, cocras nokymenTanuu 1o urorav BCOKO,
odynxmonan cyosexroB BCOKO; perymupyer nopsizok oprauusanuu BCOKO, cesass BCOKO
H CaMOOOCIIEI0BAHHUSL.

1.3.B Hacrosimem IT010KeHIE HCTIONB3YIOTCS CIIEAYIONIAE [IOHATHS ¥ COKPAIIEHHUS:

-KauecTBO 00pa30BaHus — KOMILIEKCHAS XapaKTePHCTHKA 00pa30BaTeIbHOM AEATENLHOCTH U
MOATOTOBKH 00YYarOIErocs, BEIPaXaIoIIas CTEIICHb €0 COOTBETCTBHS (eiepalbHBIM
roCyIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHIapTaM, 00pa3oBaTeIbHBIM CTAHAapTaM,
(enepaIbHBIM TOCY1apCTBEHHBIM TPEOOBaHHSIM 1 (WIIK) IOTPEGHOCTSM DUHYECKOTO UITH
IOPHIMIECKOTO JIMIIA, B MHTEPEcaX KOTOPOro OCYILIECTBISIETCS 00pa3oBaTelbHas AesSTebHOCTS,
B TOM YHCJIE CTENEHb JOCTIKEHHS IIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOEHHUS OCHOBHOM
00pa3oBaTeTbHON IPOrpaMMbI;

-BHYTPEHHSA CHCTEMa OLIEHKH KayecTBa o6pasopanus (qasee BCOKO) — cucrema mpouexyp
YCTaHOBJICHHS] COOTBETCTBHS CoJep)aHus U ycaoBui peamusamuu OOIT IO tpeGosanusm
@I'OC J10, InarHoCTHKY MHAUBUIYATLHOTO Pa3BUTHsI BOCIUTAHHAKOB;

-®I'OC 10 — denepanbHbIi rocy1apcTBEHHBIH 00pa30BaTeIbHbIN CTAHAAPT AOLIKOILHOTO
00pa3oBaHus;

OOII 1O — ocHoBHast 06pa3oBaTe/bHas IPOrpaMMa IOUIKOJILHOTO 06pa3oBaHHus;

-LIeJIEBOM OPHEHTHP — HopMa IIIAHHPOBAHKS 00PA30BATEIBHBIX PE3YJIbTATOB BOCIUTAHHUKOB B
nporecce ocsoenust OOIT 1O;




