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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ с.Дмитриевка разработана в 

соответствии с нормами и положениями следующих нормативно-правовых 

документов: 

1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

4) Федерального государственного образовательного стандарта: 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286) 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287) 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 

413 и Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»); 

5) Федеральной образовательной программы: 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования») 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования») 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»).  

Рабочая программа воспитания МОБУ СОШ с.Дмитриевка  основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания образовательных 

организаций дошкольного образования. 

Программа воспитания: 

-предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 
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-разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МОБУ СОШ с.Дмитриевка  планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МОБУ СОШ 

с.Дмитриевка  определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Фундаментальной основой программы является уклад 

образовательной организации, который прописывается в содержательном разделе 

рабочей программы и определяет специфику организации и конкретные формы 

организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет своего рода 

договор, описание принципов взаимодействия между обучающимися, их 
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родителями и сотрудниками образовательной организации. Особенно важно, чтобы 

ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками образовательного 

и воспитательного процессов. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в МОБУ СОШ с.Дмитриевка  

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОБУ СОШ с.Дмитриевка  планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС начального общего образования. 
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности  МОБУ СОШ с.Дмитриевка  по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС  начального общего образования и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на основе: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
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эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися по основным 

образовательным программам установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС начального общего образования. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание: 
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знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине – России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
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государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно- патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 
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проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и 

религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 
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проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

образовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 
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Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МОБУ СОШ с. Дмитриевка МР Уфимский район РБ  является средней 

общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2025 года 

составляла 987 человек, численность педагогического коллектива – 60 человек. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

    МОБУ СОШ с. Дмитриевка - это  сельская школа. На территории села 

имеются СДК, музыкальная и художественная школы. Расположение школы в 

непосредственной близости к г. Уфа,   к её культурным и научным центрам, 

спортивным школам и школам искусств оказывает положительное влияние на 

разнообразие занятости обучающихся во внеурочное время.    В школе работает 

социальный педагог, педагог- психолог, имеется подключение к  сети Интернет ,  

работает программа «Точка Роста». Данные факторы вносят положительные  

особенности в  воспитательный процесс.  

Социокультурная среда села разнообразна, многонациональна, 

многоконфессиональна.  Сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное 

отношение к Родине и природе. Сельская природная среда более естественна и 

приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную 

среду собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, 

но и культурным центром села. 
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Круг общения детей  обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Треть  педагогов школы родились в нашем селе, учились в этой 

школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия 

жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и 

их родителями.  

В большом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все 

на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность 

учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися 

разного возраста.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры с. Дмитриевка, 

администрацией с. Дмитриевка,  КДН и ЗП, ПДН ОВД Уфимского района. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях  МОБУ ДДТ,   ГБУ 

Молодёжный центр, центр «Семья». Принимаем участие в проектах Российского 

движения школьников, «Юный волонтер», «Юнармия», «Орлята России».   

    В школе функционируют отряды Юного инспектора движения,  Дружина 

юного пожарного. Работает школьно-сельский исторический музей. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
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  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

( Из истории сельской школы с. Дмитриевка) 

Не одно поколение учеников, учителей, директоров прошло сквозь призму 

времён. А началось всё в 1879 году, когда при покровской церкви в селе Дмитриевка 

Уфимской губернии было основано Церковно-приходское попечительство, в 

котором начали свою работу две земские школы, одна в Дмитриевке, а другая в 

Миловке. В своё время историю школы изучал Разетдин Закиевич Гилемханов, 

первый директор совхоза «Дмитриевский». Он обратился в Центральный 

Государственный исторический архив РБ, получил справку, из которой следует, что 

возраст школы перевалил за сотню с лишним лет. 

Первый выпуск семилетней школы состоялся в 1935 году. 

Своему становлению и развитию школа обязана преподавательскому составу 

и руководителям, её возглавлявшим, а за 135 лет их было немало. К сожалению, не 

все имена сохранились. Школа приобрела красивый вид благодаря стараниям 

Константина Митрофановича Лазарева. Вместе с коллективом учителей, учащихся и 

их родителей в 1965 году он закладывал фундамент нового современного здания 

школы. Благодаря ему мы теперь имеем среднюю часть нашей большой школы. 
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С 1977 по 1981 год школой руководил Леонид Иванович Сычёв. При нём было 

начато строительство огромного спортивного зала, он мечтал о высоких спортивных 

достижениях своих учеников. 

Достраивать начатое Леонидом Ивановичем и возводить новое здание школы, 

т.к. детей становилось всё больше и больше, пришлось Владимиру Михайловичу 

Михайлову, который стоял у руля с 1981 по 1988годы. Его так и называли 

«Строитель», потому что куда бы он не приходил на работу, везде начиналось 

строительство. 

Сегодня этих замечательных людей уже нет рядом с нами, но каждый из них 

оставил яркий след в нашей памяти. 

В сентябре 1988 года пост директора занял Валерий Александрович Сидоров - 

молодой, энергичный, перспективный руководитель, покоривший всех талантом 

говорить без бумажки, твёрдыми убеждениями и умением отстаивать свою точку 

зрения. После десяти лет директорской деятельности Валерий Александрович 

избран в Совет Уфимского района. 

На посту директора его сменила Отличник просвещения СССР Валентина 

Демьяновна Максимова. Благодаря Валерию Александровичу и Валентине 

Демьяновне осуществились реконструкция и капитальный ремонт старых зданий, 

спортзала. 

В 2005-2006 учебном году директором был Алексей Алексеевич Слепец. А с 

2006 года школой руководила Альфия Камаловна Валикарамова, которая в 1978 

году, после окончания БГУ, попала сюда по распределению и осталась навсегда, 

выйдя замуж.  

С 2016 по 2021 годы школой руководила Голосеева Елена Олеговна. И  в 2021 

году ей на смену пришел молодой энергичный выпускник этой школы Валиев Азат 

Рафилович. 

Дмитриевская школа гордится своими ветеранами, они её золотой фонд. 

Маргарита Леонидовна Валеева 50 лет жизни она посвятила преподаванию. 

Отличник просвещения РСФСР, выпускница нашей школы, твёрдо для себя 

определила, что будет учителем русского языка и литературы. Её ученики 

начитанны и отличаются широким кругозором. Выпускники Маргариты 

Леонидовны постоянно к ней приходят, никогда не забывают своего доброго и 

отзывчивого классного руководителя. 
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Учитель химии Раиса Ивановна Сучкова – отличник просвещения РФ и 

лауреат премии Сороса, а также лучший учитель химии в районе. Именно так 

говорят о Раисе Ивановне её ученики. Они занимают призовые места на районных 

олимпиадах, поступают на химические факультеты ВУЗов и чувствуют там себя 

гораздо увереннее городских сверстников. 

Галина Петровна Хохлёнкова работала в школе 40 лет. Она была  

первоклассный математик. Её прекрасное знание предмета и эмоциональность в 

проведении урока позволили ей стать кумиром и для тех, кто не очень силён в этом 

предмете. Отличник просвещения РФ, лауреат премии Сороса, а также делегат 

Всесоюзного съезда учителей. 

Ещё одним педагогом гордится школа – Валентиной Николаевной 

Салазановой, учителем географии. Отличник образования РБ, закончила 

Ярославский пединститут, по направлению приехала в Дмитриевку, здесь же и 

обосновалась на всю жизнь. И уже сорок лет работает не покладая рук в этой школе. 

Очень трудолюбивая, ответственная и скромная. Без путешествий не представляет 

свою жизнь. До сих пор в зимнее время совершает прогулки на лыжах по 

Дмитриевским окрестностям. И ведь самое интересное, что на уроках Валентины 

Николаевны учащиеся сидят и слушают рассказы про наш земной шар «раскрыв 

рты». А всё потому, что Валентина Николаевна очень любит свой предмет и 

старается донести до каждого ребёнка любовь к своей земле и к родному краю. 

Благодаря учителю биологии и сельхозтруда Татьяне Даниловне Михайловой, 

её усердию и трудолюбию школа занимает призовые места в Республиканском 

конкурсе «Зелёный наряд школы». Татьяна Даниловна с любовью облагораживает 

пришкольный участок, привлекая к этому занятию учеников. 

С 1991 года физику преподаёт Фанзиль Минигараевич Нафиков – лауреат 

международного Гранта Сороса, Лучший учитель России. Ученики отзываются о 

нём как о добром, немного строгом, но справедливом человеке. 

Отличники образования РБ - Альфия Галеевна Андреева, Алия Сагитовна 

Райманова, Залия Ахметовна Загитова, Альфия Камаловна Валикарамова, а также 

Люция Нуретдиновна Сидорова – лауреат международного Гранта Сороса и 

обладательница Гранта Президента РФ. 

Долгие годы проработали в школе: 

Александр Венедиктович Чудинов, ветеран ВОВ, - учитель производственного 

обучения; 

Александр Антонович Команов, учитель труда; 
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Анастасия Яковлевна Климова, учитель начальных классов; 

Александра Тихоновна Горбаченко,учитель начальных классов; 

Александра Кузьминична Ефимова, учитель истории; 

Екатерина Федосеевна Тарара, учитель начальных классов; 

Минидина Минисламовна Шаймиева, учитель начальных классов; 

Антонина Ивановна Кузьмина, учитель русского языка и литературы; 

Раиса Сергеевна Сазонова, учитель биологии; 

Галина Михайловна Самойленко, учитель начальных классов; 

Зинаида Васильевна Дьяконова, учитель начальных классов; 

Магинур Сагитовна Арасланова, учитель математики; 

Раиса Фазлыевна Салихова, учитель математики и физики; 

Зайсан Бакирович Усманов, учитель химии; 

Фарзана Агзамовна Усманова, учитель русского языка и литературы; 

Нина Ивановна Дегтярёва, учитель немецкого языка; 

Раиса Георгиевна Анисимова, учитель биологии; 

Гильс Миргалеевич Гизатуллин, учитель музыки; 

Любовь Михайловна Бельская, учитель овощеводства и биологии; 

Надежда Филипповна Хисамова, учитель математики, завуч; 

Анна Алексеевна Маковецкая, учитель математики, начальных классов; 

Таслима Мутагаровна Кидрасова, учитель английского языка; 

Расиля Хазигалеевна Гутина, учитель русского языка и литературы; 

Лилия Хамитовна Абдукаева, учитель математики; 

Евдокия Петровна Харитонова, учитель начальных классов; 

Рифа Александровна Курбангалина, учитель домоводства; 

Надежда Александровна Счислёнок, учитель ИЗО, с\х труда; 

Явдат Амирович Чанышев, учитель НВП, ОБЖ; 

Нурия Мухамедьяновна Кулгарина, учитель русского языка и литературы; 

Зифа Мавлетзяновна Валиева, учитель начальных классов. 

Альфия Камаловна Валикарамова, директор школы  2006-2016 гг, учитель 

немецкого языка. 

Валентина Александровна Топольницкая, учитель русского языка и 

литературы. 

Учителя следят за успехами каждого своего выпускника, сопереживают 

неудачам. Ученики навсегда остаются в сердцах своих учителей. 

Школа помнит и гордится своими лучшими выпускниками, ведь «учителями 

славится Россия, ученики приносят славу ей!». В нашей школе тоже есть немало 

таких выпускников. Они достойно проявили себя в различных областях : сельское 
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хозяйство и медицина, военное дело и предпринимательство, образование и 

искусство. 

Муфазалов Ф.Ф. – главный радиолог РБ, профессор БГМУ; 

Гилемханов А.Р. – заслуженный работник сельского хозяйства; 

Привалова В.Б. – заслуженный работник сельского хозяйства; 

Смагин С.А. – заслуженный нефтяник РБ; участник ликвидации последствий 

аварии на ЧАЭС; 

Сидоров В.В. – полковник внутренних войск в отставке; 

Лабуткин О.В. – полковник ФСБ ( в отставке) 

Васильев С.К. – советник по экономике в Администрации Президента РФ; 

Загидуллин Э.Н. – полковник авиации Забайкальского военного округа ( в 

отставке) 

Кагарманова А.И., Хайретдинова Е.Ф. – кандидаты педагогических наук; 

Шестаков А.И. – сосудистый хирург, зав.отделением клиники БГМУ; 

Аксёнова З.А. – учитель географии СОШ д. Николаевка; 

Краснов А.П. – предприниматель; 

Ильина А.А. –  врач Дмитриевской больницы; 

Краснов Г.Н. – Глава администрации сельского поселения Дмитриевский 

сельский совет; 

Школа, в которую выпускники возвращаются учителями, никогда не канет в 

Лету, так как каждое поколение будет передавать потомкам лучшие традиции и 

знания предков. 

В нашей школе работали и продолжают работать много выпускников разных 

лет: 

Чанышев Я.А., Михайлова Т.А., Гурьянова Н.А., Малышева З.А., Магасумов 

И.К., Каменев А.Н., Слепец А.А., Кузнецова О.А., Сидорова Э.В., Гайнетдинова 

А.Х., Магасумова О.А., Гатиятуллина Е.З., Закирова А.Ф., Бухарова С.В., 

Мустафина З.Т., Данилюк К.В., Хохлёнкова Ю.Н., Матюшина В.О., Камалова А.А., 

Галямова М.М., Валиев А.Р., Миронова Е.С., Гаврилова С.А., Арсланова А.Р., 

Булышева Е.О., Хабибуллина Р.И. 

Рассказывать об учителях, которые внесли весомый вклад в развитие 

Дмитриевской школы, о её воспитанниках можно много. Для учителей и учеников 

она стала вторым домом – тёплым, уютным. Заботливые и  отзывчивые педагоги 

работают здесь не покладая рук, а внимательные ребята с удовольствием приходят 

сюда, чтобы получить знания. 
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Историю школы дети изучают на уроках краеведения, классных часах. 

Общаются с ветеранами, оказывают шефскую помощь. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы    и содержание воспитательной деятельности

 планируются, представляются по модулям. 

 

Инвариантные модули: 

- «Урочная деятельность»; 

- «Внеурочная деятельность»; 

- «Классное руководство»; 

- «Основные школьные дела»; 

- «Внешкольные мероприятия»; 

- «Организация предметно - пространственной среды»; 

- «Взаимодействие с родителями»; 

- «Самоуправление»; 

- «Профилактика и безопасность»; 

- «Социальное партнерство»; 

- «Профориентация». 

 

Вариативные модули: 

-«Школьные медиа»; 

- «Детские общественные объединения»; 

-«ШСК»; 

- «Школьный театр» . 

-  

2.3 Модуль "Урочная деятельность". 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной 

нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 организацию работы в офлайн и онлайн формате; 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно- нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 
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 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками  и  педагогическими  работниками,  

соответствующие  укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной направленности. 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 
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Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий. 

 

 План внеурочной деятельности (недельный) 

 
Учебные курсы Количество часов в неделю 

1 2 3 4 
Разговоры о важном 1 1 1 1 

Хоровое пение 1 1 1 1 
Моя художественная 
практика 

1 1 1 1 

Здоровяка 1 2 2 2 
Функциональная 
грамотность  

1 1 1 1 

ИТОГО недельная нагрузка 5 6 6 6 
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Модуль "Классное руководство". 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной на работу 

классного руководителя, педагога с детьми вверенного класса, 

предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности (ПДД, «Уроки мужества» и т.д. не реже 1 

раза в неделю) 

  еженедельное проведение информационно-

просветительских занятий «Разговоры о важном» (в рамках 

внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе («День 

знаний», «8 марта», «День учителя», конкурсы, викторины и другое»); 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения (участие в школьных акциях, праздниках, 

конкурсах); 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера, 

посвященные «Дню 8 марта», «Дню защитника Отечества», выездные 

мероприятия, командные брейн -ринги и другое; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в Центре в рамках 

классного и школьного самоуправления; 

 

 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
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родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом (мониторинги, психолого-педагогическое тестирование, 

анкетирование и другое); 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими обучающимися класса (работа с учащимися 

и семьями состоящими на профессиональных учетах или «группе 

риска», работа с одаренными детьми, консультации и другое); 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей- предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 

1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за 

воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил 

дорожной безопасности, правил пожарной 

безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации («Новый 
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год», «День знаний», «Последний звонок» -4 класс и другое); 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований («Зарничка», 

«Папа, мама, я- спортивная семья» и т. п.) 

Модуль "Основные школьные дела". 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, 

направленные на формирование личностных результатов 

обучающихся: «Предметные недели», акция 

«Внимание дети!», «Месячник безопасности», «Марафон добрых дел», 

«Неделя профориентации», Декада «Мы за ЗОЖ!», «Новогодний 

серпантин» и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, муниципальными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы: мероприятия в рамках календаря 

знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым 

событиям в России, мире: акция «Бессмертный полк», акции 

«Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», 

«Сад памяти», «Письмо солдату» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования: праздник «Прощание 

с начальной школой»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в школе, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие общеобразовательной организации, чествование 

победителей и призёров муниципального и регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные 

на достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Взлетай», 

«Билет в будущее», конкурс 

«Большая перемена», «Киноуроки в школе» и др. 
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 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 

числе с участием социальных партнёров: 

«Россия – моя история» «Дети России »и др. 

 

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и других направленностей: тематические викторины, квесты, 

квизы, флешмобы; акции по благоустройству и оформлению школьной 

территории, проект «Наши прадеды герои!», фестиваль талантов, 

выставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций 

и др. 

 участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, 

семьи и воспитания Российской академии образования; 

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне 

Центра; 

 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные делав 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, оформителей, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), 

 помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми с последующей корректировкой организации 

взаимодействия с обучающимися. 

Реализация воспитательного потенциала направления в нашем Центре 

предусматривает также такие мероприятия как: 

 «День Знаний» 

 «День учителя» 

 «Новогодние праздники» 

 Фестиваль «Созвездие талантов» 

 мероприятия в рамках месячника патриотического воспитания 

 «Весенний бал» 

 «День космонавтики» 

 акции, посвященные Великой Победе советского народа в ВОВ 
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 праздник Последнего звонка 

 тематические субботы (1 раз в месяц) 

мероприятия в рамках календаря образовательных событий. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы:  

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе: 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности; 

проводимые для жителей укажите название населённого пункта или региона и 

организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей укажите название населённого пункта или региона; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 
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костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми. 

 

Модуль "Внешкольные мероприятия". 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами Центра; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в Центре 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в образовательном процессе: 
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 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований  

(современных  и  исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

 организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, 

информационные сообщения, объявления) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

 «Места гражданского почитания» оформление, поддержание, 

использование в воспитательном процессе «Парты героя».; оформление 

и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный 

пролёт, рекреации), сообщества Центра в ВК, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в холле 2 этажа стеллажа «Буккроссинг», на 



30 

который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению классных кабинетов, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний,  торжественных  линеек,  творческих  вечеров  

(событийный  дизайн, интерактивные локации); 

 

  публикацию тематических постов в сообществе Центра в ВК (новости, 

полезная информация, информация патриотической и гражданской 

направленности); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, инвалидов и с ОВЗ. 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Центре и классах представительных органов 

родительского сообщества (родительские активы классных 

коллективов),участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (делегаты от Родительского совета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной 

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных 

вопросов, решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 
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родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги 

работы лицея за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их 

решения; презентационные площадки, где представляются различные 

направления работы школы, в том числе дополнительное образование;  

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через 

сообщество школы в социальной сети, чаты в мессенджерах; 

 обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога 

интересующих родителей вопросов, согласование совместной 

деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме 

Школы в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятиях, участие в 

деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

 реализацию муниципального проекта «Ответственное родительство»; 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, 

социальным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для 

родителей с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей; 

 При наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

  

Модуль "Самоуправление". 
Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 
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(Совет обучающихся), избранных обучающимися классов; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности школы. 

Модуль "Профилактика и безопасность". 

 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе предусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом 

тестировании; 

 создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 профилактические мероприятия с участием сотрудников МКУ ОППН 

ЦОБ, ОГИБДД ОМВД России по Уфимскому району, КНД и ЗП при 

Администрации Уфимского района; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье 

детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей), в 
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том числе с использование материалов Всероссийского проекта 

«Здоровая Россия – общее дело»; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, в том числе с использованием 

онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями 

(законными представителями), в т. ч. с привлечением специалистов 

учреждений системы профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия (в том числе 

комплексных индивидуальных программ сопровождения обучающихся 

из категории «СОП»); 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 профилактика деструктивного поведения, буллинга посредством 

проведения бесед, круглых столов, тренингов; 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
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случаях появления, расширения, влияния в Центре образования 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий 

мониторинг страниц обучающихся в социальной сети (ежемесячно); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного 

образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) в целях профилактики расширения групп 

семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети- мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.).отношением к делу, атмосферой 

эмоционально- психологического комфорта. 

Модуль "Социальное партнерство". 

 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-

партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

Центра, муниципального образования Уфимский район, Республики 

Башкортостан, России; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
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направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Социальные партнеры Содержание совместной деятельности 
Общественные организации Участие в проектах, олимпиадах, акциях 

организаций. 

Учреждения дополнительного 

образования 

Участие в слетах, фестивалях конкурсах, 

олимпиадах творческой, туристической, 

технической, спортивной направленности. 

Познавательные экскурсии, 

профориентационные мероприятия. 
Организации культуры и искусства Познавательные экскурсии, участие в 

акциях, посещение концертов, выставок, 

спектаклей патриотической, технической, 

творческой и 
др. направленности. 

Иные социальные объекты Участие в профилактических, 

мероприятиях, акциях, тестированиях в 

соответствии с совместными планами 

работы. Оказание помощи обучающимся в 

соответствии с профилем   организации  

и  содержанием 

договора между Центром и организацией. 
 

Модуль "Профориентация". 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы общеобразовательной организации предусматривает: 

 проведение профориентационных классных часов и психологических 

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет - ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, 

 оформление тематических стендов. 
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Модуль «Детские общественные объединения» 

 

В школе действуют следующие основные детские объединения на уровне 

НОО: 

1. Первичное отделение РДДМ «Движение первых» – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

Уставе Российского движения школьников. Его правовой основой 

является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об 

общественных объединениях» (ст. 5). 

На уровне школы  первичное отделение РДДМ решает задачи

 содержательной, организационной, информационной и личностно-

ориентированной направленности. 

1) Содержательные: - организация мероприятий по направлению деятельности 

РДДМ; 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников РДДМ в мероприятиях местных и 

региональных отделений РДДМ, а также во всероссийских проектах и 

мероприятиях РДДМ. 

2) Организационные: - ведение реестра участников первичного отделения 

РДДМ; 

- стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДДМ; 

- составление отчетной и аналитической документации. 

3)  Информационные: 

- проведение информационной кампании о деятельности РДДМ в СМИ; 

- организация работы в социальных сетях; 

- организация работы с потенциальными участниками РДШ; 

- информирование потенциальных участников о возможности принять 

участие в проектах и мероприятиях РДДМ на первичном, местном, 

региональном и федеральном уровнях. 

4) Личностно-ориентированные: 

- раскрытие творческого потенциала участников РДДМ; 

- создание условий для самопознания, самоопределения,

 самореализации, самосовершенствования участников РДДМ; 

- формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений 

к России как Отечеству. (социальный проект «Орлята России»). 
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Модуль «Школьный спортивный клуб». 

 

Реализация воспитательного потенциала по действующему в школе  

Школьному спортивному клубу предусматривает: 

 единые Дни Здоровья, включающие спортивные соревнования, 

классные часы и информационные вестники по здоровому образу 

жизни; 

 общешкольные спортивные праздники и мероприятия «Вперёд, 

мальчишки!», «А ну-ка, девочки!», «Защитники-вперед!», «Зарница»; 

 участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»; 

 «Месячник военно-патриотического воспитания»; 

 участие в районных спортивных соревнованиях, фестивалях, праздниках; 

 вовлечение школьников в спортивные мероприятия на каникулах; 

 волонтерство, пропаганду здорового образа жизни через участие в 

различных акциях и проектах школы, Уфимского района, 

республиканских, Всероссийских. 

Модуль  «Школьные медиа» 

Реализация воспитательного потенциала работы по развитию в школе 

деятельности школьных СМИ предусматривает: 

 организацию деятельности «Классного СМИ» в любых формах 

(блогерство, репортажи, ведение собственной странички на сайте 

Центра) видеосюжеты, подкасты и т.д.) о жизни класса, которое является 

частью ученического самоуправления; 

 организацию деятельности школьных СМИ, представляющих свою 

деятельность в своих видео репортажах и подкастах об интересных 

событиях в школе, республике, стране, мире (в соответствии с           

Календарем образовательных событий, календарем юбилейных дат 

писателей, музыкантов, художников и т.д.)на телевизорах в холлах, 

страничке в ВК, сайте школы и другое. 

На уровне начального общего образования данную работу в основном 

ведет классный руководитель с поэтапным и посильным вовлечением 

учащихся класса. 

Модуль  «Школьный театр». 

Развитие творческой личности не представляется возможным без 

использования такого эффективного средства воспитания как художественное 

творчество. Особое место, в котором занимает школьный театр в начальной 

школе «Малышок», способный приобщить обучающихся к общечеловеческим 

духовным ценностям и сформировать творческое отношение к 
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действительности, являясь средством и способом самопознания, самораскрытия 

и самореализации. Школьный театр способствует формированию у 

обучающихся учебной мотивации, а использование в учебной деятельности 

методов театральной педагогики способствует развитию психических 

процессов. Целенаправленная организация и планомерное использование 

театрализованной деятельности способствует личностному развитию 

школьников, реализации творческого потенциала, позитивной самооценки и 

самосознания. Программа школьного театра разработана  на  основе   

Методических  рекомендаций  ФГБУ  высшего  образования «Театральный 

институт Бориса Щукина при государственном академическом театре Евгения 

Вахтангова» (театральный институт имени Бориса Щукина) имеет 

художественно-эстетическое направление. В школьный театр принимаются все 

желающие. Учащиеся участвуют в мероприятиях, проводимых в школе 

Реализация воспитательного потенциала школьного театра предусматривает: 

 создание в школе театральных сообществ из числа заинтересованных 

педагогов и детей отдельных классов; 

 участие школьников в проектах школьного, регионального, Российского 

уровней; 

 

 организацию внеурочной деятельности учителей начальных классов, а 

также учителей русского языка и литературы среднего звена. Формы 

деятельности: театрализация литературных событий, героев, книг, 

постановки, творческие вечера. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Центра: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор школы 1 Осуществляет контроль развития
 системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по

 учебно

 – 

воспитательной 

работе 

 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу 

с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными

 представителями), 

 учителями предметниками. 

 Организует 

 методическое сопровождение 

и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими   и

 слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, 

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации 

плана. Руководит социально- 

психологической службой. Курирует 

деятельность ученического самоуправления, 

волонтёрского объединения, родительского 

актива Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов - психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных 

руководителей 
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Советник директора 

по воспитанию 

 Работа с детскими общественными 

объединениями, классными коллективами и 

классными руководителями. Помощь 

классным руководителям в 
реализации программы воспитания. 

Социальный педагог  Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными

 представителями),

 классными руководителями,  

учителями  предметниками  по 

профилактике  правонарушений  и  
безнадзорности 
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  несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно- развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). Является 

куратором случая: организует разработку 

ИПР (при наличии обучающихся категории 

СОП), обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о выполнении. Является 

ответственным секретарем Совета по 

профилактике, обеспечивает участие всех 

участников заседаний, исполнение решений и 

подготовку документации отчетов о 

выполнении в 

КДН и ЗП , РОО. 
Педагог-психолог  Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско- 

родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. Проводит 

занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. Является 

ответственным секретарем СПС. 

Педагог-

организатор, 

куратор

 РДД

М, старший 

вожатый 

 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает   участие   

обучающихся

 

в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. Обеспечивает 

проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях 

внешкольного уровня по линии РДДМ 
Педагог 
дополнительного 

образования 

 Разрабатывает и обеспечивает
 реализацию 

дополнительных

 общеобразователь

ных общеразвивающих программ. 
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Классный 

руководитель 
 Организует воспитательную работу с 

обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 
Учитель-предметник  Реализует воспитательный потенциал урока. 

Педагог-
библиотекарь 

 Организует реализацию программы 

воспитания на уровне Центра в части 

организации мероприятий в соответствии  с  

календарным  планом  работы 
(юбилейные даты значимых людей). 

Преподаватель

- организатор 

ОБЖ 

 Организует и осуществляет работу по 

созданию безопасных условий 

образовательной деятельности, 

обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья обучающихся и сотрудников 

общеобразовательного 
учреждения, защиты учащихся и сотрудников 
школы 
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  от чрезвычайных (кризисных) ситуаций, 

технической укрепленности и

 антитеррористической 

защищенности объектов 

общеобразовательного учреждения, 

функционирования охраны, контрольно- 

пропускного и внутриобъектового режима 

организации, а также разработки паспорта 

комплексной безопасности и 

антитеррористической 

защищенности школы 

 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и 

в условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и 

проблемные семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, 

наставничество, педагогические мастерские и мастер-классы. Наиболее 

результативные формы: педагогические проектные мастерские и мастер-классы, 

которые служат способами трансляции инновационного опыта педагогов, 

помогают освоить новые методы, приемы и технологии, успешно применяемые в 

работе коллегами. 

Привлекаются для решения воспитательных задач: сотрудники МВД, ОГИБДД 

отдела МВД Уфимского района, КДНиЗП, специалисты соцзащиты Уфимского 

района. 

 

3.2  Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных МОБУ СОШ с.Дмитиревка, в которые вносятся 

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

Программа развития МОБУ СОШ с.Дмитиревка; 

План работы МОБУ СОШ с.Дмитиревка на учебный год; 

Должностные инструкции педагогов МОБУ СОШ с.Дмитиревка. 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В МОБУ СОШ с.Дмитриевка для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями в рамках национального проекта «Доступная среда» созданы условия для 

детей с ограниченными возможностями. В школе обучаются 
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Категория Условия 

Обучающиеся с 
инвалидностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом - психологом проводятся регулярные 

индивидуальные и групповые коррекционно - 

развивающие занятия. Обучение, при необходимости, 

осуществляется индивидуально на дому. Имеются 

специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные  основные 

общеобразовательные программы). 

Предусмотрена организация бесплатного двухразового 

питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с

 отклоняющ

имся поведением 

Социально - психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. Консультации

 родителей (законных 

представителей) педагога - психолога, социального 

педагога. Коррекционно- развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. Помощь в решении семейных и 

бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога - психолога. 

Психолого - педагогическое сопровождение. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у них ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

следующих принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации; 
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прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, сторонних 

организаций; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: 

индивидуальные и групповые портфолио; 

рейтинги; 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями), фиксирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 

воспитательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 
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Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

3.5  Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне основного общего образования, установленными ФГОС начального общего 

образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников(знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
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Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством проделанной 

работы: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой 

внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей 

и их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с 

родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по 

профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 



48 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в МОБУ СОШ 

с.Дмитриевка. 

Структура отчёта по итогам проведения самоанализа: 

1. Цели и задачи, поставленные на учебный год. 

2. Методы, способы их реализации. 

3. Итог. 

4. Перечень выявленных проблем. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Отчёт публикуется на сайте https://dmitrievkasosh.02edu.ru/  не позднее 24 июня и 

обсуждается на заседании педагогического коллектива, общешкольных родительских 

собраниях.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МОБУ СОШ с. ДМИТРИЕВКА 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Начальная школа (1-4 классы) 

Модуль «Основные школьные дела» 

Мероприятия Классы Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 

«Первому звонку – 2025 года» 

1-4 1 сентября ЗДВР Мустафина З.Т. 

Классный час «Россия, устремленная в 
будущее» 

1-4 1 сентября Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна 

РФ 

1-4 Каждый 

понедельник 

ЗДВР  МустафинаЗ.Т. 

Советник по воспитанию 

БаневаГ.М. 

«Разговоры о важном» 1-4 Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Общешкольный «День здоровья» 

(спартакиада) 

4-е 8 сентября Учитель физкультуры 

День пожилого человека. Акция «К 
людям с 
добром!» 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Школьный этап сдачи норм ГТО 2-4 Сентябрь- 

декабрь 

Учителя физкультуры 

Мероприятия месячника безопасности и 

гражданской защиты детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, 

разработка схемы-маршрута «Дом-

школа- дом», учебно-тренировочная 

эвакуация учащихся из здания) 

Участие в олимпиаде «Безопасные 
дороги» 

1-4 сентябрь ЗДВР Мустафина З.Т. 

классные руководители, отряд 

ЮИД, учитель ОБЗР 

Чанышев Я.А. 

Конкурс чтецов 1-4 20 сентября Классные руководители 

Праздник для 1-х классов «Посвящение в 

первоклассники» 

1-е 27 сентября Классные руководители 

«Посвящение в пешеходы». 1-е сентябрь Руководитель отряда ЮИД 
Горшкова З.Н. 

Кросс Наций (осенняя спортивная 

эстафета) 

1-4 Сентябрь - 
октябрь 

учителя 
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День учителя в школе: акция по 
поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, 

концертная 
программа. 

1-4 октябрь ЗДВР Мустафина З.Т. 

Старший вожатый 

Конкурс рисунков, поделок из природного 

и бросового материала «Праздник Осени» 

1-4 октябрь Классные руководители, учитель 

ИЗО Хакимьянова А.Ф. 

 

День отца в России 1-4 15.10 Классные руководители 

«День матери в России»: выставка 

рисунков, фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем матери, 

конкурсная программа «Мама, 

папа, я – отличная семья!»  

1-4 ноябрь Классные руководители. 

Классные часы, посвященные «Дню 

правовой помощи детям» 

1-4 13-20 ноября Классные руководители 

Уроки мужества. 1-4 16 октября Классные руководители 

Мастерская Деда Мороза: Изготовление 
новогоднего оформления 

1-4 Декабрь Классные руководители 

Новогодние Ёлки 1-4 23-29 декабря ЗДВР Мустафина З.Т. Кл. 

рук. 1-4 кл. 

Час памяти «Блокада Ленинграда», со дня 

полного освобождения блокады (27января 

1944) 

1-4 27 января Классные руководители 

«Прощание с Азбукой» 1е 29 января Классные руководители 

Мероприятия к 23 февраля. Акция по 

поздравлению пап и дедушек (флешмоб), 

мальчиков, конкурс рисунков, 

1-4 19-21 февраля Классные руководители 

Мероприятия к 8 марта: Праздничный 

концерт,посвященный Международному 

женскому дню «Для милых дам»,конкурс 

рисунков, акция по поздравлению мам, 

бабушек, девочек, утренники 

1-4 4-6 марта Зам. директора по ВР, Советник 

по воспитанию Классные 

руководители 

КВЕСТ-Игра «ПДД» 2-3 Апрель Классные руководители 

Акция «Письмо солдату» 3-4 Апрель Классные руководители 

Участие в выставке Детского 
творчества по ПДД 

1-4 апрель Классные руководители 
Учителя технологии 

Гагаринский урок «Космос и мы», конкурс 

рисунков 

1-4 09.04.-11.04 Классные руководители 

Конкурс рисунков «Безопасность, экология, 

природа и мы» 

1-4 14.04. -30.04. Классные руководители 

Экологическая акция «Бумажный бум» (сбор 
макулатуры) 

1-4 апрель Заместитель директора по 
ВР 

Беседы об экологической культуре 1-4 14.04. -26.05 Классные руководители 
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Мероприятие «По страницам Великой 

отечественной войны» 

3-4 6 мая Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Музыкальный фестиваль патриотической 
песни «Музыка Победы» 

1-4 5-6 мая Заместитель директора по 
ВР,классные руководители 

Участие в акциях «Окна Победы», 

«Георгиевская ленточка», «Журавлики» 

1-4 1-9 мая Актив класса 

Прощание с начальной школой 4 Май Классные руководители 

Конкурс рисунков на асфальте: «Соблюдая 

ПДД, не окажешься в беде» 

2-4 Май Заместитель директора по 
ВР, учитель ИЗО. 

Линейка «Последний звонок -2026» 4 е 22-24 мая Замдиректора по ВР, классные 

руководители выпускных классов. 

Итоговые классные часы 1-4 26 мая Классные руководители 
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Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам классных руководителей) 

Заседание МО классных рук-ей 1-4 29 августа ЗДВР Мустафина З.Т. 

Планирование воспитательной работы 

классов на 2025-2026 учебный год 

1-4 До 15 сентября Классные руководители 

Проведение классных часов 1-4 раз в неделю Классные руководители 

Планирование Индивидуальной работы с 

учащимися: Активом, «Группой риска», 

«ВШУ», «ОВЗ» 

1-4 До 19 сентября Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, 

клубах и ДОП (Навигатор) 

1-4 До 16 сентября Замдиректора по ВР, 

классные руководители 

Оформление классных уголков 1-4 До 16 сентября Классные руководители 

Проверка Планов воспитательной работы с 

классами на учебный год 

1-4 с 16 сентября Руководитель ШМО 

Проведение классных часов по планам 
классных руководителей 

1-4 Сентябрь-май Классные руководители 

Тематический классный час, посвящённый 
празднику День знаний 

1-4 02.09 Классные руководители 

Классный час «Памяти Беслана» 1-4 03.09 Классные руководители 

Проведение уроков «Разговоры о важном» 1-4 Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Всероссийский урок безопасности в рамках 
Месячника гражданской защиты 

1-4 06.09.-16.09. Классные руководители 

Составление социального паспорта класса 1-4 сентябрь Классные руководители 

Изучение интересов и занятости учащихся в 
свободное от занятий время 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Организационные классные ученические 
собрания «Правила внутреннего распорядка. 

Правила поведения в школе» 

1-4 19.09.-23.09. Классные руководители 

Классные мероприятия, посвящённые Дню 

пожилого человека 

1-4 26.09.-06.10. Классные руководители 

Организация и проведение классных часов 

посвященных Дню неизвестного солдата 

Международному дню инвалидов, 

Международному дню добровольца в России 

Дню Героев Отечества 

 3 декабря 

5 декабря, 

9 декабря 

Классные руководители 

День народного единства. Конкурс 

рисунков,поделок. 

1-4 05.11. Классные руководители 

Проведение инструктажей перед осенними 
каникулами 

1-4 21.10.-25.19. Классные руководители 

Проведение мероприятий на осенних 

каникулах 

(организация поездок, экскурсий, походов и 
т. д.) 

1-4 28.10.-05.11. Классные руководители 

Классные мероприятия, посвящённые Дню 

матери 

1-4 20.11.-28.11 Классные руководители 
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Классные часы «Все ребята знать должны 
основной закон страны», посвящённые Дню 

Конституции РФ 

1-4 09.12. -13.12 Классные руководители 

День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах Российской 

Федерации 

1-4 25 декабря Классные руководители 

Мастерская Деда Мороза (подготовка к 

новому году: украшение классов, выпуск 

праздничных газет, подготовка 

поздравлений и т. д.) 

1-4 16.12-29.12 Классные руководители 

Проведение профилактических бесед и 

инструктажей перед каникулами 

1-4 23.12-29.12 Классные руководители 

День победы Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве 

1-4 3 февраля Классные руководители 

День памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества 

1-4 14 февраля Классные руководители 

Акция «Безопасный Интернет» 1-4 03.03 Классные руководители 

Акция «С новосельем, птицы!» 2-4 март Классные руководители 

Уроки здоровья, посвящённые Всемирному 
Дню здоровья 

1-4 07.04 Классные руководители 

День Космонавтики. День запуска СССР 

первого искусственного спутника Земли 
Гагаринский урок «Космос и мы» 

1-4 11.04 Классные руководители 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной Войны 

1-4 18.04 Классные руководители 

День земли. 
Акция «Школьный чистый, зелёный двор» 

1-4 22.04. Классные руководители 

Уроки безопасности «Это должен знать 
каждый!» 

1-4 25.04 Классные руководители 

Проведение классных часов в рамках Дня 
защиты детей. 

1-4 28.04 Классные руководители 

Организация и проведение тестирования по 
ПДД 

1-4 Октябрь, апрель. Классные руководители 

Участие в Международной акции «Читаем 
детям о войне» 

1-4 21.04.-08.05 Классные руководители 

Участие в праздничных мероприятиях, 

посвящённых Дню Победы 

1-4 30.04.-06.05 Классные руководители 

Подготовка и проведение праздника 
«Прощай, начальная школа!» 

4-е 23.05.-26.05 Классные руководители 

Проведение инструктажей перед летними 

каникулами «Безопасное лето» 

1-4 25.05.-26.05 Классные руководители 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

(согласно утвержденному расписанию внеурочной 

деятельности) 

Название курса внеурочной 
деятельности 

Классы Количество 
часов в неделю 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Классные руководители 

«Функциональная грамотность» 1-4 1 Классные руководители 
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«В мире профессий» 1-4 1 Классные руководители 

«Орлята России» 1-4 1 Классные руководители, 

руководитель 

объединения 
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«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Заседания Родительских комитетов классов 1-4 В течение 

учебного года 

Председатели 

родительских комитетов 

Взаимодействие с социально- 

психологической службой школы 
1-4 Сентябрь - май соц.педагог,психолог. 

Родительские собрания. 1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Раздел «Информация для родителей» на 

сайте школы, информация для 

родителей по социальным вопросам, 

безопасности, психологического 

благополучия, профилактики вредных 

привычек и 

правонарушений и т.д. 

1-4 В течение года заместитель 
директора по ВР, 

соц.педагог,психолог. 

Индивидуальная работа с семьями: в 

трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченными и многодетными, 

«Группы риска» 

1-4 В течение года Классные руководители 

соц.педагог,психолог. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Дни единых действий РДДМ 1-4 В течении года Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Всероссийская акция «Кросс наций» 3-4 16 сентября Учителя физкультуры 

Участие во Всероссийских проектах по 

активностям РДДМ 

1-4 В течение года Классные руководители 

Участие в благотворительных акциях 1-4 В течение года Классные руководители 

Участие в движении «Орлята России» - 1-4 В течение года Классные руководители 

Модуль «Профориентация» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Классные часы «Азбука профессий» 1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Проект «Профессии моих родителей», 

викторина «Все профессии важны – выбирай 

на вкус!», беседы 

1-4 январь Классные руководители 

Встречи с интересными людьми 1-4 В течение года Классные руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Семинар с классными руководителями  о 

формах и методах работы с уч-ся по 

предупреждению ДДТТ. 

1-4 1 раз в четверти Замдиректора по ВР 
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Общешкольные  мероприятия: 

 - «Посвящение в первоклассники и 

пешеходы»  

 -«Посвящение в юные велосипедисты». 

1-4 Октябрь Замдиректора по ВР 

Общешкольные линейки с использованием 

данных ОГИБДД  о  ДДТТ в  РБ, в 

Уфимском районе. 

1-4 1 раз в месяц Замдиректора по ВР 

Классные часы по ПДД. 1-4 4-9 сентября Классные руководители 

Неделя безопасности. 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, правилах 

поведения учащихся в школе, 

общественных местах. Вводные 

инструктажи. 

 

1-4 сентябрь Советник по воспитанию 

классные руководители 

Учебная эвакуация «Угроза теракта» 

 

1-4 Начало сентября Директор школы, 

классные руководители 

Совет профилактики правонарушений 

 

1-4 2 раза в месяц Зам. директора по ВР 

соц.педагог,психолог. 

Составление с учащимися Схемы 

безопасного пути «Дом-школа-дом» 

 

1-4 октябрь Классные руководители 

Подготовка и организация участия в 

«Едином дне детской дорожной 

безопасности» 

1-4 13-20 ноября Классные руководители 

социальный педагог 

Обновление методического уголка по 

безопасности дорожного движения для 

совершенствования деятельности отряда 

ЮИД. 

1-4 Каждую четверть Классные руководители 

Общешкольное  мероприятие на тему: 

«Друзья Светофорика»» 

1-4 Декабрь Заместитель директора, 

классные руководители 

«Знаем правила движения, как таблицу 

умножения». 

1-4 2-3 четверть Классные руководители 

Организация родительского патрулирования 

с целью выявления детей, нарушающих 

ПДД. 

1-4 Сентябрь, апрель-

май  

Зам. директора по ВР 

 Беседы по безопасности учащихся в 

период каникул. 

 

1-4 Перед 
каникулами 

Классные руководители 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Обновление стенда «Гордость школы» 2-11 До 1 октября Замдиректора по ВР 

Оформление классных уголков 1-11 До 15 сентября Классные руководители 

Конкурс «Красота родного края» 1-4 с 23 октября Классные руководители 

Выставка Новогодних плакатов 1-4 С 1 декабря Классные руководители 

Новогоднее оформление кабинетов 1-4 С 10 декабря Классные руководители 

Выставка рисунков «Мы – Орлята России» 1-4 с 10 мая Классные руководители 

Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной  организации  учебным 

предметам, курсам, модулям 

1-4 В течение года Классные руководители 

Учителя-предметники 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

технопарк, организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе 

совместно с 

родителями (законными представителями) 

1-4 В течение года Классные руководители 

Библиотечные уроки. 

 

1-4 В течении года Библиотекарь школы. 

Посещение мероприятий ДК, сельская 
библиотека. 

1-4 В течении года Классные руководители 

Модуль "Социальное партнерство" 

Участие представителей организаций- 

партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы  воспитания  и  календарного 

плана воспитательной работы 

1-4 В течение года Замдиректора по ВР 

Участие представителей организаций- 

партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

1-4 В течение года Замдиректора по ВР 
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Модуль «Волонтерство» 

Мероприятия дела, события Классы Ориентировоч

н ая дата 

проведения 

Ответственные 

Участие в социально-значимой акции 
«Письмо солдату» 

1-4 В течение года Учителя начальных 
классов, 

Участие в акциях совместно с 

инспектором ГИБДД 

1-4 В течение года Учителя начальных классов, 

ЮИД 

Акция «С новосельем, птицы!» 1-4 февраль Классные руководители 

Сбор гуманитарной помощи бойцам 
СВО, посещение штаба «Zа своих» 

 В течение года Классные руководители 

Акция «Бумаге вторую жизнь» 1-4 В течение года Классные руководители, 

учащиеся 

Акция «Сдай батарейки» 1-4 В течение года Классные руководители, 

учащиеся 

Проведение акций по благоустройству 

школьной территории. 

1-4 В течение года Классные 
руководители, учащиеся 
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