2.4.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
2.4.3. в случае отчисления из ДОУ воспитанника , родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.
2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.
2.6. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, родителей воспитанников (законных представителей) в письменной форме.
2.7. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.8. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии . Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.9. Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.
2.10. Председатель Комиссии подчиняется руководителю Учреждения, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу учреждения, законодательству РФ.
2.11. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, родителей воспитанников (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.
2.12. Председатель имеет права обратиться за помощью к заведующему ДОУ для разрешения особо острых конфликтов.
2.13. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации.
2.14. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
2.15. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.16. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 (примерный срок) учебных дней с момента поступления такого обращения.
3.2. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
3.3. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.
3.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.
3.5. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений,  Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников , родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников , а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
4. Обеспечение деятельности Комиссии
4.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
4.2. Заседания Комиссии оформляются отдельным протоколом.
4.3. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год руководителю Учреждения и хранятся в документах совета три года.
5. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя;
· принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
· рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
6. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);
· принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
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[MpunsTo OY KOMOWHHPOBAHHOTO
Ha obuem cobpanun poauTeneit «Cxkaska» r. baiimak
IIpotokon Ne

or«Z /7 20/Pron

CorniacoBaHoO C TPYJ0BBIM KOJUIEKTHBOM

Tpotokon Nel o014 /1. 20 /F .

MOJIO)KEHHUE

0 KOMMCCHH T10 PEry/ITMPOBAHHIO CNIOPOB MEXKAY Y4aCTHHKAMH 00Pa30BaTEIbHBIX
ornomenuii B MA/IOY komGuuHpoBaHHOro Buja aeTckuii caa «Ckaska» r.baiimak
MYHHIHNAAbLHOTO paiiona Baiimakckuii paiion Pecny6sinkn Bamkoprocran

1. O6ume noJioxkeHust

1.1. Hactosimee ITonoxeHne 0 KOMHCCHH MO YPEryJIMpPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY YYACTHUKAMHU
00pa3oBaTenbHBIX OTHOLICHHUI (daree — [Tonoicenue) pa3paboTano Ha ocHoBe DenepanbHOro
3akoHa 0T 29. 12. 2012 Ne273-03 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii Denepammy.

1.2. Hacrosmee IlonoxeHHe yCTaHaBIMBACT MOPSZOK CO3MAHUS, OpraHM3amuu paGoThl,
OPHHATAS W MCMojHEHUs pemennit Komuccuell 1o yperyjiMpoBaHHi0 CHOPOB  MEKIY
YY4acTHHKaMH  00pa3oBaTeNbHBIX  OTHOLIEHH (Oaiee Komuccus) B MyHULHNAIBHOM
ABTOHOMHOM JIOIIKOJIbHOM 00pa30BaTENIbHOM YUPEKICHHH KOMOMHUPOBAHHOIO BHMJA IETCKHIA
can «Ckaska» 1. Baiimak (Oaree Yupeocoenue).

1.3. Komuccusi co3maérest © HENibl0 YPeryaupoBaHHsL PAasHOMNACHH MEXIY YYacTHUKAMH
00pa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHIT 110 BOIPOCAM PeajiM3aliiy NpaBa Ha 00pa3oBaHKe, B TOM YHCIE B
Cly4asX BO3HMKHOBEHMs KOH(IMKTA HHTEPECOB MENArOrMYeckoro pabOTHMKA, BOMPOCaM
NIPUMEHEHHMS JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Y UPEeiKICHHUSL.

2. ®opmupoBaHue H oprannsauus paéorsi Komuceun

2.1. Kowmuccusi cosgaercsi B cocTaBe 6 4ieHOB M3 PaBHONO 4YMCIA TMpeACTaBUTENEi
poauTenei (3akonnvix  npedcmasumenei;) BOCNTHTAHHAKOB W NpEJACTaBUTENEH pabOTHHKOB
YupexkaeHus.

2.2, Komuccust opMHpyeTcst Ha OAMH O M YTBEPXKAAETCSA TNPHKA3OM 3aBELYIOLIEro
YupexaeHus.

22 B coctaB Komucenn Bxomsit MpEeACTaBUTEND ponuTeneit (3akoHHbIx
npedcmacumeneti) BOCIMTAHHAKOB( 3 4esnoBeK), NPEACTABHTENb DPAOOTHHKOB YupEsKIEHHUS-
CTapuIni BOCIUTATEND, TPEACERaTeNb MPOGKOMA , MEAaror-rcuxoor)

2.6. B nensix opranmsaiuu paborsi Komuceus u3bupaeT U3 CBOEro COCTaBa MPEiCenaTels,
3aMeCTUTENs NPECENaTeNs U CeKpeTapsi.

23. Tlpencenarens Komwccnd BbIOMPAOT M3 4vMcia 4ieHoB KOMHMCCMM  TPOCTHIM
GOJIbUIMHCTBOM TOJIOCOB MyTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHHS B PaMKaX MpPOBEJCHHS 3aceTaHus
Kowmuccnn. 3apenyroumit VapexkaeHuem He MokeT ObiTh u36pan npencenatenem Komuccun.

2.4. Cpok noIHOMO4HS MpeceaaTest OJMH ro/ ¢ PaBoM Nepen3dpaThcs Ha BTOPOI CPOK.

25. Onmn pa3 B monrona Ilpencenarens Komuccuu mpeacTaBiser OTYET O MPOAENAHHOMN
paboTe PpyKOBOMHTEIO YUpexkICHHUS.

2.3. Unenbl KOMHUCCHU OCYLIECTBISIOT CBOKO IEATENLHOCTD Ha 5€3BO3ME3/IHOM OCHOBE.

2.4. TocpouHoe npeKpaLieH e noIHOMOuHi wieHa KOMHCCHU OCYIIECTBIISETCS:

2.4.1. Ha OCHOBAHHHM IMYHOTO 3asBiIeHNs wieHa KoMHCCHH 00 HCKIIOUEHHH U3 €ro COCTaBa,




