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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРЕДМЕТНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЕСКИХ РАБОТНИКОВ МОБУ СОШ с.ТИРЛЯНСКИЙ 
(в соответствии с «рисковым профилем») 

 
1. Цель и задачи реализации программы 

Цель: создание к концу 2021 году системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества 

образования в школе, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями. 

Задачи: 

 анализ профессиональных дефицитов педагогов, 

 повышение педагогического и профессионального мастерства; 

 совершенствование форм, методов и средств обучения; 

 совершенствование и внедрение современных педагогических технологий обучения; 

 осуществление курсовой подготовки учителей, в том числе через федеральный проект 

«Современная школа» - «Учитель будущего». 

2. Целевые показатели 

 количество учителей, для которых были выявлены и проанализированы профессиональные 

дефициты, 

 количество учителей, участвовавших в модели наставничества, 

 доля вовлеченных педагогов в проведении семинаров, круглых столов, педагогических и других 

мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогических работников, 

 количество учителей, прошедших КПК, 

 количество посещенных и проанализированных администрацией уроков, 

 доля учителей, использующих современные педагогические технологии обучения, 

 количество открытых уроков, 

 количество учителей, принявших участие в федеральном проекте «Современная школа» - «Учитель 

будущего». 

3. Методы сбора и обработки информации 

- наблюдение, 

- анализ, 

- мониторинг, 

- анкетирование, 

- изучение и анализ документов, 

- самооценка. 

4. Сроки реализации программы 

В течение периода с марта по декабрь 2021 года  

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  
Указаны в «Дорожной карте»  

6. Ожидаемые конечные результаты программы 

 повышение профессиональных компетенций учителей через повышение 

квалификации, через обмен опытом, участие в семинарах, 

 более 50% педагогов школы должны участвовать в мероприятиях муниципального 

уровня. 

7. Исполнители 

Администрация школы, педагогический коллектив. 

 

 

 

Утверждено 

Директор МОБУ СОШ с.Тирлянский 

Лахмостов А.Ю._________________ 

Приказ от 27.04.2021  №89 



Приложение 

«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

 

N

№ 
Задача Мероприятие 

Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1 Анализ 

профессиональных 

дефицитов учителей 

Диагностика профессиональных дефицитов 

учителей школы 

30 мая 2021г. Заместитель директора Учителя- 

предметники 

2 

3 

Повышение 

педагогического  и 

профессионального 

мастерства, 

овладение 

профессиональными 

компетенциями 

Реализация модели наставничества «учитель-учитель» Сентябрь 2021 Заместитель директора Учителя- 

предметники 

«Круглые столы» и практические семинары в школьных 

МО «Функциональная грамотность школьников в 

контексте ФГОС» 

Май  2021г Руководители ШМО Учителя- 

предметники 

Проведение конкурса «Лучший учитель школы» по 

номинациям 

Ноябрь 2021 Администрация школы Учителя- 

предметники 

Семинар-практикум совместно со школой куратором 

«Проектная и учебно-исследовательская деятельность 

учащихся в рамках ФГОС ООО и ФГОС СОО» 

Ноябрь 2021г Администрация школы Учителя-

предметники, 

коллеги из МАОУ 

Гимназия №17 

Проведение открытых уроков по предметам учебного 

плана 

Май 2021г Заместитель директора Учителя-

предметники  

3 Осуществление 

курсовой подготовки 

учителей 

Организация курсов повышения квалификации педагогов  Сентябрь – 

декабрь 2021 

Заместитель директора Учителя- 

предметники 

 

 

 


