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[bookmark: _GoBack]б)	содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
в)	участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
г)	информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
д)	информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
е)	информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
ж)	содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
з)	содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
и)	содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
к)	содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
м)	подготовка и представление работодателю, профкому предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
н)	содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
9.Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
а)	запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
б)	заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
в)	заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством РФ;
г)	участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
10.Комиссия создается по инициативе работодателя и профкома на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профкома.
11.Численность членов Комиссия определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
12.Выдвижение в Комиссии представителей работников может осуществляться на основании решения профкома, если он объединяет более половины работающих; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссия утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
13.Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель профкома, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.
14.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
15.Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ.
16.Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед профкомом или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Профком или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
17.Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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IOJIOKEHUE
0 KOMHCCHH 110 0XpaHe TpyJa

I.TTonowene o komucenu no oxpame Tpyaa (aamee - [lonoskeHue) pa3paboTaHo C LETbIO OpraHuzaluu
coBMecTHBIX aelerBuii paGotoaarens, paGoTHHKOB, npodroma no ofecreueHno TpefoBaHnit OXpaHbl Tpysaa.
TPEAYIPERACHUIO NPOHBOACTBEHHOTO TPABMATHIMA U NPOGECCHOHATLHBIX 3a00eBaHNMN, COXPAHEHHIO 310POBbS
padotnukos (Iprkas MurTpya u compamuts: PO ot 22.09.2021r. Ne630wH).

2.Ha ocnose TTonosenna npukasom (pacnopsixeHnenm) padoTofarens YUETOM MHEHUs NpodkomMa yTBepikaaeTcs
TOIOAEHTIE O KOMHCCHH IO OXpane Tpysa (Aanee - Komuecua) ¢ yueTom crietiukn AesTesbHOCTH paboToaaTesns.
3.HosnozeHne npeycMaTpuBaeT OCHOBHBIE 3a1aum, (GYHKLIN 1 npasa Komucenu.

4.Konmncens SpaseTes coCTABHON UacTbIo CHCTEMbI yrpaBienns OXpaHoi Tpyza y paboTomatesns, a Takie OaHON
13 opM yuacTHs PaGOTHMKOB B YNPAB/ICHUM OXPAHOM T pyaa. Pabora Komucenn crpoures Ha npunumnax
COLMAIBHOTO NAPTHEPCTRA.

5.Komucens B3aumMoeiicTByeT ¢ opraHoM HCMOMHHTENbHOTT BAACTH cybvexra PO B ofaacti oxpanbl Tpyaa. Ha
TCPPHTOPHH  KOTOPOIO  OCYLIECTBJISET ASATEbHOCTh PAdoTOAaTe b, OpraHaMi TrOCYIAPCTBEHHOIO HAA30pa
(KOHTPOAISI) 32 COBMOAEHIEM TPYAOBOrO 3aKOHOIATENBCTBA yKkasaHHoro cybwekra P®, apyrumu opramavu
TOCYTAPCTECHHOTO Ha20pa (KOHTPOA), A TAKKE C TeXHUYECKOH HHCHeKLeli Tpyaa mpodeoiozos.

6.Komucens B croei JiesTebHOCTH PYKOBOICTBYETCS 3aKOHAMH M MHBIMM HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMU AKTaMU
PD, 3aK0HAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH NpaBoBbIMHK akTami cyGbekTos PD of oxpane Tpyaa. reHepaibHbin,
PErHOHATLHBIM, OTPAC/CBBIM, TEPPHTOPHANLHBIM COITATISHHAMY, ACHCTBYIOLIMMH B OTHOLIEHHH paboTofaTens,
KOIICKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COIIIALICHUEM 110 OXPAHE TPYIa). JOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTAMM
paboTonarens.

7.3anauavu Kosiicenn seasiores:

a) paspadoTka W Aa’bHEHIIEe COBEPILICHCTBOBAHUE NPOrPaMMbl COBMECTHDBIX AecTBI paboTtonares.
PabOTHUKOB, MPO(KOMA MO OOECneUeHnio Ge30nacHbIX yenoBnii Tpyaa uo coGmoaeHnio Tpebosanuii oXparbi
Tpyaa:

0) pacemMOTpeHHe MPOEKTOB JIOKATLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB paloToaaresns no oxpaHe Tpyaa v
(hopMupoBane npeanoKenuit no ux KOPPERTHPOBKE B LEMSX HEOMYILEHHA NPOTHBOPEUH ¢ TpeDoBaHUaNM
AefiCTBYIOWEro 3aKOHOAATENBCTBA WIIN YLUEMIICHHS! npasg pabOTHHKOB:

B) YUACTHe B OPraHW3aliy 1 MPOBEACHUH KOHTPOIIS 32 COCTOSIHHEM YCI0BHil Tpyaa Ha pabounx mecrax,
BBINOTHEHHeM TpeOoBaHMi OXPAHBI TPYAa, & TAKIKE 3a MPABIILHOCTLIO OBeCTeyeHus i npUMeHeHns paboTHUKAMU
CPEACTB MHAWBUAYATbHOH W KOJUICKTUBHOM 3aLUThI;

T) TOArOTOBKA W MPEACTaBIEHHE PaBOTOAATEN O NPEANIOREHHIA [0 YIYULIEHHIO YCIOBHIT 1 OXpaHbl Tpya
110 pesysIbTaTaM NPOBECHHS NPOBEPOK, a TaKGKe HA OCHOBE AHAIIM3A TIPHUMH MPOH3BOACTBEHHOTO TPaBMaTH3IMA 11
npodeccuoHaibHoil 3aboneraemMocTH;

1) PaccMaTpuBATh PE3YJLTATBL MPOBEACHHS  CHIELMATBHON  OLEHKH YCIOBHH  TPYAAa M OLEHKM
MPO(ECCHONANBIBIN PHCKOB, NOCTYMHBLIME 0COGIE MHEHHUA, & TAKIKE 3AMEUAHTIA 11 npeaoKeHus npodroma;

€) coneficere padoToaaTeio B MHPOPMUPOBAHII PAGOTHHKOB O COCTOSHHM YCJIOBHIT H OXpaHbl Tpyaa
Ha  palounx  MecTax, CyUIECTBYIOUEM pHCke NOBPEKACHHS  370POBbA M O NOJAraloOINXCs  PaboTHHKAM
KOMMACHCALMAN 32 PAOOTY BO BPEANBIX H (117TH) ONACHBIX YCIOBAX TPyAa. CPEACTRAX MHIMBUAYATBHOI 3aLUMThI.
8.Oyukumsmu Kosucenn spasores:

) pacemoTpenie  mpeioxkennii  paboTogaTens, padoTHHKOB. nporoMa ¢ LeNbI0  BLIPAGOTKH
PeKOMENTAMIHH N0 YIYHIIEHUIO YCTOBHIT 1 OXpaHbl Tpyaa:




