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1.Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.

	Полное наименование образовательной
организации
	
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 «Сказка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

	Сокращенное наименование
	МАДОУ детский сад №11

	Руководитель
	Заведующий МАДОУ детский сад №11 Андреева Анна Васильевна    

	Адрес организации
	453303, Республика Башкортостан, г. Кумертау,  ул. Машиностроителей  3в.

	Режим работы
	 установлен Учредителем, исходя из потребности населения в образовательных услугах. Режим работы:  5 дней (понедельник-пятница)   с 07.30  до  18.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

	Телефон
	   8(34761)3-47-47

	Официальный сайт,	эл. почта
	Сайт  https://detsadskazka11.02edu.ru/
Адрес электронной почты: det.sad.skazka@mail.ru
 

	
Дата создания
	01.08.1990г

	Лицензия
	   02 Л 01 №0005378 от 24.12.2015 г.

	Организационно- правовая форма
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение

	Основания для подготовки публичного доклада
	· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» - пункт 3 часть 2 статьи 29;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок
проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462»
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

	
	Основной целью деятельности образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, адаптированным образовательным программам ДОУ присмотр и уход за детьми и направлен на:
•	Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей;
•	Создание благоприятных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия, для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
•	Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно - нравственных и социокультурных ценностей и, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
•	Формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
•	Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников (обучающихся);
•	Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников (обучающихся);
•	Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
•	В основу приоритетных направлений деятельности МАДОУ были положены следующие факторы:
· Учет государственной политики;
·  Особенностей детей и кадрового состава дошкольного образовательного учреждения;
·       Учет запроса родителей (законных представителей) воспитанников;
Предметом деятельности МАДОУ является: реализация образовательной	программы  дошкольного образования, реализация	образовательных	программ	дошкольного образования,	адаптированных для	обучающихся с ограниченными	возможностями	здоровья,	реализация дополнительных общеобразовательных программ.  



Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения, штампы, и другие средства индивидуализации. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11ё «Сказка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (далее МАДОУ) осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии со следующими нормативными документами:
· Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральной программой (ФОП) (Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»)

· ФГОС ДО , утвержденный приказом Министерством образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155.
· Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020г. №373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования", вступившим в силу с 01.01.2021г.
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях «Санитарно- эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20» от 28.09.2020 с изменениями, утверждёнными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации .
· Образовательная деятельность строится на основе разработанной ООП МАДОУ и АОП , разработанных в соответствии с ФОП ДО,ФАОП ДО которые обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей дошкольного возраста.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность учреждения представлена:
· Договором о взаимоотношениях между МАДОУ и Учредителем
· Трудовым договором с руководителем МАДОУ
· Коллективным договором
· Договором с родителями
· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения
Работа в условиях финансово-экономической и хозяйственной самостоятельности:
· Организована бухгалтерская служба
· Заключены договора со службами, обеспечивающими функционирование бухгалтерской службы
Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
· программа развития Учреждения
· образовательная программа Учреждения
· документы по делопроизводству Учреждения
· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения
· правила внутреннего трудового распорядка
· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении
· штатное расписание Учреждения
· положение о педагогическом совете
· положение о Совете Учреждения
· годовой план работы Учреждения
· коллективный договор
· учебный план
· режим дня
· график	осуществления	непрерывной	непосредственно	образовательной деятельности в Учреждении
· статистическая отчетность Учреждения
· положение о платных услугах
· положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ
· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
· приказы заведующего Учреждения (по кадрам, по основной деятельности, по личному составу)











Образовательная политика и управление учреждением. Правила приёма. Структура и количество групп.

Приём детей в МАДОУ осуществляется на основании направления КУ УО г. Кумертау ,  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка и заявления родителей (законных представителей).
	Уровень образования
	Дошкольное образование

	Форма образования
	Очная

	Нормативный срок обучения
	5 лет

	Контингент обучающихся на 31.12.2023г
	Всего групп: 15, количество детей – 315 чел.
3 - группы общеразвивающей направленности для детей от 1,6 до 3х лет, количество детей – 60 чел.
8 - групп общеразвивающей направленности для детей от 3х до 7 ми лет, количество детей – 208 чел.
3 - группы компенсирующей направленности (ОВЗ) нарушениями речи от 4  до 7  лет, количество детей –47   чел. 
В т.ч. 1 - группа разновозрастная в с.Ира-18 чел.(2,5-7 лет)

	Программа развития ДОО
	Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №11 «Сказка» комбинированного вида городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на 2023-2027г.г.
 «Дошколенок нового поколения» (далее Программа) 
Цель Программы	Создание вариативной модели организации и функционирования дошкольного учреждения на основе современного, инновационного содержания педагогического процесса, обеспечивающей доступность и высокое качество образования, направленного на индивидуализацию развития и здоровье-сбережения воспитанников.
Комплексные задачи программы развития  
Внедрение новых форм организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. 
Внедрение дистанционных образовательных технологий, цифровизация образовательной деятельности для детей от 2 до 7 лет.
Введение дополнительных образовательных услуг. Расширение их спектра.
Обеспечение обновления развивающей предметно педагогических - пространственной образовательной среды МАДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
Повышение уровня духовно - нравственной культуры всех участников воспитательного пространства через создание координированной системы взаимодействия семьи, детского сада и социума.
Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития детей.
Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями (законными представителями)  детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных проектов и др.).
Повышение безопасности, в отношении детей и работников, родителей (законных представителей), в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации.
Повышение имиджа, проведение работ по улучшению и благоустройству территории
Основные направления развития организации	Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.
Проект «Детский сад будущего» в рамках федерального проекта «Современная школа»
Задачи:
1.	Внутрикорпоративное и внешнее повышение профессионального уровня педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дошкольного образования».
2.	Разработка мероприятий по эффективному использованию возможностей МАДОУ для повышения качества и доступности образования.
3.	Создание материально-технических условий для успешного освоения воспитанниками образовательной программы МАДОУ.
4.	Создание системы социального партнерства с учетом возможностей МАДОУ и запросов социума.
5.	Независимая оценка качества образовательных услуг участниками образовательного процесса.
Методический проект «Современный педагог: 
личность и профессионал»
Задачи:
1.	Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников (дополнительное профессиональное образование педагогов, новая модель аттестации, соответствие квалификации и профессиональной деятельности педагогов обновляемым профессиональным стандартам).
2.	Разработка системы профессионального роста педагогических работников детского сада.
3.	Создание условий для развития наставничества.
Обеспечение педагогических кадров ТСО, ИТ и другими материально-техническими ресурсами, необходимыми для реализации образовательной деятельности и дополнительного профессионального образования.
Проект «Цифровые технологии в детском саду в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда»
Задачи:
1.	Создание модели современной цифровой образовательной среды детского сада, обеспечивающей высокое качество дошкольного образования.
2.	Оснащение ДОУ высокоскоростным интернет – соединением.
3.	Внедрение электронных систем управления и электронного документооборота.
4.	Непрерывное обучение педагогов on-line.
5.	Формирование цифровых компетенций у администрации и педагогов.
Проект «С чего начинается Родина?» 
 Цель: формирование у детей целостной картины мира о зимних явлениях через интегрирование образовательных областей. Приобщение детей дошкольного возраста к красоте природы через организацию совместной деятельности детей, родителей и педагогов.
Задачи:
Расширять и углублять знания детей о живой и неживой природе зимой; Развивать коммуникативные способности; развивать память, мышление, внимание; способствовать развитию познавательной активности, творческих способностей, воображения, умению замечать изменения в природе; развивать умение регулировать своё поведение; воспитывать любовь, бережное отношение к природе, умение восхищаться красотой природы;
укреплять здоровье детей, приобщать к здоровому образу жизни; содействовать формированию сотрудничества в детско-родительских отношениях;
Поддерживать проявления у детей интересов, эстетических предпочтений, желания познавать искусство и осваивать изобразительную деятельность в процессе приобщения детей старшего дошкольного возраста к красоте природы.
Проект «В школу с радостью
    Цель проекта: формирование социального и эмоционального интеллекта детей старшего дошкольного возраста. 
    Задачи: 
Для детей:
- расширять и закреплять представления детей об эмоциях;
- учить различать эмоции человека по тону голоса и выражению лица;
- учить определять свое настроение и называть его;
- закреплять умение связно говорить, описывая свое состояние;
- продолжать обогащать эмоциональный словарь дошкольников;
- развивать умение выражать и распознавать основные эмоции у себя и    
  других людей;
- продолжать развивать мышление, внимание, память с приоритетным  ориентированием  на собственные положительные, мотивирующие, подкрепляющие эмоции;
- развивать базовые социальные навыки необходимые накануне школы ( знакомиться, представляться, просить помощи, следовать инструкции и т.д.);
- воспитывать у дошкольников способность к  саморегуляции в сложных  
 коммуникативных ситуациях:
- воспитывать нравственные качества,способствующие развитию  социально-    
 коммуникативных компетенций ребёнка для успешной адаптации в школе.
 Для педагогов:
- повысить уровень компетентностей педагогов в вопросах развития эмоционального интеллекта дошкольников и его роли в подготовке к школе и успешной адаптации.
Для родителей:
- повысить родительскую компетентность в вопросе развития эмоционального интеллекта у ребенка;
- помочь легче переживать сложные эмоциональные моменты родительства и получить максимум удовольствия от общения с ребенком;
- развивать эмпатию, саморегуляцию.
Проект «Маленькие волонтеры или добрые дела» в рамках федерального проекта «Социальная активность»
Задачи:
1.	Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, желающих принять участие в волонтерском движении.
2.	Расширить представления о волонтерском движении у педагогов, детей, родителей воспитанников.
3.	Разработать новые и методы, объединяющие усилия педагогов и родителей по воспитанию у детей милосердия, доброты, трудолюбия, толерантности.
4.	Разработать методические рекомендации по организации волонтерского движения в детском саду.
5.	Организовать совместную работу с социальными партнёрами по организации волонтерского движения.
Проект «В мире профессий» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка»
Задачи:
1.	Организовать в образовательном пространстве ДОУ, в условиях реализации ФГОС ДО, РППС, адекватную возрастным особенностям и современным требованиям, способствующую развитию ранней профориентации дошкольников.
2.	Обеспечить повышение квалификации педагогических работников ДОУ по вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста
3.	Повысить мотивацию родителей воспитанников, социальных партнёров в процессе ознакомления с профессиями.
4.	Анализ результативности системы педагогической работы, направленной на формирование у воспитанников готовности к ранней профориентации.
5.	Диссеминация опыта работы педагогов ДОУ по вопросам ранней профориентации.


	Создание условий доступности образования для всех категорий детей
	Учреждение осуществляет образование воспитанников, обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья, создает благоприятные условия для разностороннего развития детей, в том числе возможность удовлетворения потребности ребёнка в самообразовании и получении качественного образования. Основной целью работы учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также обеспечение равных стартовых возможностей для дальнейшего обучения в начальной школе детей с тяжелыми нарушениями речевого развития, и детей с задержкой психического развития.
Образовательный процесс в образовательной организации строится на реализации трех образовательных программ дошкольного образования.

	Содержание образовательной деятельности в ДОУ
	Образовательная деятельность в МАДОУ детский сад№11 организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 МАДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО), а так же АООП ДО, разработанная на основание ФАОП ДО.   

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО  и  АОП ДО в образовательный процесс в МАДОУ был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО и АОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО и АОП ДО в соответствие с ФОП ДО и ФАОП ДО). В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350) и провела анализ, разработанной ОП МАДОУ и АОП МАДОУ. Были поставлены следующие задачи: 
-выявление дефицита и/или избыток содержания в Программе МАДОУ по сравнению с Федеральной программой.
-доработка Программы МАДОУ выражается в приведении ее в соответствие с Федеральной программой: в
первом случае внесение необходимого содержания или оформление ссылки на Федеральную программу, 
 во втором – перемещение избытка содержания из обязательной части Программы в часть, формируемую           участниками образовательных отношений.
Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада.  
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС МАДОУ требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.  
 России от 13 февраля 2023 г. № ТВ-413/03. В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.  
На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает   парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 
Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного образования,   которая разработана на основании Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования.
 Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же во время самостоятельной деятельности детей. В содержание образовательной деятельности включены совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, через различные парциальные программы, такие как:
 - С.Н. Николаева «Юный эколог»,
 - Н.А. Рыжова «Наш дом - природа»,
 - О.С. Ушакова «Программа по развитию речи в детском саду»,
 - Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности и жизнедеятельности дошкольников»,
 - О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», 
- И.А. Лыкова «Цветные ладошки», 
- Г.С. Швайко «Программа по изобразительной деятельности в детском саду», 
- Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду»,             
   - Т.Б. Филичева «Программа обучения детей с недоразвитием фонетического строя речи»,
 - С.В. Коноваленко, В.В. Коноваленко «Индивидуальная и подгрупповая работа по коррекции звукопроизношения». А так же ряд региональных парциальных программ--«Мой край – Башкортостан» Ф.Н. Фазлыева;
-«Земля отцов» Р.Х. Гасанова и др.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе личностно - ориентированного воспитания и обучения, сотрудничества, уважения личности ребенка. 
Основными направлениями педагогической деятельности детского сада являются: патриотическое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое; познавательно-речевое; экологическое и физическое.
 Воспитание дошкольников строится на основе Программы воспитания «От крохи к личности нового поколения», изучения национальных традиций семей воспитанников детского сада. Дошкольники знакомятся с самобытностью и уникальностью русской и других национальных культур через: общение с представителями разных национальных, участников образовательного процесса, знакомство с народными играми, народными игрушками, народными праздниками; приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной литературе, декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов. 

  Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям  
•	развитие основ нравственной культуры;
•	формирование основ семейных и гражданских ценностей;
•	формирование основ гражданской идентичности;
•	формирование основ социокультурных ценностей;
•	формирование основ межэтнического взаимодействия;
•	формирование основ информационной культуры;
•	формирование основ экологической культуры;
•	воспитание культуры труда. 

	Технологии, используемые при реализации образовательных программ
	В МАДОУ детский сад №11 активно внедряются современные и инновационные технологии в развитии и образовании детей дошкольного возраста: Технология проектного метода; Арт-технология; Мнемотехника; Технология Утреннего круга и др.
Педагогами в работе с детьми также используются следующие технологии: личностно-ориентированная, развивающего и сенсорного обучения, здоровьесберегающая, квест-технология, игровая, интерактивные технологии SMART, ИКТ (видео, презентации, mimio - проекты), портфолио воспитанника, конкурсы, выставки, музейная и др.


	Формы и вариативность образовательных услуг
	· 3 группы раннего возраста с реализацией образовательной программы общеразвивающей направленности;
· 8 групп с реализацией образовательной программы общеразвивающей направленности;
· 3 группы ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи, с реализацией адаптированной программы компенсирующей направленности;
· 1 группа разновозрастная в с. Ира

	Формы индивидуальной работы с обучающимися
	  Мониторинг социально-личностного развития воспитанников включает индивидуальные достижения детей в контексте образовательных областей, проводится анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»,
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
В результате начальной педагогической диагностики социально-личностного развития воспитанников, выявляются обучающиеся, требующие особых условий для развития.
Выбранные методы и педагогические технологии, формы индивидуальной работы с обучающимися, применяемые педагогами, можно считать оптимальными. Воспитанники имею позитивную динамику развития в своей индивидуальной траектории.
Результаты итоговой диагностики показали, эффективность образовательного процесса в группах, с учетом зоны ближайшего и актуального развития каждого воспитанника.




Направленность образовательного процесса на удовлетворение различных образовательных запросов родителей о воспитанников. Кадровое обеспечение.

Миссия ДОУ: Главной ценностью в работе является сохранность жизни и здоровья воспитанников и педагогов; формирование развитой личности, обладающей творческими способностями и интеллектуальными качествами, которые проявляются в разных видах деятельности (театрализованной, изобразительной, музыкальной, познавательной); социализация и подготовка детей к школе, удовлетворение потребностей родителей в дошкольном образовании детей посредством расширения образовательных услуг сверх стандарта по индивидуальным запросам; повышение профессионализма педагогов, в том числе и в условиях ДОУ.

Показателем успешности реализации программы развития является ресурсное обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Одним из непременных условий успешности реализации программы развития является мониторинг профессиональной компетентности педагогов. Он является тем информационным ресурсом, который обеспечивает эффективность управления на всех уровнях образовательного процесса. Сегодня очень важно, чтобы вся команда педагогов работала слажено, без сбоев, творчески. Какие бы задачи ни стояли перед современным дошкольным образовательным учреждением, они могут быть реализованы только компетентным педагогическим коллективом. Поэтому необходима система работы педагогического коллектива, обеспечивающая непрерывное обновление квалификации и профессионализма педагогов.
Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов дошкольного учреждения выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний, умений и профессионально-значимых качеств личности. Мы считаем, что основные задачи профессионального совершенствования педагогов нашего учреждения, несмотря на различные формы повышения их квалификации в других структурах, должны решаться именно на базе дошкольного учреждения, носить практико-ориентированный характер.
Профессиональное совершенствование педагогов осуществляется в следующей логике:
1. Анализ профессиональной подготовки воспитателей, специалистов службы сопровождения на основе выявления их профессиональных потребностей, изучения результатов деятельности и вовлечение их в различные формы профессионального совершенствования как на базе дошкольного учреждения, так и в городе, области.
2. Обеспечение органической связи содержания и форм обучения и практической деятельности по созданию инновационной практики в условиях социального партнерства;
3. Пути привлечения специалистов к работе на всех этапах деятельности, начиная от разработки концепции и проектирования модели инновационного учреждения и ее реализации.
	В МАДОУ детский сад №11 работают 31 педагогов: из них
· 24 воспитателей
· 1 старший воспитатель,
· 3 учителя-логопеда,
· 1музыкальный руководитель,
· 1 инструктор по физической культуре,
· 1 педагог-психолог.
Все работники соответствуют действующим Профессиональным стандартам в части квалификации. Коллектив стабилен, с высоким уровнем образованности ( более 70% педагогов имеют высшее педагогическое образование).
В ОО созданы необходимые условия кадрового потенциала, укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию.
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	 Характеристика кадрового состава  2023 г.
	Количество
человек
	  Проценты
(%)

	 Высшее (педагогическое)
	20
	64,5%

	Среднее (педагогическое)
	7
	22,5%

	Обучаются в ВУЗе
	4
	13,0%
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	 Характеристика кадрового состава  2023 г.
	Количество
человек
	  Проценты
(%)

	Высшая категория
	23
	71,0%

	1 категория
	6
	20,)%

	Не имеют категории (молодые специалисты)
	3
	9,0%




	

	
	Характеристика кадрового состава
2023 год

	
	До 5 лет

	
	от 5 до 10 лет

	
	от 10 до 15 лет

	
	от 15 до 20 лет

	
	От 20 и более

	В 2023 году регулярно проводились семинары, практикумы, консультации и другие формы работы с педагогическим коллективом, запланированные задачи, поставленные на педагогических советах, выполнены. Планы по самообразованию педагогическими работниками выполнены.


 Прошли курсы повышения квалификации 30 педагогов(100%).Согласно плану аттестации педагогических работников, на 2024 год составлен проект плана –заказа на повышение квалификации педагогических кадров . По плану еще 3 педагога повысят квалификацию . План повышения квалификации выполнен на 100%.
Содержание дошкольного образования сегодня ориентировано на развитие личности. Образование является средством становления, саморазвития, социальной ориентации ребенка в окружающем мире. Именно это определяет основное направление и содержание деятельности нашего образовательного учреждения.

К услугам воспитанников:
1. Занятия по интересам (кружковая работа).
2. Музыкальный зал.
3. Физкультурный зал с необходимым оборудованием.
4.  Спортивная площадка
5. Медицинский блок (процедурный кабинет, изолятор).
6. Логопедический кабинет(3 шт).
7. Кабинет психолога.
Структура управления.
Общественное управление:
· Педагогический совет;
· Наблюдательный Совет
· Родительский комитет
деятельность	которых	регламентируется	Уставом	дошкольного учреждения	и соответствующими положениями. Работа педагогического совета определена Положением о педагогическом Совете. Педагогический совет рассматривает и регулирует вопросы образования, развития и воспитания детей. Родительская общественность активно включена в деятельность по управлению процессами функционирования дошкольного учреждения.

Наблюдательный Совет учреждения обладает следующими полномочиями:
· рассмотрение, рекомендации, утверждение вопросов деятельности .Наблюдательный совет нашего дошкольного учреждения  оказывает содействие детскому саду путем выработки рекомендаций. Выполняя свои функции Наблюдательный совет действует в интересах дошкольной организации, а так же учитывая интересы воспитанников  и их родителей.
· Основная задача наблюдательного совета – изыскание возможности резервов дальнейшего роста и совершенствования деятельности дошкольной организации, стабильности на образовательном рынке. 
Родители (законные представители) в рамках работы   Родительского комитета обеспечивают постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями), содействуют администрации дошкольного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности ребёнка, в защите законных прав и интересов детей, в организации и проведении массовых спортивных, игровых и музыкальных мероприятий, содействуют педагогической пропаганде среди родительской общественности.








Административное управление.
[image: ]I уровень.

Заведующий МАДОУ – Андреева Анна Васильевна.
Управленческая деятельность заведующего заключается в обеспечении материальных, организационных, правовых, социально – психологических условий для реализации функции управления образовательным процессом в детском саду. Объект управления заведующего – весь коллектив. Руководство МАДОУ осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми документами, которые оформляются и ведутся в соответствии с требованиями делопроизводства. Правоустанавливающие документы Учреждения представлены в полном объеме и своевременно обновляются в соответствии с изменениями в законодательстве РФ и РБ.

2 уровень.

Заместитель заведующего по АХР – Пряхина Ольга Николаевна   
Старший воспитатель – Богатырева Ольга Александровна.
 
          Объект  управления- часть коллектива	согласно функциональным  обязанностям.

3 уровень.
  Управление осуществляется воспитателями, специалистами.                                                           Объект управления – дети, родители.
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми документами и регламентировано Уставом учреждения, лицензией, новым федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования.
Управленческая деятельность учреждения осуществляется администрацией на аналитико-диагностической основе. Регулярно изучается педагогическое мастерство педагогов, их достижения, потребность в повышении профессионализма. Ведется сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, а также анализ результативности работы с дошкольниками, анализируется работа педагогов в процессе тематического контроля, оперативного контроля.
Руководителем дошкольного учреждения подготовлены должностные инструкции, отражающие права и обязанности, а также ответственность каждого участника педагогического процесса за результативность деятельности, предусмотрено положение о стимулировании творческой деятельности педагогов, положении о доплатах за сложность и напряженность в работе по реализации и творческой разработке методического и информационного обеспечения педагогического процесса.



Особенности образовательного процесса.

Цель: Создание образовательного пространства в соответствии с ФОП ДО, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально- коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Задачи:
1. Повышать качество дошкольного образования, посредством проектирования образовательного процесса условиях реализации ФОП ДО.
2. Создавать	условия	для	социально-коммуникативного,	познавательного, речевого, художественно-эстетического и
физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
3. Развивать у детей потребность в регулярных занятиях физической культурой и стремление к расширению своего двигательного опыта.
4. Создание единого социокультурного контекста воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.
5. Повышение педагогической компетентности, формирование потребности педагогов в саморазвитии и рефлексии.

Содержание обучения и воспитания детей.

	Изменения, происходящие в содержании дошкольного образования, поставили нас перед необходимостью пересмотра содержания работы, поиска новых путей и условий развития ребенка, внедрения педагогических технологий, создавая 
возможность для профессионального творчества и инновационных процессов в повышении качества дошкольного образования.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), АОП МАДОУ, разработанной на основе ФАОП ДО, Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами(      СП 2.4.3648-20       «Санитарно-эпидемиологические       требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», дополнительно с требованиями   СанПиН   1.2.3685-21   «Гигиенические   нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»).
Образовательная программа дошкольного образования разработана и утверждена   в соответствии с федеральным государственным образовательным     стандартом     дошкольного     образования	и федеральной  образовательной программой дошкольного образования . 
Обязательная часть Программы, в соответствии со ФГОС ДО составляет не менее 60% от общего объема Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, составляет не более 40% и ориентирована на специфику национальных, социокультурных, культурно-исторических, природно-климатических и иных условий, в том числе региональных, в которых осуществляется образовательная деятельность; сложившиеся традиции МАДОУ; выбор парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива и МАДОУ в целом.
Содержание образования в МАДОУ реализуется по следующим направлениям развития и образования детей в различных формах организации педагогического процесса:

· Физическое;
· Познавательное;
· Речевое;
· Социально-коммуникативное;
· Художественно-эстетическое.
При разработке путей обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в образовании, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.
Педагогическим коллективом разработаны   календарно- тематические планирования по всем образовательным областям, где предусмотрена нерегламентированная деятельность детей, использование художественной литературы, игр и упражнений.
Образовательная нагрузка в 2023-2024 учебном году была определена учебным календарным графиком дошкольного учреждения.
    Для повышения качества дошкольного образования воспитательно- образовательный процесс в МАДОУ организуется в форме игры, познавательно- исследовательской деятельности.
Также повысить образовательный уровень дошкольников помогают:
· использование эффективных педагогических технологий: деятельностного подхода, развивающего обучения, применение личностно-ориентированного, проблемного обучения, а также здоровьесберегающих, информационных технологий, без которых нельзя обойтись в современном обществе;
· сотрудничество с учреждениями начального общего образования по программам дополнительного образования детей дошкольного возраста;
· сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования,   культуры и спорта по созданию равных возможностей для позитивной социализации детей ресурсами дополнительного образования;
·    расширение перечня дополнительных образовательных услуг в соответствии  с запросами родителей (законных представителей);
· увеличение охвата детей посещающих дошкольное учреждение дополнительным образованием, как на платной, так и на бесплатной основе;
· выявление и индивидуальное сопровождение одаренных детей;
· внедрение дополнительных образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ, которые будут обеспечивать равные стартовые возможности каждому ребёнку при поступлении в школу.
Планомерное осуществление данной работы позволят ребенку реализовать свой возрастной потенциал и индивидуальность, поддержать разно темповое продвижение ребенка в образовательном маршруте с учетом его интеллектуальных и творческих возможностей, гендерной принадлежности, т.е. на основе его природосообразности.
Эта работа требует от воспитателя творческого конструирования образовательного процесса, обогащения материальной развивающей среды группы.
Предметно – пространственная развивающая среда всех групп строится таким образом, чтобы обеспечить реализацию основной образовательной программы дошкольного образования:
· Образовательная среда должна быть построена таким образом, чтобы соответствовать особенностям каждого возрастного этапа, способствовать сохранению и укреплению здоровья детей.
· Образовательная среда должна обеспечивать возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов.
· Развивающая предметно – пространственная среда должна учитывать принцип интеграции образовательных областей.
· Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно- насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
Проблему повышения качества образования невозможно решить без взаи- мосвязи всех специалистов детского сада с родителями, в которых мы видим не заказчиков, а участников образовательного процесса. Без семьи нельзя создать образовательную среду, обеспечивающую формирование надлежащего уровня эмоций, воображения и общения. 
ИТОГИ МОНИТОРИНГА
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА за 2023-2024 учебный год
 В рамках реализации ОП предусмотрено проведение оценки индивидуального развития детей-осуществление В педагогической диагностики (мониторинга) воспитанников, которая позволяет определить динамику образовательных достижений. Система мониторинга основана на использование специальных диагностических методах: наблюдения, проблемной (диагностической) ситуации, беседы. Результаты педагогической диагностики помогают определить дальнейшую оптимизацию образовательного процесса в рамках освоения воспитанниками ОП. Педагогическая диагностика организуется 2 раза в год в период: сентябрь (с 05.09. 2023 по 	19.09. 2023 г.), май (с 16.05.2024 по 23.05 2024г).  
Цель проведения педагогической диагностики: определение уровня усвоения детьми старшей группы образовательной программы ДОУ.
Задачи:
-определить уровень усвоения детьми программного материала по образовательным областям;
-определить уровень усвоения программного материала по группам и по ДОУ в целом (по сравнению с началом года / конец года);
-оптимизировать работу с детьми, наметить направление работы по итогам мониторинга в целом;
-построить образовательную траекторию развития каждого ребенка.
Предметом педагогической диагностики являются навыки и умения детей.
Методы диагностики: регулярные наблюдения педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственно образовательной
деятельности, анализ продуктов детской деятельности, игры, беседы, тесты.
При обследовании были использованы таблицы диагностики педагогического процесса, разработанные Н.В. Верещагиной в соответствии с ФГОС.
Обследование проводилось по пяти образовательным областям: социально – коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
  
 Образовательная область «Социально – коммуникативное развитие». 

                                                                     СОЦИАЛЬНО - КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ (СЕНТЯБРЬ)
Высокий 16%


Низкий 50%
Средни й 34%
  СОЦИАЛЬНО - КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ (МАЙ)
Низкий 0%
Средний
44%
Высокий
  56%


Вывод: Анализируя данные по этой области, можно сделать вывод, что по сравнению с началом года в конце года воспитанники МАДОУ значительно улучшили свои результаты. И можно утверждать, что большинство детей ДОУ (56%) - это дети, которые могут договариваться с партнерами, подчиняться правилам игр. Подготовительная группа имеет все навыки по данной образовательной области необходимые им в школе. Большинство детей активно проявляет стремление к общению со сверстниками, нуждается в содержательных контактах со сверстниками по поводу игрушек, совместных игр, общих дел. Но речевые контакты не длительные и не активные.
Сформировалось уважительное отношение и позитивные установки к различным видам труда и творчества. Дети стали более эмоционально отзывчивыми; однако дети младшего дошкольного возраста не проявляют интерес к игровому экспериментированию. Не всегда следуют игровым правилам в дидактических, подвижных, развивающих играх. Почти все дети выполняют доступные возрасту гигиенические процедуры, но младшие воспитанники
медлительны в одевании. Не всегда приводят свой внешний вид в порядок. Переговариваются во время приёма пищи. При напоминании взрослых используют бумажную салфетку после еды. По напоминанию взрослого стараются придерживаться основных правил поведения в быту, социуме, природе.
Пути решения: продолжить работу по развитию игровых умений в р ежиссёрских играх, по развитию творческих умений по придумыванию и созданию при помощи игрушек и предметов сюжетов режиссёрских игр для показа сверстникам; уделить внимание играм - экспериментированиям с различными предметами и материалами, проводить индивидуальную работу по когнитивным навыкам.


Образовательная область «Познавательное развитие»	
Вывод: В образовательной области «Познавательное развитие», на конец года, дети (100%) сотрудничаютсо взрослыми не только в практических делах, но и активно стремятся к познавательному, 

 ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
(СЕНТЯБРЬ)
средний
76%
высокий
0%
низкий
24%
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ  РАЗВИТИЕ (МАЙ)
Высокий
60%
Низкий
0%
Средний 40%

сотрудничеству - задают много вопросов. Большая часть детей отличается высокой активностью и любознательностью. Дети стремятся установить связи и зависимости в природе, социальном мире, но недостаточно владеют основными способами познания. С помощью взрослого включаются в деятельность экспериментирования, исследовательскую деятельность. Не всегда называют свойства и качества предметов, особенности объектов природы, путаются в определении местонахождения предмета.
Пути решения: развивать умения устанавливать связи между качествами предмета и его назначением, выявлять простейшие зависимости предметов (по форме, размеру, количеству) и прослеживать изменения объектов по одному- двум признакам; развивать представления о родном городе и стране; в умение сравнивать объекты по пространственному расположению (слева (справа), впереди (сзади от...), определять местонахождения объекта в ряду (второй, третий); определять последовательность событий во времени (что сначала, что потом) по картинкам и простым моделям.

Образовательная область «Речевое развитие»
 

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ (СЕНТЯБРЬ)
Средний
84%
Высокий  0%
Низкий 16%
РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ (МАЙ)


  Средний
         56%
Высокий33%


Низкий 11%

Вывод: В образовательной области «Речевое развитие», дети откликаются на эмоции близких людей и друзей. Используют в речи слова участия, эмоционального сочувствия, сострадания для поддержания сотрудничества, установления отношений со сверстниками и взрослыми. Испытывают радость от общения с животными и растениями. Сопереживают персонажам сказок.
Эмоционально реагируют на произведения художественной литературы. Воспитанники подготовительной группы значительно улучшили свои результаты, по сравнению с началом года. В группе нет низких показателей. У воспитанников всех групп возникли сложности в составлении описательных рассказов о предметах, игрушках, по картинам и повествовательных рассказов из личного опыта. У детей средней группы (ТНР) речь остается тихой, невнятной. В младшей и средней группах есть дети, которые говорят еще плохо и имеют скудный словарный запас.
Пути решения: развивать умение чистого произношения звуков родного языка, правильного слово произношения; умение пересказывать сказки, составлять описательные рассказы о предметах и объектах, по картинкам, использовать в речи полных, распространенных простых с однородными членами и сложноподчиненных предложений для передачи временных, пространственных, причинно-следственных связей; использовать суффиксы и приставки при словообразовании; правильно использовать системы окончаний существительных, прилагательных, глаголов для оформления речевого высказывания.
Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие»
ХУДОЖЕСТВЕННО - ЭСТЕТИЧЕСКОЕ
РАЗВИТИЕ (СЕНТЯБРЬ)
Низкий
36%
Средний
 52%
Высокий
12%
ХУДОЖЕСТВЕННО - ЭСТЕТИЧЕСКОЕ
РАЗВИТИЕ (МАЙ)
Высокий
63%
Средний 33%


Низкий 4%

Вывод: В образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» у многих детей сформировался интерес к предметам народных промыслов, иллюстрациям в детских книгах, скульптуре малых форм, необычным архитектурным постройкам. Развивались умения создавать изображение отдельных предметов и простые сюжеты в разных видах деятельности; в рисунке, лепке изображать типичные и некоторые индивидуальные признаки, в конструировании передавать пространственно-структурные особенности постройки. Выявлены затруднения в работе по образцу, не все умеют работать самостоятельно, их работы не соответствуют замыслу, детям требуется многократное повторение вопроса.
Пути решения: развивать умения художественно-эстетического восприятия: последовательное рассматривание предметов, узнавание изображенных предметов и явлений; выделять сенсорные признаки, зрительно и тактильно обследовать игрушки; изобразительно-выразительные: умение правильно располагать изображение на листе бумаги, выделять главное цветом, размером; подбирать цвет, соответствующий изображаемому предмету; формировать умения выполнять простые постройки, делая их устойчивыми и прочными, использовать перекрытия.
Образовательная область «Физическое развитие»

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ(МАЙ)
Высокий
74%
Низкий
0%
Средний 26%
ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ (СЕНТЯБРЬ)
Средний
82%
Высокий
  0%
Низкийй 18%


Вывод: В образовательной области «Физическое развитие» в конце года, движения детей стали значительно увереннее и разнообразнее. Стремятся выполнять упражнения в едином темпе. Рассказывают о последовательности и необходимости выполнения культурно-гигиенических навыков, стремятся к самостоятельности в самообслуживании, сами ставят цель и видят необходимость выполнения определённых действий. Стремятся узнать от взрослого некоторые сведения о своём организме. Но в младшей и средней группах затрудняются рассказать о составляющих здорового образа жизни, о значении гимнастики, режима, не всегда соблюдают элементарные правила здорового образа жизни.
Пути решения: внедрить в физкультурные занятия элементы оздоровительной гимнастики (позы йоги, упражнения направленные на профилактику плоскостопия, зрения, дыхания); обучать воспитанников качественному выполнению техники основных движений и упражнений на профилактику плоскостопия, сколиоза - все группы; проводить беседы, разбор ситуативных действий и взаимодействий между детьми по ЗОЖ.
Уровень освоения образовательной программы (по всем областям в итоге) 
 НАЧАЛО ГОДА (СЕНТЯБРЬ)

Низкий
79%
Средний
  21%
Высокий 0%
КОНЕЦ ГОДА (МАЙ)
Высокий
58%
Низкий
4%
Средний 41%

Обучение детей ведется на русском языке. Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки определяются Уставом МАДОУ и не превышают нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе СанПиН. В МАДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки дошкольников к переходу на следующую ступень образования – обучение в начальной школе, на достаточно высоком уровне.                                                                                                                                                                                                                                                                Организация учебного процесса в дошкольном образовательном учреждении осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения. Реализация образовательной программы осуществлялась по всем образовательным областям: «Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие».  Реализация каждого направления предполагает решение задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ:         -образовательная	деятельность	с	учетом принципа интеграции образовательных областей;                                                                                                                                                                  - совместная игровая, практическая ;
-индивидуальная и подгрупповая работа, в парах и малыми группами                                                                    -самостоятельная деятельность;                                                                                                                                           -опытно – экспериментальная деятельность.     


Анализ психолого-педагогической деятельности .

В МАДОУ созданы психолого-педагогические условия, направленные на полноценное психофизическое развитие и эмоциональное благополучие детей, обеспечивающие их развитие в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями и интересами. 	В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования особое внимание уделяется психолого- педагогическим условиям. Задачи психолого- педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых комнат, так и помещений МАДОУ в целом.
	Посещение нерегламентированной деятельности и ООД педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
-общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;                                                                                 -поддерживают доброжелательные отношения между детьми;                                                                                  -голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается   естественный шум;                                                                                                                                                                         -взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;                                                                                                                                                                                             -в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»;                                                                                                                                             - учитывают потребность детей в поддержке взрослых;                                                                                                           -чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности;                                                                                                                                                                                              -уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;                                                                                     -при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицанием и запрещением.
В апреле 2024 г. прошел месячник методической работы,  в рамках которого были открытые показы ООД всех возрастных групп.	Анализ просмотренных занятий показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия, прослеживается личностно- ориентированное взаимодействие с воспитанниками.	Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты: возрастные особенности детей; основные задачи; физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; характер предшествующей и последующей деятельности; условия проведения занятий. Большое внимание уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ООД наблюдается положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, заданий повышенной трудности, и т. п. 	Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.	Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений.                	Педагоги в своей работе решают следующие задачи: учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста; развитие индивидуальных особенностей ребенка; создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к школьному обучению.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в МАДОУ осуществляется педагогом – психологом. Направления: психодиагностика, психопрофилактика, психокоррекция, просветительская работа, консультационная работа, методическая работа. Психодиагностическая работа осуществляется по следующим направлениям:
-познавательная сфера (мышление, память, восприятие, мелкая моторика);                    -эмоционально-волевая сфера (агрессия, страхи, повышенная тревожность, эмоциональный комфорт, готовность к обучению в школе);коммуникативная сфера.
	Психопрофилактическая	работа	осуществляется	во	всех	возрастных группах, посредством  проведения групповых психопрофилактических занятий.  Психокоррекционная работа осуществляется в следующих сферах:
- эмоционально-волевая: агрессивное поведение, страхи, повышенная тревожность,низкий самоконтроль;                                                                                                                                                - коммуникативная: нарушения взаимоотношений со сверстниками.                                                 -познавательная: низкий уровень развития познавательных процессов.
Консультационная и просветительская работа осуществляется в 2-х направлениях:
-индивидуальная с педагогами проводится по запросам и результатам диагностики, экспресс-обзор групп по результатам диагностики познавательной сферы. С родителями проводится по запросам и результатам диагностики;                                                                                                      - групповая с педагогами проводится: семинар-практикум, мастер-класс, тренинг. С родителями: родительский клуб, экспресс-выступления на родительских собраниях, тематические встречи с родителями по заранее выбранной проблеме, оформление информационных листов в каждой группе, подбор психологической литературы для библиотечки родителей.
Методическая работа:
- оформление документации; − участие в методических объединениях практических психологов;                                                                                                                                                                                             -курсы повышения квалификации;                                                                                                                                 -методическая помощь в организации и проведении открытых занятий, семинаров;                          -участие в разработке образовательной программы, программы развития и адаптированной программы сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья.


Вывод: педагогами и специалистами МАДОУ детский сад №11 создаются и поддерживаются условия, способствующие реализации ООП ДОО. Однако, наблюдения за организацией совместной деятельности показали, что педагоги, уделяют недостаточное внимание реализации принципа индивидуализации и реализации индивидуального подхода в процессе организации педагогического процесса. В связи с этим, в 2024-2025 учебном году, следует изучить дефициты знаний педагогов в этом направлении, с целью полноценной реализации принципа индивидуализации в ДОУ , взяв за основу требования ФОП ДО.

 
Анализ уровня здоровья детей и охраны их жизни 
 за                                                                                                                                    2023-2024 учебный  год.

В МАДОУ созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития, осуществляются оздоровительные и закаливающие мероприятия, двигательный режим, физкультминутки.
Работа с детьми: спортивные праздники, досуги, экскурсии, игровая деятельность, игры валеологической направленности, театрализованная и художественно-эстетическая деятельность, педагогическое проектирование.
	Работа с родителями (законными представителями): консультативная помощь, памятки и рекомендации на сайте МАДОУ,   индивидуальное консультирование по текущим проблемным  вопросам, медицинские профилактические осмотры.
	Работа с работниками МАДОУ: освещались вопросы здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, педагогических часов, инструкции по охране жизни и здоровья детей, взаимодействие с детской поликлиникой г.Кумертау,  обеспечивающей плановые профилактические осмотры, ежегодную диспансеризацию.
	Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СанПиН 2.4. при организации    образовательного процесса в МАДОУ, при пополнении развивающей предметно-пространственной среды и укреплении материально- технической базы учреждения,  при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
	Работа коллектива по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, приобщение их к здоровому образу жизни проводилась согласно комплексному плану.
  Построение рационального режима, обеспечивающего положительный эмоциональный климат, предупреждает развитие переутомления и   направлено на укрепление и охрану нервной системы воспитанников, их физического здоровья.  
Рекомендации: своевременно информировать родителей о фактах, влияющих на физического здоровье ребенка (спокойное общение, полноценное питание, закаливающие процедуры, двигательная активность)
•	информировать родителей о действии негативных факторов (переохлаждение, перегревание, перекармливание и др.) наносящих непоправимый вред здоровью ребенка;
•	ориентировать родителей на совместное с ребенком чтение литературы, посвященной  сохранению и укреплению здоровья.
•	проводить разъяснительную работу с родителями о недопустимости привода воспитанников в  детский сад с признаками простудных заболеваний
	Медицинское сопровождение в МАДОУ осуществляет медицинская сестра. При выпуске детей в  школу дети проходят медицинский осмотр специалистами детской поликлиники г.Кумертау. В соответствии с планом проводится диспансеризация воспитанников.     Для 	работы  медицинского персонала в учреждении созданы соответствующие условия: медицинский блок  включает	медицинский кабинет,   оснащенный медицинским оборудованием,  соответствующий нормативным требованиям. Кабинет лицензирован.  В медицинском кабинете проводится  первичная  диагностика заболеваний, оказывается	первая медицинская	помощь. Иммунизация и  профилактические осмотры детей осуществляются в соответствии с планом в процедурном кабинете. Медицинский кабинет оборудован инструментарием мониторинга здоровья и физического развития воспитанников (ростомер, весы, аппарат для определения остроты зрения, давления и т.д.) В учреждении 	имеется здоровьесберегающее	оборудование:	облучатель	ультрафиолетовый бактерицидный передвижной, бактерицидные лампы в медицинском блоке. Общее санитарно- гигиеническое состояния МАДОУ соответствует требованиям действующих СанПин: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. Ежемесячно и ежеквартально старшей медицинской сестрой  проводятся анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, причины заболеваний  обсуждаются на медико-педагогических совещаниях, где принимаются меры по устранению причин заболеваемости, зависящие от дошкольного учреждения.
Анализ заболеваемости детей позволяет сделать вывод о качестве работы всего коллектива МАДОУ. Следует выделить основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:
-оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния;
-совместные обходы групп медсестрой, заведующим
-помощь и педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям МАДОУ;
-	обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
-воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек; беседы о последствиях воздействия на организм вредных веществ;
-поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей. Медико-педагогический коллектив дошкольного учреждения уделяет большое внимание закаливающим процедурам. Закаливание проводится воспитателями групп в течение всего года с постепенным усложнением характера, длительности и дозировки с учетом рекомендаций педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
В МАДОУ осуществляется следующие виды закаливания: ежедневная прогулка, утренняя оздоровительная гимнастика, физическая культура в зале и на воздухе, строгое соблюдение режима проветривания помещений, соблюдение оптимального двигательного режима, режима дня, санитарно –	просветительная работа с родителями.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
Информационные уголки в группах для родителей, уголки в групповых помещениях по безопасности жизнедеятельности воспитанников приведены в соответствие с требованиями санитарных норм и правил. Персонал МАДОУ проходит медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном порядке. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.
[bookmark: _Hlk167801326]ПОКАЗАТЕЛИ  (по данным за 2023 год)
	План дето-дней
	49276

	Выполнено дето-дней
	42350

	Пропущено дето-дней всего
	29549

	в том числе по болезни
	11749

	по прочим причинам
	17800

	Показатель посещаемости
	70%

	Показатель пропусков
	30%

	Пропущено 1 ребенком всего
	104

	в том числе по болезни
	42



	Наименование


	Всего (весь детский сад, все группы)
	перед поступлением в ДОУ( 2-3года)

	за год до поступления в школу 
( 5-6лет)

	перед поступлением в школу 
( 6-7лет)


	Подлежало осмотрам
	285
	58
	60
	66

	Осмотрено
	285
	58
	60
	66

	Осмотрено педиатром
	285
	58
	60
	66

	Выявлено с патологией
	0
	0
	0
	0

	Выявлено с отставанием в физическом развитии
	0
	0
	0
	0

	Группы здоровья

	Первая группа
	101
	
	
	

	Вторая группа
	178
	
	
	

	Третья группа 
	5
	
	
	

	Четвертая группа
	
	
	
	

	Пятая группа (ивалиды)
	1
	
	
	



Выводы и предложения:
-Проведение обязательного утреннего фильтра, ведение тетради здоровья, позволило не допускать в дошкольное учреждение заболевших детей. Тем самым было сохранено здоровье других детей.
-Профилактические прививки выполнены в полном объёме, согласно плану детской поликлиники на текущий учебный год. Ст.медсестра МАДОУ следит за своевременность выполнения прививок детьми.
-Необходимо проводить профилактическую работу с ослабленными и часто болеющими детьми.
 
 • ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 
• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 
• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 
• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• бактерицидные установки в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
 • проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
 • требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID 

 Организация питания
Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действиям инфекций и др. неблагоприятных факторов внешней среды.
Правильно организованное питание обеспечивает организм всеми необходимыми ему пищевыми веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами и минеральными солями) и энергией. Питание в МАДОУ организовано ООО «Рацион».   Состав и площади пищеблока позволяют соблюдать поточность технологического процесса приготовления пищи. Питание воспитанников организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: соблюдается режим питания, выполняются натуральные нормы питания, проводится витаминизация третьего блюда.
Основными принципами организации питания в МАДОУ детский сад являются:
-	соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка;
-	сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ;
-	максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона;
-	правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд;
-	оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приема пищи;
-	соблюдение гигиенических требований к питанию (безопасность питания). Ассортимент вырабатываемых на пищеблоке готовых блюд и кулинарных изделий определяется с учетом набора  помещений, обеспечения технологическим, холодильным оборудованием.
 Ведется журнал бракеража скоропортящихся продуктов, строго соблюдаются сроки их реализации и  журнал бракеража готовой продукции. Питание осуществляется в соответствии с примерным утвержденным10-ти дневным меню.
В МАДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется сборник технологических карт, бракеражный журнал, журнал здоровья.

Функционирование  и развитие дополнительного образования

Организация платных образовательных услуг в МАДОУ - неотъемлемый компонент выполнения социального заказа общества, а также результат последовательного решения федеральных и региональных задач в области образования.
 	Цель организации платных образовательных услуг в МАДОУ детский сад №110 «Сказка»: развитие индивидуальных, творческих способностей детей, самостоятельности, формирование личности, обогащение интеллектуальной сферы дошкольного возраста посредством кружковой работы. Поставленная цель конкретизируется следующими задачами:
-Удовлетворять потребности дошкольников в организованно-образовательной деятельности по интересам.
-Расширять интерес к художественно-эстетической, музыкальной деятельности.
-Продолжать развивать психические процессы: воображение, мышление, мелкую моторику рук с целью подготовки детей к школе.
Руководителями платных образовательных услуг являются педагоги ДОУ. Налажена связь с родителями. Они могут посетить занятия, быть его участниками. Результат работы родители видят на выставках, конкурсах творчества, на праздниках, развлечениях, итоговых занятиях. В 2023 году функционировали кружки на основе ДПУ:
	 Наименование услуг
	Плата по прейскуранту 
за 1 занятие
	Количество
посещающих
	Кол-во занятий  за   3 месяца

	«Занимательная математика»
	100
	 28
	20

	«По дороге к Азбуке»
	100
	23
	20

	«Экономика малышам»
	100
	14
	20

	«Золотая нотка»
	100
	22
	16

	«Веселая акварелька»
	100
	13
	16

	«Грамотей-ка»
	100
	12
	20

	«Хатка-йоги»
	100
	11
	16

	«Финансовая грамотность»
	100
	10
	20

	«Умелые ручки»
	100
	10
	20

	Итого
	
	
	





Анализ родительского опроса, проведенного в сентябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в МАДОУ реализуется достаточно активно.
Охват дополнительным образованием   2023 году составил 74 % (платные услуги)
 Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в МАДОУ имеются в наличии.   В 2023-2024    учебном году в МАДОУ организованы дополнительные образовательные услуги — по художественно-эстетическому развитию, социально-педагогическому и физкультурно-оздоровительному развитию детей. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в МАДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  
Анализ сетевого взаимодействия МАДОУ в 2023-2024 уч.году
Количество заключенных договоров – 4. В рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами проводилась работа по различным направлениям взаимодействия в соответствии с ФОП ДО 
	Наименование организации- партнера
	Тема / направление совместной работы с организацией-партнером. Имеется/не имеется ли договор сотрудничества?

	Госпожнадзор, МЧС по городу Кумертау
	Проводятся беседы с детьми по пожарной безопасности с работниками  госпожнадзора на темы: «Осторожно огонь!». «Соблюдай правила пожарной безопасности»


	ГИБДДД
	 По соблюдению ППД, на родительских собраниях родителям даны консультации рекомендации работниками госпожарнадзора, инспектором ГИБДД.  По безопасности детей в быту и на дороге. Развлечение совместно с работниками ГИБДД на тему «Безопасность на дороге соблюдай- правила не забывай».

	МБОУ СОШ №1 «Гармония», МБОУ СОШ№5
	Обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной и методической работы между дошкольным и начальным звеном образования. Организация работы по преддошкольному обучению детей старшего дошкольного возраста осуществляется по следующим направлениям:
· организационно-методическое обеспечение;
· работа с детьми;
· работа с родителями.
Организационно-методическое обеспечение включает:
· Совместные методические и педагогические мероприятия по вопросам преемственности, эффективности работы учителей и воспитателей ДОУ по подготовке детей к школьному обучению в школе.
· Взаимопосещение ООД. Изучение опыта использования вариативных форм, методов и приемов работы в практике учителей и воспитателей.
· Разработка и создание единой системы диагностических методик для определения готовности детей к школе.
Работа с детьми включает:
· Организацию адаптационных мероприятий с дошкольниками.
· Работу психологов по отслеживанию развития детей, определению «школьной зрелости».
· Совместное проведение мероприятий с детьми школьного и дошкольного возраста. Система взаимодействия с родителями включает:
· Проведение родительских собраний
· Проведение дней открытых дверей
· Посещение уроков и адаптационных занятий родителями.
· Консультации психолога и учителя.
· Организация экскурсий по школе.
· Привлечение родителей к организации детских праздников, спортивных соревнований.



 

Система работы с родителями (законными представителями).
Современная семья нуждается в разнообразных знаниях: большинство родителей традиционно доверяют своему жизненному опыту, опирающемуся на опыт их собственных родителей. И нередко возникновение в семье задач, которых не было в их родительской семье, приводит к семейной дисгармонии: нет образцов того, как справляться с проблемой. Деятельность педагогического коллектива детского сада не может оставаться в стороне от изменяющейся ситуации в социуме, возникла необходимость поиска решения проблем взаимодействия образовательного учреждения с семьей, создания условий для повышения педагогической культуры родителей. Успешная воспитательная работа совершенно не мыслима без системы педагогического просвещения, повышения педагогической культуры родителей, которая является важной составной частью общей культуры.
В течение всего учебного года педагоги работали с родителями по наиболее острым педагогическим проблемам: гиперактивность детей, упрямство, нравственные и поведенческие проблемы и др. Для этого старшим воспитателем и воспитателями возрастных групп разрабатывались папки-передвижки, папки-раскладушки, проводились беседы, групповые и индивидуальные консультации, родительские собрания, мастер - классы. Учителями – логопедами, педагогом-психологом на протяжении всего учебного года проводилась просветительская работа с родителями: мастер-классы, консультации, где родители могли почерпнуть полезные сведения по речевому развитию ребенка. С целью профилактики ДДТТ, на протяжении всего учебного года велась наглядно – просветительская работа, призывающая к безопасному образу жизни. Родители воспитанников активно принимали участие в областных и городских конкурсах и смотрах рисунков, поделок на различные темы.

В период с 15.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование родителей. В оценке качества дошкольного образования в МАДОУ приняло участие 245 родителей / законных представителей воспитанников ДОО (охват 91.76%) 

I. Информированность и отношение родителей к внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

В период с 15.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование родителей.  В оценке качества дошкольного образования в ДОО приняло участие 245 родителей / законных представителей воспитанников ДОО (охват 91.76%)
I. Информированность и отношение родителей к внедрению Федеральной образовательной программы дошкольного образования
Известно ли Вам о введении нового нормативного документа в области дошкольного образования - Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) в практику работы дошкольных образовательных организаций? 78.78%21.22%
Ознакомлены ли Вы с содержанием Федеральной образовательной программы дошкольного образования?
73.77%26.23%
 II. Общие вопросы
1. При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его деятельности, размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в помещениях детского сада? 86%14%
Насколько Вы удовлетворены ОТКРЫТОСТЬЮ, ПОЛНОТОЙ И ДОСТУПНОСТЬЮ информации о деятельности организации, размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в помещении организации?
16%2%5%9%68%
В какой степени для Вас ВАЖНА ОТКРЫТОСТЬ, ПОЛНОТА И ДОСТУПНОСТЬ информации о деятельности организации, размещенная на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ?16%0%2%9%73%
2. Пользовались ли Вы ОФИЦИАЛЬНЫМ САЙТОМ детского сада, чтобы получить информацию о его деятельности?86%14%
Насколько Вы удовлетворены ОТКРЫТОСТЬЮ, ПОЛНОТОЙ И ДОСТУПНОСТЬЮ информации о деятельности организации, размещенной на ее ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ в информационно-телекоммуникацинной сети «Интернет»?16%0%1%4%11%68%
В какой степени для Вас ВАЖНА ОТКРЫТОСТЬ, ПОЛНОТА И ДОСТУПНОСТЬ информации о деятельности организации, размещенная на ее ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ?16%2%8%75%
3. Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ И ВЕЖЛИВОСТЬЮ работников организации, обеспечивающих ПЕРВИЧНЫЙ КОНТАКТ с посетителями и информирование при непосредственном обращении в организацию (работники охраны, секретарь)?2%0%1%6%11%79%
4. Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ И ВЕЖЛИВОСТЬЮ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, обеспечивающих реализацию дошкольного образования (педагоги, воспитатели и др.)?2%1%12%84%
5.1. Пользовались ли Вы какими-либо ДИСТАНЦИОННЫМИ СПОСОБАМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ с работниками организации:88%12%Телефон87%13%Электронная почта30%70%Электронный сервис
(форма для подачи электронного обращения на сайте)
5.2. Пользовались ли Вы МЕССЕНДЖЕРАМИ, СОЦИАЛЬНЫМИ СЕТЯМИ или другими средствами индивидуальной коммуникации с сотрудниками детского сада, чтобы получить информацию о его деятельности?

93%7% WhatsApp87%13%Viber21%79%Telegram30%70%VK78%22%другие средства13%87%
5.4. Насколько Вы удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме?4%1%10%86%
5.5. Насколько Вы удовлетворены ОТКРЫТОСТЬЮ, ПОЛНОТОЙ И ДОСТУПНОСТЬЮ информации о деятельности организации, предоставляемой в выбранных садом средствах коммуникации с родителями?
2%5%14%79%
5.6. В какой степени для Вас ВАЖНА ОТКРЫТОСТЬ, ПОЛНОТА И ДОСТУПНОСТЬ информации предоставляемой в выбранных садом средствах коммуникации с родителями?2%0%2%10%85%
6. Насколько Вы удовлетворены КОМФОРТНОСТЬЮ условий обучения и воспитания детей в детском саду (удобство, чистота, безопасность помещений)?3%0%5%15%76%
7. Имеет ли ребенок, представителем которого Вы являетесь, установленную группу ИНВАЛИДНОСТИ?
11%89% 

Наши достижения за 2023-2024 учебный год
	Успешность участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Дети
Муниципальные конкурсы-62 участника
1 место-8
2 место-9
3 место-8
37 участие (дипломы, сертификаты)
Региональные конкурсы 20 участников
1 место-6
2 место-6
3 место-8
37 участие (дипломы, сертификаты
Всероссийские, Международные конкурсы-49 участников
1 место-23
2 место-8
3 место-3
15 участие (дипломы, сертификаты
Педагоги
Муниципальные конкурсы- 5 участников
1 место-1
Участие-4
Региональные конкурсы-6 участников
1 место-2
2 место-3
3место-1
Всероссийские, Междунаролные конкурсы-5 участников
1 место-2
2 место
 Участие-5

	Участие в грантовых конкурсах
	1.Приняли участие в конкурсе на присуждение  Гранта молодым педагогам, работающим в образовательных организациях Республики Башкортостан, реализующих образовательные программы дошкольного образования. Проект не получил поддержку МОН РБ
2. В 2023-2024 учебном году МАДОУ детский сад №11 направил письмо руководителю местного исполнительного   комитета Партии «Единая Россия»    Е. В. Решетниковой  с просьбой включить в план финансирования на 2023-2024 учебный год социально-значимый проект  « Новые технологии в каждый детский сад. Специальное мягкое покрытие  для спортивной  площадки»», который планируется реализовать в рамках проекта «Реальные дела». Стоимость проекта 510 тыс.рублей.  Решение по данной заявке  пока не приняты


 


Основными направлениями деятельности МАДОУ детский сад №11 
на 2024- 2025 учебный год  
Цель: создание условий для полноценного проживания воспитанниками дошкольного детства,
формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и
физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Задачи:
1 Продолжать совершенствовать работу по охране жизни и укреплению физического и
психического здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни.
2 Совершенствовать подходы к выбору оптимальных педагогических форм, средств и методов,
способствующих развитию коммуникативной компетентности и позитивной социализации
дошкольников.
3 Продолжать политику эффективного использования ресурсов учреждения для укрепления и
обогащения социального партнерства МАДОУ новыми формами и содержанием в процессе
приобщения детей к социокультурным ценностям, традициям общества и государства.
4 Продолжить создание необходимых психолого-педагогических и материально-технических
условий для осуществления образовательного процесса и обеспечения комфортного пребывания
воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
5 Развивать кадровый потенциал и совершенствовать профессиональное мастерство педагогов.
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