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Ionoxenne
0 paboueii rpynne mo BEEJACHIIO Il Peasim3i
®Ir'OC HauaabLHOTo 1 0CHOBHOIO 061IEr0 0fpasoBams

1. O6mne noaozkenns

1.1. Hacrosiee nonoxenue Onpenenser ueib, 0cHOBHbIE 3amati. (YHKLHH, a Takke NOpANIOK
dopmuposanus  paGoueii  rpynner MBOY-[ivmasms c.Yekmarym  mo  BBeAEHHIO
(enepanbHbIX  rOCYAApCTBEHHBIX  06pA3OBATENLHBIX cranaapros (natee  — ®roc)
HAYaJbHOLO M OCHOBHOrO  00wero  o0pasoBanis,  YTBEPKACHHBIX  HpHKA3aMu
Musnpocsemennst ot 31.05.2021 No 286 1 No 287.

1.2. PaBouas rpynmna no seenermio GIOC HAYQTBHONO H OCHOBHONO 0BIIET0 obpazoBanus (1anee —
pabouasi rpynna) cosgaercs s pacemoTpenns Bonpocos no Buegaperuto GFOC HOO u
OO0 B obpazoatenbHoM  yupencaeriin: «Oprainusanuonioe obecredenie BHEJIPEHHs!
®rOC HOO u OO0y, «HopmarisHo-pasoBoe obecreteniie sreapenns ®IOC HOO u
000», «Metoanueckoe ofecreyeHie sresperns GIrOC HOO u O00». «Kagposoe
obeeneuenne  Bueapenus GIOC HOO n 000y, «Mugopmannonnoe obecnederie
Breaperns ®rOC HOO n 000y, «MatepnaibHo-TexHueckoe obecnedeHne BHEJpEHHs
Proc HOO 1 000y, «DuHaHCOBO-HKOHOMIUCCKOE 0beCTedeH e BHeapenns DrOC HOO
1 O00».

1.3. PaBouasi rpynna sIBISETCS KOMICTHATLHBLIM OPIAHOM. COMAHHBIM B LENSX onpezneseHs
TaKTHKK BBeeHns ODI'OC HOO u 000, a Taioke yuacTus B MEpPONPHATHAX MO BHEAPEHHK)
®roC HOO uO00O0. koTopble OpraHH3yIOT OpraHbl MECTHOFO CaMOYTIpaBICHHS.
OOIIECTBEHHBIC 0ObEANHEHHSI.

1.4, JleatenbHocTs paGouell rpymmbl OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHH € JEHCTBYIONINM
3aKOHO/aTeNbeTBOM Poceniickoii Mexepaunn u nactosimm IoaoxkeHnem.

1.5. Tonoxenne o pabouedl rpynre nee COCTAaB yTREPICIAIOTCA npuKkasom aupektopa MBOVY-
Tumuazus c.Yekmaryu,

2. Lean u 3apayn 1esmeibHOCTH paGotieii rpy b

2.1. OcroBHas ueb CO3AAHMs padoYeil FPyILl — 00ECeUCHHE CHETEMHOTO MOAXO0AA K BBEUCHHIO
®IOC Ha ypoBHAX HAYAILHOMO H OCHOBHOIO OGLIEr0 00PA30BAHMS.

2.2. OcHOBHBIMH 3a7a4amMy paGoyei Fpy bl SBAAIOTCS:

. BHECEHHE HIMCHCHHUIT B JICHCTBYIONINE JIOKAILHLIC HOPMATHBHLIC AKThI, NPHBCACHHE HX B
coorserersre ¢ GIOC HOO n O00;

*  HAIN3 W YJOBNETBOPEHHE NOTPEGHOCTEIl LIKOMLI B NOATOTOBKE NEAArOrHYECKHX KAAPOB i
PYKOBOAALMX pabOTHHKOB © YHETOM AMHAMIKI TPEGORANHIT K pecypeHOMY oBecneveHitio
00pasoBaTebHOro npoLecea;

. MOHHTOPHHI" IEPBOHAYANILHONO COCTOSHMS, AMHAMUKH 1 Pe3Y/ILTATOR ASSTENLHOCTH WIKOIb!
110 HANPABJICHUAM PEAIM3ALMI OCHOBHBIX OGPAI0BATEILILIX NPOrPaMM 00pasoBaTenIoii
OPranu3aUii (310posbe 0GyHAIOUIIXEA, PECYPCHOE OGECTeHeNie, YENOBHS I pesyTbTaThi
oBpazosanns);

. obecneseiue KoopanHaLmm MEpONpPHATHIL, HanpasacHiLIx Ha Bresenne ®IOC HOO u 00O
C YUETOM JICHCTBYIOUIHX NPorpamMM:

© coBAamuC cHCTEMbI MH()OPMHPOBAHN OBUIECTREHHOCTH I BCEX KaTeropiii yqacTHuKos
00pasoBaTeNLIOro nporecea o XoE sreapenis ®IOC HOO 1 000.





3. Функции школьной рабочей группы
3.1. Информационная:

· формирование банка информации по направлениям введения ФГОС НОО и ООО (нормативно-правовое, кадровое, методическое, материально-техническое, финансово-экономическое);

· своевременное размещение информации по введению ФГОС НОО и ООО на сайте образовательной организации;

· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения ФГОС НОО и ООО;

· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры основных образовательных программ начального и основного общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2. Координационная:

· координация деятельности учителей 1–4-х, 5–9-х классов, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению ФГОС НОО и ООО;

· определение механизма разработки и реализации образовательных программ начального и основного общего образования.

3.3. Экспертно-аналитическая:

· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФГОС НОО и ООО на различных этапах;

· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ начального и основного общего образования;

· рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения ФГОС НОО и ООО.
4. Состав рабочей группы гимназии
4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы.

4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом директора из числа педагогических работников МБОУ-Гимназия с.Чекмагуш.
5. Организация деятельности рабочей группы школы
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожной картой, утвержденной приказом директора образовательной организации.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

5.6. Окончательные версии проектов основных образовательных программ начального и основного общего образования рассматриваются на заседании педагогического совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения-Гимназия с.Чекмагуш. 

5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы гимназии
6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей компетенции право:

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФГОС НОО и ООО, проводимых Управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.
7. Документы рабочей группы гимназии
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и протоколы заседаний.

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

8. Изменения и дополнения в Положение
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы и закрепляются приказом директора гимназии.

