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Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 39 «Радуга» 

г.Белебея муниципального района 

Белебеевский район 

Республики Башкортостан 

  (МАДОУ детский сад №39 «Радуга» г.Белебея) 

 

       Б О Й О Р О Ҡ                                                                          П Р И К АЗ 

«_15_»__апрель __2024 г.                       № 76                   « _15_»_  апреля_ 2024 г. 

 

О завершении специальной оценки условий труда 
 

 В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426 «О специальной 

оценке условий труда» и в соответствии с приказом МАДОУ детский сад №39 

«Радуга» от 02.02.2024 г. № 29 «О проведении специальной оценки условий труда», 

п р и к а з ы в а ю: 
  

1. Считать специальную оценку условий труда работников завершенной.  

2. Утвердить отчет о проведении специальной оценки условий труда. 

3. Специалисту по охране труда Егоровой Ю.В. ознакомить работников с 

результатами проведения специальной оценки условий труда под роспись в картах 

СОУТ до 30.04.2024 г. 

4. Специалисту по охране труда Егоровой Ю.В. разработать и утвердить план 

мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ до 19.04.2024 г. 

(Приложение 1) 

5. Специалисту по охране труда Егоровой Ю.В. реализовывать мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов 

проведения СОУТ в установленные сроки. 

6. Специалисту по охране труда Егоровой Ю.В. по результатам СОУТ необходимо 

составить перечни должностей работников, кому необходимо предоставлять 

компенсации и льготы до 19.04.2024 г. 

7. Делопроизводителю Назмиевой К.О. разместить на официальном сайте 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводные 

данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части 

установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечень 

мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых 

проводилась СОУТ до 19.04.2024 г. 

8. Делопроизводителю Назмиевой К.О. внести изменения в трудовые договоры с 

работниками, на рабочих местах которых изменились условия труда, о 

необходимости предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда до 19.04.2024 г. 

 



9. Председателю профкома Тумакаевой О.В. внести изменения и дополнения в 

Коллективный договор по результатам СОУТ и осуществить уведомительную 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                                                                                  Приложение 1 к приказу 

                                                                                                         от  «15_» апреля 2024 г. №76 

 

 

 

 
План мероприятий по улучшению условий труда 

 в МАДОУ детский сад №39 «Радуга» г.Белебея по результатам СОУТ 

 
Наименование 

структурного 

подразделения

, рабочего 

места 

Наименование 

мероприятия 

Цель 

мероприяти

я 

Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 

выполнен

ии 

1 2 3 4 5 6 

Административно-управленческий персонал 

 

171242. 

Заместитель 

заведующего 
по АХЧ 

Тяжесть: Организовать 

рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 
процесса 

До 05.04.2029 

г. 

Заведующий Выполне-

но. 

Педагогический персонал 

 

171244. 
Воспитатель 

Тяжесть: Организовать 
рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение 
тяжести 

трудового 

процесса.  

До 05.04.2029 
г. 

Заведующий Выполне-
но. 

Учебно-вспомогательный персонал 

 
1712420. 

Помощник 

воспитателя 

Тяжесть: Организовать 

рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 
процесса.  

До 05.04.2029 

г. 

Заместитель 

заведующего по 

административно-
хозяйственной 

части. 

Выполне-

но. 

Технические работники 

 
1712436. 

Медицинская 

сестра 

Биологический: Соблюдать 
правила санитарно-

гигиенического и 

противоэпидемического 

режима, соблюдать 
периодичность 

прохождения 

периодических 
медосмотров 

Снижение 
вредности 

До 05.04.2029 
г. 

Заместитель 
заведующего по 

административно-

хозяйственной 

части. 

Выполне-
но. 

1712437. 

Дворник 

Тяжесть: Организовать 

рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение 

тяжести 

трудового 
процесса.  

До 05.04.2029 

г. 

Заместитель 

заведующего по 

административно-
хозяйственной 

части. 

Выполне-

но. 

 


