
  

Приложение № 2 

к приказу Отдела образования, 

культуры, молодежной политики и спорта 

Администрации ЗАТО Межгорье 

Республики Башкортостан 

от 25.11.2025     № 241од 

 

 

Перечень примерных критериев оценки эффективности деятельности работников 

дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан 

 критерии баллы 

Педагогические работники ( воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) 

1. Участие в профессиональных конкурсах 3 

(дистанционного 

-2) 

Победитель /призер профессионального конкурса  4 

(дистанционного-

3) 

Победитель профессионального конкурса (очный конкурс, 

муниципальный этап) 

4 

Призер профессионального конкурса (очный конкурс, 

муниципальный этап) 

3 

Победитель профессионального конкурса (очный конкурс, 

региональный этап) 

15 

Призер профессионального конкурса (очный конкурс, 

региональный этап) 

10 

2 Наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на 

Интернет-сайтах 

5 

3 Участие в методической, экспертной, научно-исследовательской 

работе, семинарах, мастер- классах и.т.д. (муниципальный 

уровень) 

3 

4 Участие в методической, экспертной, научно-исследовательской 

работе и.т.д. (региональный, Всероссийский уровень) 

5 

5 Наличие собственных методических и дидактических 

разработок, рекомендаций, пособий и т.п., применяемых в 

образовательном процессе, собственных электронных 

образовательных ресурсов 

5 

6 Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях: 

 (очные); 

участие -1/ 

победа- 3 

заочные участие -0,5/ 

победа- 1 

7 Победители и призеры (воспитанники) олимпиад, спортивных 

соревнований (республиканский, Всероссийский уровень) 

9 



8 Победители и призеры (воспитанники) олимпиад, соревнований 

(муниципальный уровень) 

5 

9 Участие в городских мероприятиях (фестивалях, соревнованиях, 

акции и.т.д. ) 

2 

10 Качественное наполнение содержания предметно-развивающей 

среды (группа, участок) в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

5 

11 Участие в работе городской, республиканской  экспертной 

комиссии, творческой группы; 

7 

Участие в работе экспертной комиссии, творческой группы 

учреждения 

1 

12  Работа с детьми инвалидами, детьми с ОВЗ 

 

3 

 

13 Обеспечение развития воспитанников ДОУ по результатам 

мониторинга ( средний/высокий) 

3/5 

14 Организация и ведение кружковой работы дополнительного 

образования 

1 

15 Достижение  показателя посещаемости  85% и более -5  

16 Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными представителями) 

2 

17 Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными 

обязанностями 

1 (за каждую 

работу) 

18 Своевременное и качественное выполнение плановых заданий, а 

также иных поручений в соответствии с должностными 

обязанностями и отсутствие официально зафиксированных 

замечаний, нарушений сроков. 

2/-2 при наличии 

19 Ведение  сайта учреждения, группы в  ВК, канала в MAX. 3 

20 Работа в мессенджере МАХ, цифровых ресурсах (достижение 

установленных показателей, динамика) и.т.д. 

2/4 

21 Активное участие в общественной жизни учреждения (работа по 

благоустройству, участие в ремонтных работах, добровольческая 

деятельность, итд) 
1-5 

22 Участие в грантовых конкурсах (в зависимости от сложности 

проекта, личного вклада педагога) 
Участие - 5 

Победитель  -10 

23 Достижение показателя Индекса здоровья 
Более 25% -2  

24 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

 

5/-5 при наличии 

 

 

 Старший воспитатель  
1 Качественное выполнение и предоставление срочной 

справочной и аналитической информации в вышестоящий 

орган, учредителю 

2 

 

2 Участие в организации городских мероприятий (семинары, 5 



фестивали, конференции итд) по повышению качества 

образовательного процесса 

3 Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса 

2 

4 Обеспечение эффективного участия педагогов в конкурсах 

различного уровня и представление учреждения на  городских, 

республиканских, всероссийских мероприятиях 

3 

5 Формирование благоприятного психологического климата в 

коллективе  

2 

6 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

 

5/-5 при наличии 

 

7 Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения у общественности, родителей.  

5 

 

8 Методическое сопровождение деятельности родительских 

клубов, объединений, наставнической деятельности педагогов 

3 

9 Помощь педагогам в подготовке к участию в методических 

объединениях, мастер-классах, городских открытых 

мероприятиях, педагогических творческих групп. 

2 

10 Участие в работе экспертной комиссии, творческой группы и.т.д. 3 

11 Ведение сайта учреждения, группы в ВК, информационного 

канала в MAX,  площадки «Навигатор». 

5 

12 Инициатива, участие в грантовых конкурсах  Участие – 5; 

Победитель - 10 

13  Представление передового педагогического опыта, наличие 

собственных методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, пособий и т.п., применяемых в образовательном 

процессе 

5 

14 Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1 (за каждую 

работу) 

Младший воспитатель 

1 Обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам 

самообслуживания 

2 

2 Осуществление воспитательных функций во время проведения 

занятий с детьми, помощь воспитателю в проведении 

оздоровительных и профилактических мероприятий 

3 

3 Участие  в культурно-массовых мероприятиях (в ролях, 

изготовление костюмов, атрибутов, в организационных 

моментах) 

3 

4 Участие  в оформлении предметно-развивающей среды, 

оформлении интерьера группы, прогулочного участка 

2 

5 Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1 (за каждую 

работу) 

6 Участие в городских мероприятиях 3-5 

7 Активное участие в общественной жизни Учреждения, работа по 3 



оформлению учреждения, участие в ремонтных работах, 

субботниках 

8 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

 

5/-5 при наличии 

 

Заведующий хозяйством, заместитель по АХР, инспектор по кадрам, секретарь, 

делопроизводитель, кастелянша, машинист по стирке  
1 Рациональное и эффективное использование материальных 

ресурсов  

5 

2 Своевременное обеспечение образовательного процесса 

необходимыми средствами обучения, инвентарем и др.  

3 

3 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ  3 

4 Своевременная и качественная работа по устранению 

последствий ЧС 

3 

5 Качественное ведение делопроизводства, личных дел 3 

6 Отсутствие замечаний, предписаний по итогам ревизий и иных 

проверок  
5/-5 при наличии 

7 Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1 (за каждую 

работу) 

8 Качественная организация работы по конкурсным процедурам  5 

9 Активное участие в общественной жизни Учреждения, работа по 

оформлению учреждения, участие в ремонтных работах, 

субботниках 

3 

10 Обеспечение устойчивого функционирования учреждения: 

- отсутствие аварийных ситуаций; 

-  исправность системы АПС, тревожной сигнализации, 

телефонной связи 

1 

(0,5 за каждое 

направление) 

11 работа по оформлению интерьера детского сада, пошив 

костюмов для проведения утренников, подготовка атрибутов к 

праздникам, оформление зала 

3 

12 Участие в городских мероприятиях 3-5 

13 Своевременная  и качественная подготовка отчетности и т.д. 2 

 

 

 

 

 


