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БОЙОРОк 
10 ноябрь 2022 й

ОГРН 1020201845828 ИНН 0263006154 КПП 026301001 
ПРИКАЗ

№ 130-ОД 10 ноября 2022 г.

О внедрении и реализации системы (целевой модели) 
Наставничества педагогических работников
в МАДОУ Д/с 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район РБ

В целях внедрения системы наставничества педагогических работников и на основании 
приказа МКУ Управление образования МР Мелеузовский район РБ от 05.08.2022 № 429 «О 
внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях дошкольного, школьного и дополнительного 
образования в МР Мелеузовский район РБ», в соответствии с решением педагогического 
совета МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район РБ от 29.08.2022 № 1, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. Комплекс мер («дорожную карту») по внедрению и реализации системы (целевой 

модели) наставничества в МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район РБ . 
(Приложение №1);

1.2. Положение о наставничестве в МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский 
район РБ (Приложение №2);

1.3. Программу целевой модели наставничества МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР 
Мелеузовский район РБ (Приложение №3).

2. Назначить муниципальным координатором, ответственным за информационно­
аналитическое, учебно-методическое, организационное сопровождение внедрения и 
реализации системы (целевой модели) наставничества в соответствии с утверждённой 
дорожной картой по внедрению системы (целевой модели) наставничества старшего 
воспитателя Надршину Г.Р.

3. В рамках организации работы с молодыми педагогами закрепить наставников:
3.1. Чукину Л.И., воспитатель высшей квалификационной категории (стаж более 32 

лет);
3.2. Биктимирову Г.Р., воспитатель высшей квалификационной категории (стаж более 

20 лет)
4. Закрепить:
- за Чукиной Л.И. наставляемого воспитателя Узбекову А.А.,
- за Биктимировой Г.Р. наставляемого воспитателя Вахитову Э.А.
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5. Наставникам разработать план работы с молодыми специалистами на 2022-2023 
учебный год. Срок до 24.11.2022г.

6. Старшему воспитателю Надршиной Г.Р. обеспечить организацию и проведение 
мероприятий дорожной карты по внедрению системы (целевой модели) наставничества в 
соответствии с утвержденной дорожной картой по внедрению системы (целевой модели) 
наставничества.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на старшего воспитателя Надршину 
Г.Р.

Заведующий В.Р.Яппарова
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