
 



Этапы внедрения профессиональных стандартов 

1 этап. Подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка аналитических и 

методических материалов, сопутствующих реализации задачи внедрения профессиональных стандартов, проведения оценки  и 

внесения изменений в локальные нормативные акты и документы, регулирующие взаимоотношения с работниками. 

2 этап. Практический: внесение изменений в штатное расписание учреждения, в должностные инструкции работников, 

разработка проектов дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

3 этап. Оценочный: проведение процедуры оценки квалификации работников учреждения требованиям профессиональных 

стандартов. 

4 этап. Контрольный: проведение оценочных мероприятий качества выполненной работы по внедрению профессиональных 

стандартов в ДОУ. 
№ Мероприятия Ожидаемые результаты 

(вид документа) 

Сроки исполнения Ответственные 

исполнители 

 

1.Подготовительные мероприятия 
 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

Разработка и согласование плана 

внедрения профессиональных 

стандартов в учреждении 

 

Доведение до работников 

учреждения информации о 

нормативных актах, регулирующих 

внедрение профессиональных 

стандартов и порядке их 

применения 

 

Определение перечня локальных 

нормативных актов учреждения, в 

которые необходимо внести 

изменения в связи с внедрением 

профессиональных стандартов 

 

Приказ об утверждении плана-

графика,  

Проект плана-графика 

 

Протокол заседания Педагогического 

совета 

 

 

 

 

 

Перечень локальных нормативных 

актов, подлежащих корректировке 

 

 

 

 

декабрь 2017г. 

 

 

 

январь 2018г. 

 

 

 
 

 

 

январь-декабрь 

2018г. 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

рабочая группа 

 

 

Заведующий, 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

рабочая группа  

 

 

 

 

 



4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

Определение профессиональных 

стандартов, планируемых к 

использованию в учреждении 

 

 

Анализ соответствия наименований 

должностей работников 

учреждения рекомендуемые 

наименования должностей в 

утверждѐнных профессиональных 

стандартах 

 

Анализ соответствия должностных 

обязанностей работников 

учреждения (из должностных 

инструкций) трудовым действиям и 

компетенция, установленным 

профессиональными стандартами 

 

 

Анализ соответствия уровня 

образования и опыта работы 

сотрудников учреждения 

квалификационным требованиям, 

установленным 

профессиональными стандартами 

применительно к каждой 

должности 

 

Определение необходимости 

профессиональной подготовки 

(переподготовки, обучения, 

Таблица должностей (профессий) и 

соответствующих профессиональных 

стандартов, в том числе, 

обязательных к применению 

 

Перечень рекомендуемых 

наименований должностей в 

утверждѐнных профессиональных 

стандартах 

 

 

 

Справка о соответствии трудовой 

функции, реграментированной 

требованиями профессионального 

стандарта и действующей 

должностной инструкцией работника 

 

 

 

Справка о соответствии 

квалификации работника 

требованиям, регламентированным 

требованиями профессионального 

стандарта 

 

 

 

 

Список работников, которым 

необходимо пройти 

профессиональную подготовку, в 

январь – февраль 

2018г. 

 

 

 

март - апрель  

2018г. 

 

 

 

 

 

март – апрель 

2018г. 

 

 

 

 

 

 

 

март – апрель 

 2018г. 

 

 

 

 

 

 

апрель – август 

 2018г. 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 



 

 

 

 

 

 

9. 

дополнительной профессиональной 

подготовки) работников 

учреждения 

 

 

 

Обучение не менее двух человек из 

состава рабочей группы на 

семинаре по внедрению 

профессиональных стандартов 

целях приведения их квалификации в 

соответствие квалификационным 

требованиям профессиональных 

стандартов (Приложение № 2 к 

плану) 

 

Сертификат об освоении программы 

обучения 

 

 

 

 

 

 

 

В теч.2018-2020гг. 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

2.Основные мероприятия 
 

10. 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

 

13. 

 

 
 

Внесение изменений в локальные 

нормативные акты в связи с 

внедрением профессиональных 

стандартов 

 

Группировка документов 

учреждения, регламентирующих 

внедрение профессиональных 

стандартов 

 

Внесение изменений в штатное 

расписание учреждения на 

основании протоколов рабочей 

группы о переименовании 

должностей 

 

Внесение изменений в 

должностные инструкции 

работников на основании справок о 

соответствии трудовой функции, 

Проекты локальных нормативных 

актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект нового штатного расписания, 

проект приказа об утверждении 

штатного расписания, 

представленный на утверждение 

заведующему учреждения 

 

Утверждение проектов должностных 

инструкций заведующим, 

ознакомление работников с новыми 

редакциями должностных 

По мере надобности 

 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

По мере надобности 

 

 

 

 

 

По мере надобности 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

14. 

 

 

 

 

 

 

 

15. 

 

 

 

регламентированной требованиями 

профессионального стандарта и 

действующей должностной 

инструкцией работника 

 

Внесение изменений в трудовые 

договоры работников на основании 

протоколов о переименовании 

должностей 

 

 

 

Разработка и реализация плана 

профессиональной подготовки  

(переподготовки, обучения, 

дополнительной профессиональной 

подготовки) работников с учѐтом 

требований профессиональных 

стандартов 

 

инструкций под роспись 

 

 

 

 

Подписание с работниками 

дополнительных соглашений о 

переводе на другую должность, 

фиксирование перевода в личных 

карточках работников формы Т-2 и в 

трудовых книжках 

 

План с указанием категорий, 

должностей (профессий) и 

численности работников учреждения 

 

 

 

 

 

По мере надобности 

 

 

 

 

 

 

Июнь-август 2018г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

 

рабочая группа 

 

3.Определение соответствия квалификации работников требованиям стандарта профессиональных стандартов 

16. 

 

 

 

 

 

17. 

 

 

 

Создание аттестационной комиссии 

для проверки соответствия 

квалификации работников 

квалификационным требованиям 

профессиональных стандартов 

 

Создание фонда оценочных средств 

для определения соответствия 

квалификации работников 

требованиям стандарта  

Приказ о создании комиссии; 

Положение об аттестационной 

комиссии 

 

 

 

Фонд оценочных средств 

(письменные задания, вопросы для 

собеседования) 

апрель 2018г. 

 

 

 

 

 

май 2018г. 

 

 

  

заведующий  

 

рабочая группа 

 

 

 

аттестационная 

комиссия 

 



 


