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[bookmark: _GoBack]2.4.Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.
3.Содержание работы и обязанности уполномоченного профкома по охране труда
Для решения задач, поставленных перед уполномоченным профкома по охране труда, на него возлагаются следующие обязанности:
        3.1  Осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, в том числе за:
 - соблюдением работниками норм, правил и инструкцией по охране труда;
- правильность применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использование спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).
      3.2  Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, оборудования, машин и механизмов на соответствия их нормам и правилам по охране труда, разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
      3.3  По поручению профкома участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
4. Права уполномоченного профкома по охране труда
Для выполнения возложенных на него обязанностей, уполномоченный по охране труда имеет право:
4.1.Контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда.
4.2.Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных колдоговором, результатами расследования несчастных случаев.
4.3.Предъявлять требование к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
4.4.Выдавать руководителю образовательного  учреждения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений.
4.5.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытие фактов несчастных случаев на производстве.
4.6.Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.
5. Гарантии прав деятельности уполномоченного профкома по охране труда
 5.1  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного профкома, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.
Для выполнения возложенных на него обязанностей предоставлять в рабочее время 2 часа в неделю с оплатой за счет средств образовательного  учреждения в размере среднего заработка.
5.2.Администрация совместно с профкомом организуют обучение по программе и выдается соответствующее удостоверение.
5.3.Уполномоченному профкома по охране труда устанавливаются дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых колдоговором, в том числе:
 - он не может быть уволен и переведен на другую работу без согласия с профкомом, а также не может быть уволен в течение двух лет после переизбрания;
- за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах
уполномоченный профкома по охране труда по решению профкома образовательного  учреждения может быть материально и морально поощрен из средств образовательного  учреждения;
5.4  Работодатель и должностные лица за нарушение прав уполномоченного профкома по охране труда или препятствованию или законной деятельности несут ответственность в порядке, установленном законодательством.  
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1.1 Tlonoxenue paspaGotaHo B cooteercTBHH ¢ D3 « O NpOhecCHOHANBHBIX COKO3aX, HX MpPaBaX M rapaHTHSX
AestenbHOCTHY. OCHOBaMM 3akoHonaTenbeTBa PD 06 oXpaHe TPy, PeKOMEHIALMIAMH M0 OpraHu3aLuy paGoTs!
YHO/HOMOUEHHOTO  (IIOBEPEHHOr0) JIMLA 1O OXpaHe Tpyda mpodcolo3a HIM TPYIOBOTO KOMTEKTHEA,
YTBEPXKICHHBIMH TOCTaHOB/eHHeM MunTpyna P@ ot 08 .04. 1994r. Ne30 u ompenensieT mopsiiok OpraHu3aluu
NPOQCOIO3HOrO KOHTPOIIS 32 COBMOAEHHEM 3aKOHHBIX TIPABHIT M HHTEPECOB PaGOTHHKOB B 0GAaCTH OXpaHbl Tpyaa
H OKPYIKAIOWEH CPelbl B MYHHLMMATBEHOM aBTOHOMHOM JOMIKONBHOM OGpPa30BaTEbHOM YUpErkKICHHH AETCKHIA
can KOMOMHHMpOBaHHOTO Buma Ne26 «Bypatuno» r.BeneGell  MyHHUMIANBHOTO paiiona beneGeeBckuii paiion
Pecny6nuku Baukoprocran (nanee — o6pazoarensHoe YUpeXIeHHe).
1.2 VnoHOMOueHHbIH MpoKomMa MO0 OXpaHe TpyHa ABISETCS MpeiCTAaBHMTENeM MPOCOIO3HOrO KOMHTETa H
OCYIECTBIIAET MOCTOSHHBIA KOHTPONb 3a COGMIOJEHHEM 3aKOHONATENbHBIX MM MHBIX HOPMATHBHBI aKTOB 06
OXpaHe TpyJa M 9KOJIOrHUYecKoii 6e30MacHOCTH.
1.3 VnonHomoueHHbi# npodkoma nibupaetcs OTKPBITHIM TOJIOCOBaHHEM Ha O0LieM Mpo(COO3HOM coGpaHHH
TPYZIOBOTO KOJIEKTHBA Ha CPOK MONHOMOUHE BEIGOPHOr0 MPOCOIO3HOTO OpraHa.
1.4 VnonHomoueHHbIH npodkoMa 10 0XpaHe TpyAa He MOKET GbITh H3GpaH PabOTHHK, KOTOPBIH M0 3aHMMaeMOoi
AOJDKHOCTH HECET OTBETCTBEHHOCTh 3d COCTOSIHME M YCJIOBHH M OXpaHbl Ha MPEANPUATHH M BbINOIHEHHE
MEpONPHATHIA 110 ey NPesKAeHHIO POH3BOACTBEHHOrO TPABMATH3MA H MPO(ECCHOHATBHBIX 3a601eBaHMA.
1.5 TIlpodkoM M aaMuHHCTpauMsi O06pa3OBATENBHOIO YUPEKACHHsS OKa3bIBAIOT HEOOXOMHMYIO [OMOLLL H
MONNCPXKKY ~ yNOTHOMOYEHHOMY TMpOdKOMa MO OXpaHe TpyAa MO BBHIIOJHEHHIO BOIOKEHHBIX Ha HEro
obs3aHHOCTEH.
1.6 YnonHomoueHHEI MO OXpaHe TpyAa BLIMONHSAET CBOK PaGOTy B TECHOM KOHTAKTE C PYKOBOAHTENEM
YUPEINIEHUs, CTICLMATHCTaMHU CiTyk6 OXpaHbl TPy/a U OKpysKatolweii cpeibl.
1.7 YnonHomoueHHbIi npohkoMa 1o oxpaie Tpya pyKOBOACTBYeTCs B CBOeit pabote @3 «O npodeccHoHaNbHBIX
C0I03aX, MX MpaBaX W rapaHTHAX AeATelbHOCTH», OcHOBaMH 3aKoHONaTenscTBa PD 06 oxpane Tpyna, @3 «O
KOJVIEKTHBHBIX 0TOBOPAX M COrnaleHusx», ®3 «O6 oxpaHe OKpysKatOlleH MPHPOAHOH Cpebl», MPaBHIAMH U
HOPMaMH 110 OXpaHe TPyJa U 9KOJIOTHYEeCKOH 6e30MNacHOCTH.
1.8 VnonHomouenHblli mpokoMa MO OXpaHe Tpyaa MEPHOAMYECKH OTUMTBIBACTC O CBOeii pabote Ha
Npo(COIO3HOM COGPaHHHK HilH Ha 3aceaHHH NPodKoMa.
[o pewennio mpogcorosHoro coGpanus yronHOMOUeHH B MPOYKOMa [0 OXpaHe TpyZla MOJKET ObITh OTO3BaH 110
HCTEUCHHS CPOKa ICHCTBHA €ro NOTHOMOHH, €CIIH OH He BBIMONHAET BO3IOMKEHHBIX (DYHKLMI HIH He TPOSIBIISIeT
HE06XO0MMOIH TPEGOBATEBHOCTH M0 3alLUTE MPaB PaGOTHUKOB Ha OXpaHy TpyJa.

2. OcHoBHBIE 327124H YIIO,IHOMOYEHHOT0 MPOGKOMA 110 OXpaHe TPyAa
OCHOBHBIMH 337124aMH yNIONHOMOYEHHOTO MPO(KOMA ABASIOTCS:
2.1. ConelcTHe CO3/1aHMIO HA IPEANPHATHH 370POBBIX H 6€30MACHBIX yc/oBHii Tpyna.
2.2.0cy1uecTBIEHHEe KOHTPONIS 3a COCTOSHHEM OXPaHbI TPyJa Ha TPE/NPHATHH, 32 COGMIONICHHEM 3aKOHHbIX TPaB
M MHTEPECOB PaGOTHHKOB.
2.3.IlpenocTaBieHie MHTEPECOB PaGOTHHKOB B TOCYNAPCTBEHHBIX W OOLUECTBEHHBIX OPraHM3aLMAX MpH
PAaCCMOTPEHUH TPYZOBbIX CIIOPOB, CBA3aHHBIX C TIPUMEHEHHEM 3aKOHONATENbCTBA 06 OXpaHe Tpyaa H
OKpYIKaiOLIeH Cpelibl, BbINOIHEHHEM PaboTOaATENeM OBS3aTeNbCTR, YCTAHOBNEHHBIX B KOMIEKTHBHOM JIOrOBOpE.




