
Приложение №2 

 

Выписка из протокола № 7 

заседания педагогического совета 

МОБУ СОШ с. Тирлянский от 02 АПРЕЛЯ 2021 года. 

Тема педсовета: «Новая рабочая программа воспитания в школе». 

Повестка дня: 

1. Зам. дир. по УР Фомина Л.Э. об утверждении СРЕДНЕСРОЧНОЙ ПРОГРАММЫ 

развития муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя 

общеобразовательная школа с. Тирлянский муниципального района Белорецкий 

район Республики Башкортостан на 2021г. 

2. Зам. дир. по УР Фомина Л.Э. с анализом прохождения Интенсива «Я учитель» 

учителями МОБУ СОШ с.Тирлянский. 

  

Зам. дир. по УР Фомина Л.Э подытожила выступление заместителя директора по ВР и 

предложила вниманию коллег СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПРОГРАММУ развития 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя 

общеобразовательная школа с. Тирлянский муниципального района Белорецкий район 

Республики Башкортостан на 2021г. 

1. Основные цель и задачи Программы: 

Целью программы является повышение успеваемости и качества общего образования. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• улучшение качества преподавания, путем профилактики профессионального 

выгорания; 

• развитие школьной образовательной среды, ориентированной на 

высокие результаты; 

• активное взаимодействие с внешней средой; 

• адаптирование внутришкольной системы оценки качества образования к условиям 

МОБУ СОШ с. Тирлянский; 

осуществление анализа состояния организации и управления качеством образования в 

школе 

При этом повышение успеваемости образования, а также реализация таких задач, как: 

активное взаимодействие с внешней средой, совершенствование ВСОКО, осуществление 

анализа состояния организации и управления качеством образования в школе должны 

быть завершены до конца 2021 года.  

Целевыми показателями и индикаторами программы являются: 

1. Показатели:  

1.1 Количество обучающихся, закончивших учебный период на «4» и «5», с одной «3»; 

1.2 Количество обучающихся – участников олимпиад и конкурсов различного уровня; 

1.3 Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации, исходя из выявленных рисков образовательной организации. 

2. Индикаторы: 

2.1 Процент успеваемости и качества образования; 

2.2 Процент обучающихся победителей и призеров олимпиад и конкурсов разного 

уровня;  

2.3 Процент педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации, исходя из выявленных рисков образовательной организации. 

Далее Л.Э. Фомина говорила о мероприятиях данной программы: решение задач 

программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и 

комплексных проектов/подпрограмм – антирисковых программ по соответствующим 

направлениям риска, активированным школой. 



Ожидаемые результаты реализации Программы: 

• повышение успеваемости и качества знаний учащихся; 

• рост учебных и внеучебных достижений учащихся; 

• рост квалификации педагогов; 

Предполагаемые результаты реализации Программы 

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующие 

долгосрочные показатели: 

 

• расширение возможностей самореализации и социализации учащихся и их 

родителей (представителей), представителей социума; 

• сформированность социальных компетенций выпускников начального, основного и 

среднего общего образования; 

• повышение уровня социальной и коммуникативной ориентации учащихся. 

• укрепление физического и психического здоровья учащихся. 

Изучив основные положения данной программы, 

 РЕШИЛИ: утвердить СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПРОГРАММУ развития муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школа с. 

Тирлянский муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан на 

2021г. 

 

Зам. дир. по УР Фомина Л.Э. говорила о прохождении Интенсива «Я учитель» 

учителями МОБУ СОШ с. Тирлянский. Итоги интенсива – Приложение – файл 

«Интенсив_Я_класс.xlsx» 

 

 

 

Решения педсовета: 

1. Утвердить СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПРОГРАММУ развития муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной 

школы с. Тирлянский муниципального района Белорецкий район Республики 

Башкортостан на 2021г. 

2. Рекомендовать учителям МОБУ СОШ с.Тирлянский прохождение курсов ПК с 

целью повышения гибких навыков современного успешного учителя. 

 

                   

                  Председатель педагогического совета__________А.Ю.Лахмостов 

                                                                Секретарь ___________ С.А.Яворская 
 


